
 Приложение № 1 к постановлению
                                                                        Президиума краевой организации

                                                                        Профсоюза от 07.02.2022 г.  № 18-10 

ПОЛОЖЕНИЕ
«О конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране
труда краевой организации Профсоюза за 2021-2022 годы» 
1. Общие положения

Краевой конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда краевой организации Профсоюза за 2021-2022 годы» (далее - Конкурс) проводится среди уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций.

2. 3адачи и цели Конкурса

Основными целями и задачами Конкурса являются:
повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда;
повышение авторитета и роли уполномоченных по охране труда профсоюзов при осуществлении общественного контроля за реализацией мероприятий по охране труда коллективных договоров и соглашений, состоянием условий и охраны труда на рабочих местах;
обобщение, распространение и пропаганда передового опыта работы лучших уполномоченных по охране труда в целях совершенствования работы первичных профсоюзных организаций в осуществлении общественного контроля за соблюдением работодателями требований трудового законодательства по созданию безопасных условий и охраны труда на рабочих местах;
моральное и материальное стимулирование лучших представителей профсоюзного актива, решающих повседневные задачи по предупреждению производственного травматизма, защите интересов человека труда.

3. Порядок организации и проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится с периодичностью один раз в два года.

3.2. Для проведения Конкурса первичные профсоюзные организации утверждают Положение о конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда за 2021-2022 годы» на основании настоящего Положения.
3.3. Участниками Конкурса могут быть уполномоченные по охране труда организаций любых форм собственности с численностью работников не менее 50 человек.
3.4. Выдвижение кандидатур на Конкурс проводится при условии, что в образовательной организации, где работает уполномоченный по охране труда, снижается уровень производственного травматизма, не зарегистрированы тяжелые и смертельные несчастные случаи происшедшие не по вине третьих лиц, выполняются все мероприятия коллективного договора по охране труда, организовано своевременное обучение работников охране труда и проведение медицинских осмотров в установленные сроки, своевременно проводится специальная оценка условий труда и реализуются мероприятия по устранению выявленных вредных производственных факторов, разработана и функционирует система управления охраной труда, все работающие обеспечены средствами индивидуальной защиты и санитарно - бытовыми помещениями по установленным нормам.
3.5. Обязательным условием для участия в Конкурсе является:
- наличие стажа общественной работы в качестве уполномоченного по охране труда не менее 2 лет;
- наличие документа об обучении охране труда по специальной программе и проверке знаний охраны труда.
3.6. Конкурс проводится в 2 этапа:
1-й этап – подведение итогов первичной профсоюзной организацией за два года деятельности уполномоченного по охране труда совместно с работодателями (до 13 февраля);
2-й этап – подведение итогов Конкурса в краевой организации Профсоюза и определение победителя краевой конкурсной комиссией 
(до 26 февраля).
3.7 Для организации и проведения Конкурса, подведения его итогов на каждом этапе создаются конкурсные комиссии:
- в первичной профсоюзной организации состав комиссии утверждается выборным органом территориальной организации Профсоюза;
- в краевой организации Профсоюза состав комиссии утверждается постановлением Президиума краевой организации Профсоюза.
3.8. Территориальные организации Профсоюза оказывают первичным профсоюзным организациям практическую и методическую помощь, направляют в краевую конкурсную комиссию итоги 1-го этапа конкурса:
- постановление (решение) первичной организации Профсоюза об итогах 1-го этапа Конкурса; 

- постановление коллегиального органа краевой территориальной организации Профсоюза о выдвижении кандидата для участия во 2-ом этапе Конкурса;
- таблицу с оценками деятельности участника Конкурса (образец прилагается);
- информационный листок о проведенной работе участником Конкурса: краткая характеристика участника, фото (видео) материалы, отражающие его работу по осуществлению общественного контроля за условиями и охраной труда;

- информацию о проведении 1-го этапа Конкурса (общее количество участников, примеры лучшей организации Конкурса, подведение итогов, виды поощрений).
3.9. Территориальные организации:
- оказывают методическую и практическую помощь первичным профсоюзным организациям в проведении 1-го этапа Конкурса;
- организуют распространение информации о проведении Конкурса и его итогах на территориальном уровне и на информационных стендах в образовательных организациях;
- рассматривают конфликтные ситуации, возникающие в ходе проведения 1-го этапа Конкурса;
- подводят итоги 1-го этапа Конкурса, направляют победителей 1-го этапа для участия во 2-ом этапе Конкурса.
3.10. Краевая конкурсная комиссия:
- оказывает методическое содействие в проведении всех этапов Конкурса на краевом уровне;
- организует распространение информации о проведении Конкурса и его итогах;
- рассматривает конфликтные ситуации, возникающие в ходе проведения Конкурса;
- подводит итоги 2-го этапа Конкурса, определяет победителя.

4. Подведение итогов Конкурса

4.1. Конкурсные комиссии на каждом этапе подводят итоги Конкурса согласно единой таблицы показателей работы уполномоченного по охране труда (прилагается).
4.2. Победителями Конкурса на каждом этапе признаются уполномоченные по охране труда, набравшие по сумме начисленных баллов наибольшее их количество.
4.3. Краевая конкурсная комиссия подводит итоги 2-го этапа Конкурса, определяет победителя и призеров.
4.4. Занявшим призовые места в Конкурсе вручаются призы согласно утвержденной сметы и подарки.
4.5. Участникам 2 этапа Конкурса, не занявшим призовые места, вручается Почетная грамота краевой организации Профсоюза.
4.6. Награждение победителя и призеров Конкурса проводится в торжественной обстановке в здании Краевого Дома работников образования.


4.7. Призовыми местами считаются со 2-го по 5-ое место.

4.8. Победитель Конкурса представляет краевую организацию Профсоюза в Конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Краснодарского краевого профобъединения» (1 марта).
    Приложение к Положению «О конкурсе 
на звание «Лучший уполномоченный по охране труда за 2021-2022 годы» 

ТАБЛИЦА
показателей работы уполномоченного (доверенного) лица
по охране труда за годы (пример заполнения)

	№ п
	Наименование показателей работы уполномоченного по охране труда
	Показатели
	Коэффициент значимости
	Фактически выполнено
	Общий балл

	1.
	Проведено проверок (обсле​дований) лично, при этом: выявлено нарушений:
	1 проверка 1 наруш.
	0,2
0,2
	1
3
	0,2
0,6

	
	выдано представлений об устра​нении выявленных нарушений по установленной форме:
	1 предст.
	0,2
	3
	0,6

	
	из них устранено:
	1 наруш.
	0,2
	3
	0,6

	2.
	Предъявлено письменно требо​ваний по установленной форме о приостановке работы угрожающе-го жизни и здоровью работников оборудования, механизмов:
	1 треб.
	1,0
	2
	2,0

	
	из них выполнено:
	1 треб.
	1,0
	1
	1,0

	3.
	Внедрено предложений об улуч​шении условий и охраны труда с оформлением акта:
	1 предложе ние
	1,0
	5
	5,0

	4.
	Проведено проверок выполнения мероприятий по охране труда коллективного договора с оформлением акта:
	1 проверка
	1,0
	3
	3,0

	5.
	Принято участие в совместных с администрацией или органами надзора проверках:
	1 проверка
	0,5
	5
	2,5

	6.
	Количество письменных обра​щений к работодателю о прив​лечении к ответственности ви​новных в нарушениях охраны труда:
	1 обращ.
	2,0
	3
	6,0

	7.
	Наличие размещенной уполно​моченным информации на стен​де по охране труда
	1 инф.
	0,5
	4
	2,0

	8.
	Работодателем выполнены требования уполномоченного по охране труда по реализации мероприя​тий по охране труда коллективно​го договора:
	1 меропр.
	3,0
	3
	9,0

	
	ИТОГО:
	
	
	
	


               Приложение № 2 к постановлению
                                                                        Президиума краевой организации

                                                                        Профсоюза от 07.02.2022 г.  № 18-10
Состав

конкурсной комиссии

1. Погуляйко Алексей Анатольевич – и.о. главного технического инспектора труда краевой организации Профсоюза - председатель комиссии;   

2. Горбачева Ольга Николаевна – председатель Усть-Лабинской территориальной организации Профсоюза – член комиссии;

3. Буренин  Евгений Михайлович – председатель Приморско-Ахтарской территориальной организации Профсоюза – член комиссии;

4. Стрижевская Елена Владимировна - председатель Выселковской территориальной организации Профсоюза – член комиссии;

5. Олейник Ирина Владимировна – председатель Северской территориальной организации Профсоюза – член комиссии.

                                                                                                 
 Приложение № 3 к постановлению
                                                                        Президиума краевой организации

                                                                        Профсоюза от 07.02.2022 г.  № 18-10
С М Е Т А

расходов на проведение финала конкурса на звание  

«Лучший уполномоченный по охране труда краевой организации Профсоюза за 2021-2022 годы»

   Денежные  премии:  

Место                       Сумма            

   I                             20 000 руб.                        

  II                             15 000 руб.                       

  III                            10 000 руб.                       

  IV                            8 000 руб.

  V                             6 000 руб.

Итого:                      59 000 руб.

Едигаров А.Ю., 

Середина О.Е.,
Погуляйко А.А.
2

