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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРОТОКОЛ
заседания Президиума
Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования

«26» декабря 2023 г.                          г. Кореновск                                     № 49

Делегировано в состав Президиума  - 5 человек
Присутствовали - 5  человек (Лист присутствия прилагается).
Председательствующий: Антонова Е.В. - председатель районной территориальной организации Профсоюза.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об Утверждении Графика отпусков работников РО Общероссийского Профсоюза образования и Штатного расписания на 2024 год.
Антонова  Е.В., Волынка Л.Н.
2. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета за 2023г. и  утверждении Сметы доходов и расходов Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на 2024 год.
Волынка Л.Н.
3. Об утверждении Положения «Об оказании материальной помощи членам Профсоюза первичным профсоюзным организациям Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования» на 2014 год.
Антонова Е.В.
4. О поздравлении членов Профсоюза с Новогодними и рождественскими праздниками подарочными пакетами, согласно списков членов профсоюза, предоставленными председателями ППО в Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования за 2023 год.
Антонова Е.., Волынка Л.Н.
5. Об утверждении номенклатуры дел Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на 2024 год.
Антонова Е.., Волынка Л.Н.

6. О премировании специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования по итогам работы за 3-й квартал 2023 года.
Антонова Е.В.
7. Об утверждении Положения о Совете молодых педагогов Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
Антонова Е.В.
Завершить заседание Президиума в течение 90 минут.
Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

1.СЛУШАЛИ: Антонову Е.В - председателя Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования и специалиста-бухгалтера Волынка Л.Н. «Об Утверждении Графика отпусков и Штатного расписания работников Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на 2024 год»
ПОСТАНОВИЛИ: График отпусков работников Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования № 3 от 26.12.2023 года и Штатное расписание № 4 от 26.12.2023 г. в количестве двух штатных единиц с 01.01.2024 года, утвердить (приложение к Постановлению).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято 

2.СЛУШИЛИ: специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования Волынка Л.Н. по вопросу «Об исполнении сметы профсоюзного бюджета за 2023г. и  утверждении Сметы доходов и расходов Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на 2024 год». Президиуму был представлен Проект для изучения и дальнейшего утверждения.
1.  Об исполнении сметы профсоюзного бюджета за 2023 год.
Профсоюзные средства в отчетном периоде расходовались согласно смете на 2023 год, утвержденной Президиумом Кореновской РО Профсоюза. Смета Кореновской районной организации общероссийского Профсоюза образования  - это финансовый план формирования и использования средств, поступающих в распоряжение организации Профсоюза в соответствии с уставом Профсоюза. Смета составляется на календарный год. Статьи сметы показываются в процентном отношении от доходов профсоюзной организации.
Отчет о доходах и расходах за 2023 финансовый год рассмотрен на заседании Президиума и выносится на утверждение Пленума.
За отчетный период доходная часть профсоюзного бюджета формировалась, за счет членских профсоюзных взносов, и составила 100 %. Так же доходная часть бюджета пополнялась за счет размещения свободных денежных средств на депозитном счетах в банках, что в среднем составило 6 % от доходной части.
Доходы от поступления взносов за 2023 год составили (5124,46 тыс. руб.). 2972,19 тыс. рублей – собственные средства.
Повышение доходной части произошло за счет повышения заработной платы в отрасли и размещения денежных средств на депозитных счетах.
Проанализируем исполнение расходной части сметы профсоюзного бюджета.
Отчисления в краевой комитет Профсоюза   сделаны в полном объеме - 42% - это 3091,66 тыс.рублей. 
Остаток денежных средств  считается собственными средствами территориальной организации и составляет 58 % (3091,66 тысяч. руб.) 
Расходы на целевые мероприятия первичных профсоюзных организаций в 2023 году составили – 1489,35 тыс.   рублей, это 39 % от собственных  средств нашей организации плюс остаток с прошлого года.
1.1. Информационное обеспечение деятельности профорганизаций фактически сложилось в размере – 6  % от доходов. (228,50 тыс. руб.)
Сюда вошла подписка на «Мой профсоюз», «Солидарность», «Человек труда», «Профсоюзный журнал», интернет, канцелярские товары, замена печатей, профсоюзные билеты.
  1.2. Расходы на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу фактически составили более  19% от дохода. (746,1)    рублей. 
Расшифруем эту статью: сюда относятся затраты на проведение наших традиционных мероприятий:   спартакиады,   конкурсов по различным направлениям работы,  новогодние подарки, поездки выходного дня, путевки в ЦОРО «Рассвет» 
 1.3. Расходы по статье «Премирование членов Профсоюза и оказание материальной помощи» соответствуют плановым показателям и составил 4% от дохода. Всего выделено на данную статью  более 123,9  тыс. рублей (премирование к юбилейным датам, материальная помощь по болезни, по смерти, по рождению ребенка). 
1.4. По статье «Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива» составляет 4% от дохода. (158,5тыс.  рублей). 
1.7. Расходы по статье «Добровольное медицинское страхование» фактически составили 24 тыс. руб., 
 II. Расходы, связанные с организацией и обеспечением деятельности районного комитета, не превысили плановые показатели и составили 38%.
Финансирование всех направлений профсоюзной работы и программ будет продолжено. 
Территориальным и первичным организациям следует неукоснительно соблюдать финансовые обязательства по перечислению членских взносов в установленных размерах. 
2. Доходная часть сметы формируется из профсоюзных членских взносов в размере 1% от всех видов дохода каждого члена Профсоюза (кроме компенсационных выплат и пособия по временной нетрудоспособности), полученных Кореновской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования  в течении текущего года, безналичным расчетом на счет районной организации Профсоюза. 
В смету заложены расходы на целевые мероприятия в размере 39 % от собственных средств районной организации, а именно:
	Информационно-пропагандистская работа
	6,0

	Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	5,0

	Работа с молодежью, в том числе с молодыми педагогами
	2,0

	Культурно-массовые мероприятия
	10,0

	Спортивные мероприятия
	2,0

	Проведение внутрисоюзных, территориальных и профессиональных  конкурсов
	2,0

	Инновационная деятельность Профсоюза
	10,0

	Оздоровление и отдых
	9,0

	Добровольное медицинское страхование
	1,0


Материальная помощь оказывается на основании выписок из протоколов, паспортных данных и профсоюзного билета в связи с болезнью, операцией и  смертью членов семьи, и составляет 3% от собственных средств.
В статье культурно-массовые мероприятия (10% от собственных средств организации) заложены расходы на:
- чествование ветеранов педагогического труда и юбиляров – членов Профсоюза;
- на проведение праздничных мероприятий.
В статьи отдых и оздоровление, а так же спортивные мероприятия  заложены расходы (11 % от собственных средств организации) на:
- оздоровление педагогических работников, членов Профсоюза, в ЧУ ЦОРО «Рассвет», за счет средств профсоюзного бюджета;
- поездки выходного дня, организация и участие в различного рода  спартакиадах, турслетах, походах.
В смету доходов и расходов Кореновской территориальной организации Профсоюза заложены расходы на оплату труда штатным работникам (42% собственных средств), услуги банка(1%), хозяйственные нужды (3%), командировочные расходы (1%), премирования членов профактива (2%) и членов Профсоюза, в связи с юбилейными датами, выходом на пенсию, за активную профсоюзную деятельность и 100% охват профсоюзным членством, в связи с  рождением ребенка, свадьбой (2% от собственных средств организации).

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению.
2. Смету доходов и расходов Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на 2024 год утвердить (прилагается).
3. Контроль по исполнению возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования Волынка Л.Н..

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

3.СЛУШИЛИ: Антонову Е.В. - председателя и Волынка Л.Н. специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования по вопросу «Об утверждении Положения «Об оказании материальной помощи членам Профсоюза первичным профсоюзным организациям Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2014 год». На утверждение Президиума был предоставлен Проект Положения.
ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Утвердить и ввести в действие Положение «Об оказании материальной помощи членам Профсоюза первичным профсоюзным организациям Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования» на 2014 год (Приложение к постановлению). 
2. Председателям профсоюзных организаций, входящих в структуру Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования:
 - ознакомить членов профсоюзного актива и работников соответствующих организаций с Положением «Об оказании материальной помощи членам Профсоюза первичным профсоюзным организациям Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования»; 
3. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на президиум Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования.

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

4. СЛУШИЛИ: Антонову Е.В. - председателя и Волынка Л.Н. специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования по вопросу «О поздравлении членов Профсоюза с Новогодними и рождественскими праздниками, согласно списков членов профсоюза, предоставленными председателями ППО в Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования за 2023 год». На утверждение Президиума был предоставлены расчеты предполагаемых расходов из средств Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования.
ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению.
2.Утвердить Смету расходов на поздравление членов Профсоюза с Новогодними и рождественскими праздниками, согласно списков членов профсоюза, предоставленными председателями ППО в Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования за 2023 год и премировании профактива  из бюджета районной организации Общероссийского Профсоюза образования в сумме 6300 рублей.
2. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования Волынка Л.Н..

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

5.СЛУШИЛИ: Антонову Е.В. - председателя и Волынка Л.Н. специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования по вопросу «Об утверждении номенклатуры дел Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на 2024 год». На основании предоставленной информации,
ПОСТАНОВИЛИ:
1.В соответствии с инструкцией по ведению делопроизводства Краснодарской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования, утвержденной от 15.05.2023 года  «Номенклатуру дел Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования Российской Федерации, утвердить (Приложение к настоящему Постановлению).
2. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).
Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

6.СЛУШИЛИ: Антонову Е.В. - председателя и Волынка Л.Н. специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования по вопросу «О премировании специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования по итогам работы за 3-й квартал 2023 года». На основании предоставленной информации (Постановление краевой организации Общероссийского Профсоюза образования от 21.12.2023 № 23-10), в соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза образования, исходя из финансовых возможностей районной профсоюзной организации в текущем периоде, было принято решение.
ПОСТАНОВИЛИ:
1.В соответствии с постановлением Президиума Краснодарской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования № 23-10 от 21.12.2023 года «О премировании по итогам работы за III-й квартал 2023 года, в целях социальной поддержки профсоюзных кадров, оказать материальную помощь специалисту-бухгалтеру Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования Волынка Л.Н. в размере месячного заработка. 
2.Оказание материальной помощи штатным работникам аппарата территориальной организации осуществить исходя из финансовой возможности, из средств, определенных на эти цели бюджетом Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
         3. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).
Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

7.СЛУШИЛИ: Антонову Е.В. - председателя Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования по вопросу «Об утверждении Положения о Совете молодых педагогов Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования». На основании предоставленной информации (Постановление краевой организации Общероссийского Профсоюза образования от 23.11.2023 № 22-12 «О внесение изменений в Положение о Совете молодых педагогов»), в соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза образования, исходя из финансовых возможностей районной профсоюзной организации в текущем периоде, было принято решение.
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. «Положение о Совете молодых педагогов Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования» с учетом внесенных изменений (прилагается).
3. Довести до сведения первичных профсоюзных организации данную информацию и Положение о Совете молодых педагогов Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования»,   утвержденное с учетом внесенных изменений.
4. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на президиум Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования.

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

      Председатель 
Кореновской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования                               Е.В.Антонова
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.12.2023                                       г.Кореновск                                     № 49-01

Об утверждении Графика отпусков и 
Штатного расписания Кореновской РО 
Общероссийского Профсоюза образования на 2024 год

На основании предоставленной информации председателем Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Антоновой Е.В.)  «Об Утверждении Графика отпусков и Штатного расписания работников Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на 2024 год», президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:

График отпусков работников Кореновской РО Общероссийского Профсоюза №4 от 11.12.2023 года (приложение №1 к Постановлению) и Штатное расписание № 4 от 21.12.2023 г. в количестве двух штатных единиц на 2024 год, утвердить (приложение №2 к Постановлению).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.
 





Председатель 
Кореновской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования                               Е.В.Антонова



                                                                                                                                                                                                                                                                            Унифицированная форма № Т-3
Утверждена постановлением Госкомстата 
России от 05.01.2004 № 1
 (
0301017
) (
Код
)                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                                                                                                                  Форма по ОКУД
 (
02599797
)                                                                                                                                                                                                                                               По ОКПО

Кореновская районная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

	Номер документа
	Дата составления

	4
	21.12.2023


                                   ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ


На период                  с   «01»   января      2024 года                                                                       УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                                                      Постановлением   президиума  № _49_
                                                                                                                                                            от  «26» декабря 2023 г                  
Штат в количестве 2 единиц
	Структурное подразделение
	Ф.И.О.
	[image: !!!!Подпись и печать новые-2022]Должность (специальность профессия), разряд, класс (категория) квалификация
	Кол-во
штат
единиц
	Тарифная ставка        (оклад)                                                                         и пр., руб.
	Надбавки, руб.
	Всего, руб.
	Приме -чание

	Наименование
	код
	
	
	
	
	Согласно постановления (за напряж.)
	За
выслугу лет
	Согласно постанов. (доплата за ведение 1С.)
	Согласно постановления (за награду)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	10
	11

	Кореновская РО Общероссийского  Профсоюза
	
	Антонова Е.В.
	Председатель
	1
	
24525,00 руб.
	
	. (50%)
12262,50  руб.
	
	(10%)
2452,50 руб.
	
39240,00  руб.
	

	Кореновская РО Общероссийского  Профсоюза
	
	Волынка Л.Н.
	Специалист-бухгалтер
	1
	
17167,50  руб.
	
	(50%)
8583,75 руб.
	

	

	
25751,25  руб.
	

	ИТОГО
	2
	41692,50  руб.
	
	20846,25 руб.
	
	2452,50 руб.
	 64991,25  руб.
	


Председатель                             __________________________                                         /_____Антонова Е. В.           /           
Специалист-бухгалтер             __________________________                                         /_____Волынка Л.Н.        /
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.12.2023                                     г.Кореновск                                       № 49-02
Об исполнении сметы профсоюзного бюджета за 2023г. и  утверждении Сметы доходов и расходов Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на 2024 год

На основании предоставленной информации специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования Волынка Л.Н. по вопросу «Об исполнении сметы профсоюзного бюджета за 2023г. и  утверждении Сметы доходов и расходов Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на 2024 год». Президиуму был представлен Проект для изучения и дальнейшего утверждения.
1.  Об исполнении сметы профсоюзного бюджета за 2023 год.
Профсоюзные средства в отчетном периоде расходовались согласно смете на 2023 год, утвержденной Президиумом Кореновской РО Профсоюза. Смета Кореновской районной организации общероссийского Профсоюза образования  - это финансовый план формирования и использования средств, поступающих в распоряжение организации Профсоюза в соответствии с уставом Профсоюза. Смета составляется на календарный год. Статьи сметы показываются в процентном отношении от доходов профсоюзной организации.
Отчет о доходах и расходах за 2023 финансовый год рассмотрен на заседании Президиума и выносится на утверждение Пленума.
За отчетный период доходная часть профсоюзного бюджета формировалась, за счет членских профсоюзных взносов, и составила 100 %. Так же доходная часть бюджета пополнялась за счет размещения свободных денежных средств на депозитном счетах в банках, что в среднем составило 6 % от доходной части.
Доходы от поступления взносов за 2023 год составили (5124,46 тыс. руб.). 2972,19 тыс. рублей – собственные средства.
Повышение доходной части произошло за счет повышения заработной платы в отрасли и размещения денежных средств на депозитных счетах.
Проанализируем исполнение расходной части сметы профсоюзного бюджета.
Отчисления в краевой комитет Профсоюза   сделаны в полном объеме - 42% - это 3091,66 тыс.рублей. 
Остаток денежных средств  считается собственными средствами территориальной организации и составляет 58 % (3091,66 тысяч. руб.) 
Расходы на целевые мероприятия первичных профсоюзных организаций в 2023 году составили – 1489,35 тыс.   рублей, это 39 % от собственных  средств нашей организации плюс остаток с прошлого года.
1.1. Информационное обеспечение деятельности профорганизаций фактически сложилось в размере – 6  % от доходов. (228,50 тыс. руб.)
Сюда вошла подписка на «Мой профсоюз», «Солидарность», «Человек труда», «Профсоюзный журнал», интернет, канцелярские товары, замена печатей, профсоюзные билеты.
  1.2. Расходы на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу фактически составили более  19% от дохода. (746,1)    рублей. 
Расшифруем эту статью: сюда относятся затраты на проведение наших традиционных мероприятий:   спартакиады,   конкурсов по различным направлениям работы,  новогодние подарки, поездки выходного дня, путевки в ЦОРО «Рассвет» 
 1.3. Расходы по статье «Премирование членов Профсоюза и оказание материальной помощи» соответствуют плановым показателям и составил 4% от дохода. Всего выделено на данную статью  более 123,9  тыс. рублей (премирование к юбилейным датам, материальная помощь по болезни, по смерти, по рождению ребенка). 
1.4. По статье «Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива» составляет 4% от дохода. (158,5тыс.  рублей). 
1.7. Расходы по статье «Добровольное медицинское страхование» фактически составили 24 тыс. руб., 
 II. Расходы, связанные с организацией и обеспечением деятельности районного комитета, не превысили плановые показатели и составили 38%.
Финансирование всех направлений профсоюзной работы и программ будет продолжено. 
Территориальным и первичным организациям следует неукоснительно соблюдать финансовые обязательства по перечислению членских взносов в установленных размерах. 
2. Доходная часть сметы формируется из профсоюзных членских взносов в размере 1% от всех видов дохода каждого члена Профсоюза (кроме компенсационных выплат и пособия по временной нетрудоспособности), полученных Кореновской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования  в течении текущего года, безналичным расчетом на счет районной организации Профсоюза. 
В смету заложены расходы на целевые мероприятия в размере 39 % от собственных средств районной организации, а именно:
	Информационно-пропагандистская работа
	6,0

	Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	5,0

	Работа с молодежью, в том числе с молодыми педагогами
	2,0

	Культурно-массовые мероприятия
	10,0

	Спортивные мероприятия
	2,0

	Проведение внутрисоюзных, территориальных и профессиональных  конкурсов
	2,0

	Инновационная деятельность Профсоюза
	10,0

	Оздоровление и отдых
	9,0

	Добровольное медицинское страхование
	1,0


Материальная помощь оказывается на основании выписок из протоколов, паспортных данных и профсоюзного билета в связи с болезнью, операцией и  смертью членов семьи, и составляет 3% от собственных средств.
В статье культурно-массовые мероприятия (10% от собственных средств организации) заложены расходы на:
- чествование ветеранов педагогического труда и юбиляров – членов Профсоюза;
- на проведение праздничных мероприятий.
В статьи отдых и оздоровление, а так же спортивные мероприятия  заложены расходы (11 % от собственных средств организации) на:
- оздоровление педагогических работников, членов Профсоюза, в ЧУ ЦОРО «Рассвет», за счет средств профсоюзного бюджета;
- поездки выходного дня, организация и участие в различного рода  спартакиадах, турслетах, походах.
В смету доходов и расходов Кореновской территориальной организации Профсоюза заложены расходы на оплату труда штатным работникам (42% собственных средств), услуги банка(1%), хозяйственные нужды (3%), командировочные расходы (1%), премирования членов профактива (2%) и членов Профсоюза, в связи с юбилейными датами, выходом на пенсию, за активную профсоюзную деятельность и 100% охват профсоюзным членством, в связи с  рождением ребенка, свадьбой (2% от собственных средств организации).

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению.
2. Смету доходов и расходов Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на 2024 год утвердить (прилагается).
3. Контроль по исполнению возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования Волынка Л.Н..

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.


Председатель 
Кореновской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования                             Е.В.Антонова





























Приложение
к Постановлению Кореновской РО
Общероссийского Профсоюза образования
От 26.12.2023 № 49-02

	
	
	Утверждена постановлением Исполкома Профсоюза от 6 декабря 2017 г. № 11

	
	
	
	
	

	 Смета

	доходов и расходов организации Профсоюза

	на 2024 год

	
	
	
	
	

	наименование организации Профсоюза:
	
	
	

	Кореновская районная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование статей
	код строки
	план 2023г.           %                      (предыдущий год)
	план 2024г.                %

	Доходы
	х
	х
	х

	1.
	Членские профсоюзные взносы всего                                         
	20
	100,0
	100,0

	1.1.
	Членские профсоюзные взносы (58%)                                    
	21
	100,0
	100,0

	1.2.
	Членские профсоюзные взносы от студентов
	22
	 
	 

	2
	Прибыль от приносящей доход деятельности 
	30
	 
	 

	Всего доходов 
	40
	100,0
	100,0

	Расходы
	х
	х
	х

	1.
	Целевые мероприятия
	50
	38,0
	39,0

	1.1.
	Информационно-пропагандистская работа
	51
	6,0
	6,0

	1.2.
	Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	52
	5,0
	5,0

	1.3.
	Работа с молодежью, в том числе с молодыми пепагогами
	53
	2,0
	2,0

	1.4.
	Проведение конференций, комитетов, президиумов, совещаний
	54
	 
	2,0

	1.5.
	Культурно-массовые мероприятия
	55
	10,0
	10,0

	1.6.
	Спортивные мероприятия
	56
	2,0
	2,0

	1.7.
	Проведение внутрисоюзных, территориальных и профессиональных  конкурсов
	57
	2,0
	2,0

	1.8. 
	Инновационная деятельность Профсоюза
	58
	11,0
	10,0

	1.8.1.
	Пенсионное обеспечение членов Профсоюза (НПФ)
	58.1
	 
	 

	1.8.2.
	Кредитно-потребительские  кооперативы
	58.2
	 
	 

	1.8.3.
	Оздоровление и отдых
	58.3
	9,0
	9,0

	1.8.4.
	Добровольное медицинское страхование
	58.4
	2,0
	1,0

	2
	Материальная помощь членам Профсоюза
	70
	3,0
	3,0

	3
	Премирование профактива
	80
	2,0
	1,0

	4
	Расходы, связанные с организацией и обеспечением деятельности аппарата организации Профсоюза
	90
	55,0
	55,0

	4.1.
	Оплата труда с начислениями
	91
	42,0
	42,0

	4.2.
	Выплаты, не связанные с оплатой труда
	92
	7,0
	8,0

	4.3.
	Командировки и деловые поездки
	93
	1,0
	1,0

	4.4.
	Содержание помещений, зданий, автомобильного транспорта и иного имущества (кроме ремонта)
	94
	 
	 

	4.5.
	Хозяйственные  расходы
	95
	3,0
	2,0

	4.6.
	Услуги банка
	96
	1,0
	1,0

	4.7.
	Прочие
	97
	1,0
	1,0

	5
	Прочие расходы
	100
	2,0
	2,0

	Всего расходов 
	130
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	

	
	Председатель
	
	
	

	
	организации Профсоюза
	
	/Антонова Е.В../

	
	
	
	ФИО
	

	
	
	
	
	

	
	Специалист-бухгалтер
	
	/ Волынка Л.Н./

	
	
	
	ФИО
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	22.12.2023
	

	
	
	
	дата
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.12.2023                                      г.Кореновск                                      № 49-03
Об утверждении Положения «Об оказании материальной 
помощи членам Профсоюза первичным профсоюзным 
организациям Кореновской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования

На основании предоставленной информации по вопросу «Об утверждении Положения «Об оказании материальной помощи членам Профсоюза первичным профсоюзным организациям Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования», Президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:

1. Утвердить и ввести в действие Положение «Об оказании материальной помощи членам Профсоюза первичным профсоюзным организациям Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования» (Приложение к постановлению). 
2. Председателям профсоюзных организаций, входящих в структуру Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования:
 - ознакомить членов профсоюзного актива и работников соответствующих организаций с Положением «Об оказании материальной помощи членам Профсоюза первичным профсоюзным организациям Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования»; 
3. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на президиум Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования.

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

Председатель 
Кореновской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования                             Е.В.Антонова
Приложение 
к Постановлению Кореновской РО 
Общероссийского Профсоюза образования
от 26.12.2023 № 49-03


                             «УТВЕРЖДЕНО» 
Президиумом Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (протокол №49-03 от 26.12.2023г.)

ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании материальной помощи членам Профсоюза
первичной профсоюзной организации
Кореновской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования

1.Общие положения

1.1. Положение (далее – Положение) об оказании материальной помощи членам Профсоюза, состоящим на учете в районной профсоюзной организации, разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Устав Профсоюза) в целях улучшения материального положения членов Профсоюза, повышения  мотивации профсоюзного членства и определяет порядок и размер оказания материальной помощи в первичной профсоюзной организации.
1.2. Члены Профсоюза имеют право в соответствии с пунктом 4 статьи 8 Устава Профсоюза получать материальную помощь в порядке и размерах, устанавливаемых соответствующим выборным коллегиальным профсоюзным органом с учетом профсоюзного стажа. 
1.3. Под материальной помощью следует понимать единовременную денежную выплату членам Профсоюза в случаях,  указанным  в настоящем Положении.
1.4. Средства на оказание материальной помощи формируются из членских профсоюзных взносов Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования и планируются на год в смете доходов и расходов районной профсоюзной организации.
1.5. Согласно действующему налоговому законодательству материальная помощь, оказываемая членам Профсоюза из членских профсоюзных взносов, не облагается налогом на доходы физических лиц и страховыми взносами в государственные внебюджетные фонды.

II. Порядок оказания материальной помощи и размеры выплат

2.1. Выплата материальной помощи членам Профсоюза осуществляется с учетом продолжительности профсоюзного стажа:
[bookmark: _GoBack] - в случае тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, наводнение, квартирная кража и других обстоятельств) в размере до 3 000 рублей; 
- в случае смерти члена (членов) семьи (родители и дети члена Профсоюза, супруг (супруга) в размере до  3 000 рублей. В случае смерти члена Профсоюза материальная помощь может быть оказана его членам семьи. 
- в случае тяжелого и длительного заболевания, как самого члена Профсоюза, так и членов его семьи, требующего дорогостоящего лечения в размере до 3 000 рублей; 
 - в связи с заключением брака в размере до 1 000 рублей;
- в связи с рождением ребенка в размере до 1 000 рублей; 
- в связи со сложившимся тяжелым материальным положением и возникновением непредвиденных тяжелых жизненных ситуаций в размере до 2 000 рублей. 
- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 и т.д. через 5 лет) - до 1000 рублей.
- в связи с чрезвычайными обстоятельствами (стихийными бедствиями, пожарами и т.п.) в размере до 5 тыс. рублей.
     2.2. Основанием для оказания материальной помощи членам Профсоюза является личное заявление, в котором указывается причина, по которой он обращается за оказанием материальной помощи.
		2.3. Материальная помощь может оказываться члену Профсоюза, как правило, один раз в год. В исключительных случаях материальная помощь
члену Профсоюза может быть оказана чаще, чем один раз в год.
     2.4. В зависимости от причины обращения за материальной помощью членам Профсоюза представляются следующие документы:
- в связи с чрезвычайными обстоятельствами – справки, выданные уполномоченными государственными или муниципальными органами;
- в случае смерти члена Профсоюза или(и) члена его семьи – копия свидетельства о смерти и документ, подтверждающий родство (копия свидетельства о браке, рождении). При этом к членам семьи относятся родители, супруг(а), дети члена Профсоюза, а также другие совместно проживающие с ними родственники;
- при наступлении заболевания, требующего хирургической операции, стационарного лечения, длительного амбулаторного лечения и в других случаях – выписка из решения профкома или ходатайство первичной профсоюзной организации.
2.5. Оказание материальной помощи членам Профсоюза осуществляется исходя из материальных возможностей соответствующей организацией Профсоюза.
2.6. Расходы организаций Профсоюза на материальную помощь производятся в пределах суммы по статье «Материальная помощь» согласно смете, утвержденной соответствующим выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом организации Профсоюза.

 III. Порядок подачи и рассмотрения заявлений о материальной помощи

          3.1. Основанием для оказания материальной помощи является постановление президиума или распоряжение председателя районной организации Профсоюза.
3.2. Для подготовки распоряжения председателя районной организации Профсоюза решение Президиума по оказанию материальной помощи не требуется.
         3.3.В случаях, предусмотренных настоящим Положением, нуждающийся в
материальной помощи член Профсоюза подает в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации заявление на оказание материальной помощи. В заявлении излагается просьба об оказании материальной помощи и причины ее возникновения. К заявлению прилагаются копии документов,
обосновывающих необходимость оказания материальной помощи.
        3.4. Заявления об оказании материальной помощи рассматриваются председателем первичной профсоюзной организации по мере поступления и
утверждаются на заседаниях Президиума профсоюзной организации.
        3.5. Решение об оказании материальной помощи принимается при наличии документов:
- личное заявление члена Профсоюза;
- реквизиты банка с указанием лицевого счета для перечисления
материальной помощи на банковскую карту;
- акт (копия) пожарной инспекции (по факту пожара);
- заключение (копия) полиции (по факту хищения, утраты имущества);
- финансовые документы (копии): договор на оплату, кассовые чеки, квитанции, подтверждающие затраты на дорогостоящее лечение, диагностическое обследование;
- копия свидетельства о смерти члена семьи (члена Профсоюза);
- копия свидетельства о рождении ребенка;
- копия свидетельства о заключении брака;
- копия паспорта члена Профсоюза.
        3.6. Члену Профсоюза может быть отказано в оказании материальной помощи в случае несоблюдения им настоящего Положения. В этом случае члену Профсоюза направляется мотивированный отказ за подписью председателя районной профсоюзной организации.
       3.7. Рассмотрение заявления об оказании материальной помощи может быть отложено в следующих случаях:
- при отсутствии документов, подтверждающих необходимость предоставления материальной помощи;
- при превышении статьи расходов на выплату материальной помощи в смете доходов и расходов районной профорганизации в данный период. В этом случае устанавливается очередность выплаты с учетом актуальности или даты подачи заявления.
       3.8. При принятии решения Комиссией могут учитываться результаты деятельности профсоюзных кадров, дисциплина труда.
       3.9. Выплата материальной помощи периодичностью не ограничиваются.

IV. Порядок выдачи материальной помощи

4.1. После принятия решения Президиумом Профсоюза об оказании материальной помощи члену Профсоюза в бухгалтерию районной организации Профсоюза передается выписка из протокола (постановление) заседания Президиума с приложением соответствующих документов (заявления членов Профсоюза, документы, обосновывающие необходимость оказания материальной помощи, банковские реквизиты). 
4.2. Материальная помощь перечисляется на указанные реквизиты члена Профсоюза.

V. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение утверждается на заседании Президиума районного Профсоюза.  Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, должны утверждаться на заседании Президиума районной организации.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.12.2023                                      г.Кореновск                                      № 49-04
О поздравлении членов Профсоюза и профактив
с Новогодними и рождественскими праздниками, 
согласно списков членов профсоюза, предоставленными 
председателями ППО в Кореновскую РО Общероссийского 
Профсоюза образования за 2023 год

На основании предоставленной информации по вопросу «О поздравлении членов Профсоюза и профактив с Новогодними и рождественскими праздниками, согласно списков членов профсоюза, предоставленными председателями ППО в Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования за 2023 год», Президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:

1. Информацию принять к сведению.
2. Утвердить Смету расходов на поздравление членов Профсоюза и профактив с Новогодними и рождественскими праздниками, согласно списков членов профсоюза, предоставленными председателями ППО в Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования за 2023 год из бюджета районной организации Общероссийского Профсоюза образования в сумме (четыреста девяносто четыреста тысячи пятьсот пятьдесят) 6300 рублей.
3. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования Волынка Л.Н..

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

Председатель 
Кореновской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования                             Е.В.Антонова
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.12.2023                                      г.Кореновск                                      № 49-05
Об утверждении номенклатуры дел Кореновской 
РО Общероссийского Профсоюза образования на 2024 год

По вопросу «Об утверждении номенклатуры дел Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на 2024 год», президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:

1.В соответствии с инструкцией по ведению делопроизводства Краснодарской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования, утвержденной от 15.05.2023 года  «Номенклатуру дел Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования Российской Федерации на 2024 год»  утвердить (Приложение к настоящему Постановлению).
2. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).
Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.


Председатель 
Кореновской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования                             Е.В.Антонова








Приложение
к Постановлению Кореновской 
РО Общероссийского Профсоюза образования 
от 26.12.2023 №49-05



СОГЛАСОВАНО                                                             УТВЕРЖДАЮ                                  
Начальник                                               Председатель          
архивного  отдела                                   Кореновской районной организации
администрации муниципального          Общероссийского Профсоюза 
Кореновский  район                                образования
                                                                                                                                                                                                                           
________________Г.Г.Савченко             ________________Е.В.Антонова          
26.12.2023                                                  26.12.2023
  



Номенклатура дел
на 2024 год
Кореновская  районная  организация  Профессионального союза   работников  народного образования  и науки  Российской Федерации








г.Кореновск
2023 г.

                                                                    на 10 листах
                                                                               хранить постоянно
                                                   ст. 200 а
Предисловие

к  номенклатуре  дел  Кореновской  районной  организации Общероссийского Профсоюза образования 

Номенклатура  дел составлена в соответствии с  Уставом Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, методических рекомендаций Профсоюза работников народного образования и науки РФ «Основы делопроизводства в Профсоюзе» (учебно-методическое пособие, Москва, 2014) и штатным  расписанием профсоюзного аппарата.                          
При  определении  сроков  хранения документов  использован  «Перечень   типовых  управленческих  документов, образующихся в  деятельности организаций, с указанием  сроков  хранения» (Москва, 2010), в редакции от 16.02.2016г.
         Заголовки  дел  в  разделах  описи  расположены по  степени  важности и  отражают основное  содержание и состав документов дела. Дела  разделены  по срокам  хранения на постоянные  и  временные.
         Номенклатура   дел на 2024 год напечатана  26.12.2023 и согласована с  архивным  отделом.
         Утвержденная  номенклатура  дел  обязательна для  применения в делопроизводстве  организации  и  является  основным  документом при  проведении  отбора документов для передачи на хранение  в  архивный  отдел.
        Номенклатура  дел  составляется  ежегодно  ответственным лицом за  делопроизводство.
         По  окончании  каждого  года  в конце  номенклатуры дел  заполняется итоговая   запись о количестве  заведенных  дел. Сведения  итоговой  записи сообщаются  в  архивный  отдел  ежегодно. 
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	Наименование разделов
	Расположение на страницах

	1.
	Предисловие  к  номенклатуре  дел
	2

	2.
	Список  сокращенных слов  
	3

	3.
	Разделы  номенклатуры  дел:
	4

	4.
	Организация деятельности
	4-5

	5.
	Осуществление деятельности
	6

	6.
	Финансирование деятельности
	7-9

	7.
	Учёт и отчётность
	9

	8.
	Трудовые отношения
	9

	9.
	Кадровое обеспечение
	9

	10.
	Итоговая  запись о категориях и количестве дел, заведенных в текущем году
	10



                             
                                                                                                       


УТВЕРЖДЕНО
Президиумом Кореновской РО Общероссийского 
Профсоюза образования
Протокол от 26.12.2023 №49-05

НОМЕНКЛАТУРА ДЕЛ
                                               на 2024 год
                                                                                  
Кореновской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования

	Индекс дела
	
Заголовок дела

	Сроки                            хранения документов и номер статей по перечню
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	01.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	01-01. Руководство

	01-01.1
	Постановления, распоряжения, инструктивные документы Законодательного собрания, Главы администрации, управлений и ведомств края, района, министерства образования, письма и другие документы ВКП, ФНПР, ЦК отрасли
	ДМН
ст. 1 б
	

	01-01.2
	Постановления, письма и другие документы ЦС Профсоюза отрасли, крайкома Профсоюза
	ДМН
ст. 1 б
	

	01-02. Организация

	01-02.1
	Устав профсоюза отрасли
	3 года
ст. 50 б
	После замены новыми

	01-02.2
	Положения о районной и первичной организациях Профсоюза
	Пост.
ст. 55 а
	

	01-02.3
	Штатные расписания организации
	Пост.
ст. 71 а
	


	01-02.5
	Акты приёма – передачи, приложения к ним, составленные при смене должностных и материально ответственных лиц организации
	5 лет
ст. 79 б
	После смены
ответственного
и мат. ответ-го
лица

	01-02.6
	Должностные обязанности работников     
	3 года
ст. 80 б
	После замены новыми

	01-02.7
	Протоколы отчетно-выборных конференций и документы к ним.
	Пост. 
ст. 973
	

	01-02.8
	Протоколы Пленумов районной организации  Профсоюза и документы к ним
	Пост. 
ст. 973
	

	01-02.9
	Протоколы заседаний президиума районной организации Профсоюза
	Пост. 
ст. 973
	

	01-02.10
	Документы (бюллетени голосования, списки кандидатов, выдвинутых в новый состав руководства) о выборах руководящих органов общественной организации
	В течение срока полномочий
ст. 975
	

	01-02.11
	Планы реализации критических замечаний и предложений, высказанных в адрес организации 
	Пост.
ст. 976
	

	01-03. Контроль

	01-03.1
	Документы (справки, отчеты, акты) комплексных проверок организации
	Пост. 
ст. 173
	Для внутрен-них проверок организации – 5 лет

	01-03.2
	Обращения (предложения, заявления, жалобы) членов Профсоюза и документы (справки, сведения, переписка) по их рассмотрению
	5 лет ЭПК
ст. 183 б
	

	01-04. Документационное обеспечение и организация хранения

	01-04.1
	Номенклатура дел 
	Пост. 
ст.200 а
	

	01.04.2
	Дело фонда
	Пост. 
ст. 246
	В муниципальные архивы передаются при ликвидации организации

	01-04.3
	Паспорт архива
	Пост. 
ст. 247
	

	                          Описи дел:

	01-04.4
	- постоянного хранения
	Пост. 
ст. 248 а
	

	01-04.5
	- по личному составу
	Пост. 
Ст. 248 б
	После ликвидации организации

	01-04.6
	Журнал регистрации поступающих и отправляемых документов  
	5 лет
ст. 258 г
	

	02. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	02-01. Общие вопросы

	02.01.1
	Переписка с законодательными и исполнительными органами власти района, органами управления образования, учреждениями образования, вышестоящими профсоюзными органами об осуществлении основных направлений общественной деятельности 
	5 лет ЭПК
ст. 989




	

	02.01.2
	Документы (акты, докладные записки, справки, отчёты) об осуществлении контроля за исполнением условий заключенных соглашений, коллективных договоров, соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде, использованием средств фондов, формируемых за счет страховых взносов
	5 лет ЭПК
ст. 996
	

	02-02. Социально-экономическая защита членов Профсоюза

	02-02.1
	Справки, информации организации по вопросам защиты социально-экономических интересов членов Профсоюза
	5 лет ЭПК
ст. 989
	

	02.02.2
	Документы (заявки, протоколы, программы, списки, обращения и др.) о проведении митингов, демонстраций, забастовок и других общественных мероприятий
	Пост. 
ст. 992
	

	02-03. Правовые вопросы и юридическая помощь  членам Профсоюза

	02-03.1
	Копии документов, представляемых в судебные, правоохранительные
органы
	5 лет
ст. 189
	После вынесения решения

	02-04. Работа среди молодёжи, с пенсионерами

	02-04.1
	Справки, информации о работе с молодыми педагогами, пенсионерами
	5 лет
ст. 989
	

	03. ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	03-01. Финансирование

	03-01.1
	Сметы территориальной организации Профсоюза
	Пост.
ст. 325 а
	

	04. УЧЁТ И ОТЧЁТНОСТЬ

	04-01. Бухгалтерский учёт и отчётность

	


04-01.1
04-01.2
	Бухгалтерская (финансовая) отчётность (бухгалтерские балансы, отчёт о прибылях и убытках, отчёты о целевом использовании средств, приложения к ним и др.)
- годовая
- квартальная
	



ст. 351 б, в
Пост.
5 лет
	

	04-01.3
	Документы учётной политики (рабочий план счетов, формы первичных учётных документов)
	5 лет
ст. 360
	

	04-01.4
	Главная книга, оборотные ведомости
	5 лет
ст. 361
	

	04-01.5
	Первичные учётные документы и приложения к ним (кассовые документы и книги, банковские документы, корешки банковских чековых книжек, авансовые отчёты)
	5 лет
ст. 362
	

	04-01.6
	Документы (акты, сведения, переписка) о взаимных расчётах и перерасчётах между организациями
	5 лет
ст. 366
	После проведения взаиморасчета

	04-01.7
	Свидетельства о постановке на учет в налоговых органах
	Пост.
ст. 381
	

	

04-01.8
04-01.9
	Расчётные ведомости по отчислению страховых взносов в фонд социального страхования 
(ф. 4 ФСС)  
· годовые
· квартальные
	


ст. 390 а, б
Пост. 
6 лет   
	

	04-01.10
	Налоговые декларации (расчёты) по всем видам налогов
	5 лет ЭПК
ст. 392
	

	04-01.11
	Налоговые карточки по учёту доходов и налога на доходы физических лиц (ф. № 1-НДФЛ)
	5 лет 
ст. 394
	

	04-01.12
	Расчёты по страховым взносам 

	6 лет
ст. 395
	

	04-01.13
	Сведения о доходах физических лиц (ф. 2-НДФЛ)
	5 лет
ст. 396
	

	04-01.14
	Реестры сведений о доходах физических лиц 
	75 лет
ст. 397
	

	04-01.15
	Документы (акты, справки) о проведении документальных ревизий финансово – хозяйственной деятельности, контрольно-ревизионной работе, в т.ч. проверке кассы, правильности взимания налогов и др.
	5 лет
ст. 402
	
 

	04-01.16
	Документы (сводные расчётные (расчётно-платёжные) ведомости и документы к ним, расчётные листы на выдачу заработной платы, пособий, материальной помощи и др. выплат
	5 лет
ст. 412
	

	04-01.17
	Лицевые счета работников
	75 лет ЭПК
ст. 413
	

	04-01.18
	Договоры, заключённые с организациями и физическими лицами
	5 лет ЭПК
ст. 436
	После истечения срока действия договора

	04-01.19
	Договоры о материальной ответственности
	5 лет
ст. 457
	После увольнения материально-ответственного лица

	04-01.20
	Журналы регистрации кассовых ордеров, платёжных поручений, журнал учёта выданных доверенностей, инвентарные карточки и книги учёта основных средств
	5 лет
ст. 459 з, т, д
	

	04-01.21
	Индивидуальные сведения о страховом стаже и начисленных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование застрахованного лица
	75 лет ЭПК
ст. 905
	

	04-01.20
	Ведомости учета членских взносов
	5 лет ЭПК
ст. 978
	

	04-01.23
	Листки нетрудоспособности
	5 лет
ст. 896
	

	04-02. Статистический учёт и отчётность

	04-02.1
	Статистические отчёты 
· сводные годовые, годовые и единовременные
· квартальные
	
Пост.
ст. 467 а,б,е
5 лет ст.467г
	

	04-02.2
	Статистические отчёты первичных организаций
	5 лет 
ст. 475
	

	05. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

	05-01. Организация труда

	05-01.1
	Отраслевое территориальное  и краевое трёхстороннее соглашение
	Пост.
 ст. 577
	

	05-01.2
	Документы (заявления, докладные записки, справки, расчёты) о разрешении трудовых споров
	5 лет ЭПК
ст. 584
	

	05-01.3
	Нормативные документы по вопросам заработной платы и нормирования труда
	ДЗН
ст. 588
	

	05-02. Охрана труда

	05-02.1
	Отчёты и справки о состоянии производственного травматизма. Отчёты о работе общественных технических инспекторов труда
	5 лет ЭПК
ст. 635
	

	05-02.2
	Соглашение по охране труда                     
	5 лет
ст. 608
	

	05-03. Охрана здоровья, санаторно-курортное обслуживание

	05-03.1
	Справки, нормативные документы по охране здоровья, санаторно-курортному обслуживанию, медобслуживанию
	3 года
ст. 913
	

	06. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	06-01
	Личные дела работников профоргана
	75 лет
ст. 656 б
	

	06-02
	Личные карточки работников
	75 лет ЭПК
ст. 658
	

	06-03
	Графики предоставления отпусков
	1 год 
ст. 693
	



Председатель
Кореновской РО Общероссийского 
Профсоюза образования                                                               Е.В.Антонова

Ответственный
за  хранение, учет и практическое использование 
документальных материалов Кореновской 
РО Общероссийского Профсоюза образования                          Л.Н.Волынка























[image: 333_1.jpg]
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.12.2023                                      г.Кореновск                                      № 49-06

Об оказании материальной помощи 
специалисту-бухгалтеру Кореновской РО 
Общероссийского Профсоюза образования

На основании предоставленной информации по вопросу «Об оказании материальной помощи специалисту бухгалтеру Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования», Президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:
1. В соответствии с постановлением Президиума Краснодарской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования от 21.12.2023года №23-1, в целях социальной поддержки профсоюзных кадров, оказать материальную помощь специалисту-бухгалтеру Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования Волынка Л.Н. в размере месячного заработка по итогам работы за III квартал 2023 года.
2.Оказание материальной помощи  штатным работникам аппарата территориальной организации осуществить исходя из финансовой возможности, из средств, определенных на эти цели бюджетом Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
         3. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).
Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

Председатель 
Кореновской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования                               Е.В.Антонова
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.12.2023                                      г.Кореновск                                      № 49-06

Об оказании материальной помощи 
специалисту-бухгалтеру Кореновской РО 
Общероссийского Профсоюза образования

На основании предоставленной информации по вопросу «Об оказании материальной помощи специалисту бухгалтеру Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования», Президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:
1. В соответствии с постановлением Президиума Краснодарской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования от 21.12.2023года №23-1, в целях социальной поддержки профсоюзных кадров, оказать материальную помощь специалисту-бухгалтеру Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования Волынка Л.Н. в размере месячного заработка по итогам работы за III квартал 2023 года.
2.Оказание материальной помощи  штатным работникам аппарата территориальной организации осуществить исходя из финансовой возможности, из средств, определенных на эти цели бюджетом Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
         3. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).
Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

Председатель 
Кореновской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования                               Е.В.Антонова
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.12.2023                                      г.Кореновск                                      № 49-07

Об оказании материальной помощи 
специалисту-бухгалтеру Кореновской РО 
Общероссийского Профсоюза образования

На основании предоставленной информации по вопросу «Об утверждении Положения о Совете молодых педагогов Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования», Президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:

1. Информацию принять к сведению.
2. «Положение о Совете молодых педагогов Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования» с учетом внесенных изменений (прилагается).
3. Довести до сведения первичных профсоюзных организации данную информацию и Положение о Совете молодых педагогов Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования»,   утвержденное с учетом внесенных изменений.
4. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на президиум Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования.

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

Председатель 
Кореновской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования                               Е.В.Антонова




Приложение
к Постановлению Кореновской РО
Общероссийского Профсоюза образования
от 26.12.2023 №49-07

ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете молодых педагогов
Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования

1. Общие положения
1.1. Совет молодых педагогов Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (далее – Совет) является постоянно действующим коллегиальным общественным совещательным органом при Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
1.2. Совет создается в целях усиления работы организаций Профсоюза по мотивации профсоюзного членства среди молодёжи, содействия закреплению молодых специалистов в педагогических коллективах, росту профессионального мастерства и реализации социально-трудовых прав и интересов молодых учителей, воспитателей и педагогов дополнительного образования
1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии Уставом Профсоюза, решениями Съездов Профсоюза, постановлениями Центрального Совета и Исполнительного комитета Профсоюза, постановлениями Комитета и Президиума краевой организации Профсоюза, Президиума районной организации Профсоюза, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами Профсоюза.
1.4. Положение о Совете и состав Президиума Совета утверждаются Президиумом районной организации Профсоюза с учётом предложений первичных организаций Профсоюза.
2. Цель и задачи Совета
2.1. Целью деятельности Совета является содействие выборным органам районной организации Профсоюза в решении уставных задач и формированию кадрового резерва.
2.2. Задачи Совета:
2.2.1. Содействие выборным органам районной организации Профсоюза в разработке и реализации мер социальной, профессиональной поддержки молодых педагогических работников образовательных организаций (далее – молодых педагогов).
2.2.2. Создание условий для активного вовлечения молодых педагогов в Профсоюз и их участия в деятельности первичных, территориальных и региональной профсоюзных организаций.
2.2.3. Содействие эффективной организации молодежного движения среди молодых специалистов сферы образования на районном и муниципальном уровнях.
[bookmark: _Hlk151706196]2.2.4. Обеспечение совместной деятельности со Студенческим координационным советом Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образовани. 
2.2.5. Содействие профессиональному росту молодежи, закреплению молодых кадров в сфере образования и обеспечению развития кадрового потенциала.
2.2.6. Формирование и развитие корпоративной и профессиональной культуры среди молодых специалистов сферы образования.
3. Основные формы деятельности Совета
3.1. Разработка и реализация предложений по совершенствованию молодежной политики Профсоюза.
3.2. Сбор, анализ, обработка и распространение информации о положении различных категорий молодежи, их проблемах и интересующих вопросах, а также о способах и вариантах их решения.
3.3. Изучение, обобщение, использование и распространение опыта работы с молодежью в территориальных организациях Профсоюза.
3.4. Участие в разработке и содействие реализации комплекса мер по повышению социального статуса молодого педагога и престижа педагогической профессии.
3.5. Разработка и внесение в выборные органы районной организации Профсоюза предложений по определению и реализации основных направлений молодежной политики Профсоюза, а также предложений, направленных на решение социально-трудовых и профессиональных проблем молодых педагогов и содействие их реализации.
3.6. Участие в разработке проектов отраслевых соглашений и коллективных договоров образовательных организаций в части соблюдения социальных гарантий и реализации молодёжной политики.
3.7. Анализ и обобщение результатов деятельности советов молодых педагогов по вопросам, связанным с разработкой и выполнением плана работы Совета, программ и мероприятий в области молодежной политики районной организации Профсоюза.
3.8. Участие в разработке программ и проведении мероприятий, направленных на повышение уровня профессиональных компетенций молодых педагогов.
3.9. Участие в организации и проведении мероприятий по мотивации профсоюзного членства среди молодых педагогов по укреплению корпоративной солидарности.
3.10. Внесение в выборные органы районной организации Профсоюза предложений по проведению акций в защиту прав работников образования, участие в их подготовке и проведении.
3.11. Внесение в выборные органы районной организации Профсоюза предложений по поощрению активистов молодёжного педагогического движения.
4. Состав, структура и регламент работы Совета и Президиума Совета
4.1. Совет формируется посредством прямого делегирования по одному представителю от каждой первичной организации Профсоюза по решению президиума сроком на 5 лет, но не более срока полномочий выборных коллегиальных органов районной организации Профсоюза.
4.2. В состав Совета делегируются молодые педагоги - члены Профсоюза в возрасте до 35 лет из числа профсоюзного актива.
4.3. Досрочное прекращение полномочий члена Совета может быть прекращено по решению районной организации Профсоюза, делегировавшей его, при самоотводе, в связи с достижением возраста, ограничивающего членство, при смене профессиональной деятельности.
4.4. В случае досрочного прекращения полномочий члена Совета президиум районной организации Профсоюза делегирует в течение месяца нового члена Совета.
4.5. Заседания Совета могут проводиться в очной форме, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационных технологий не реже 1 раза в 2 года. Заседания Совета считаются правомочными при участии в них более половины членов Совета. Решения Совета принимаются большинством голосов участников заседания при наличии кворума.
4.6. Из состава Совета формируется Президиум Совета в количестве до 15 человек.
[bookmark: _Hlk149819699]4.6.1. Состав Президиума Совета утверждается постановлением Президиума районной организации Профсоюза с учётом мнений первичных организаций Профсоюза сроком на 5 лет, но не более срока полномочий выборных коллегиальных органов краевой организации Профсоюза.
4.7. Президиум Совета избирает из числа членов Совета председателя Совета сроком на 5 лет, но не более срока полномочий выборных коллегиальных органов районной организации Профсоюза.
4.7.1. Председатель Совета назначает из числа членов Президиума Совета заместителя председателя Совета, организует работу Президиума Совета, ведёт заседания Совета и Президиума Совета, представляет Совет на заседаниях выборных коллегиальных органов районной организации Профсоюза, представляет Совет в общественных организациях.
4.7.2. Председатель Совета может входить в состав выборных коллегиальных органов районной организации Профсоюза.
4.8. Заседания Президиума Совета проводятся регулярно в очной форме, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, но не реже 1 раза в год.
4.10. Заседания Президиума Совета считаются правомочными при участии в них более половины членов Президиума Совета.
4.11. Решения Президиума Совета принимаются большинством голосов участников заседания при наличии кворума.
5. Организация работы Совета
5.1. Организационно-методическое сопровождение деятельности Совета и его Президиума осуществляется отдел организационной и кадровой работы районной организации Профсоюза.
5.2. Основные мероприятия Совета включаются в план работы районной организации Профсоюза и обеспечиваются соответствующими организационно-финансовыми ресурсами.
5.3. Совет может иметь свою символику с обязательным включением официальной символики Профсоюза.
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