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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРОТОКОЛ
заседания Президиума
Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования 

«26» января 2023 г.                          г. Кореновск                                     № 39


Делегировано в состав Президиума  - 5 человек
Присутствовали - 5  человек (Лист присутствия прилагается).
Председательствующий: Антонова Е.В. - председатель районной территориальной организации Профсоюза.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об утверждении перспективного плана работы Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год, на I-е и 2-е полугодие 2023 года, Плана постоянно действующего семинара председателей первичных профсоюзных организаций и Плана Совета молодых педагогов.
Антонова Е.В.
2. О состоянии профсоюзного членства по итогам годового статистического отчета и списков электронного реестра по ППО. Мотивация личности на членство, активность, работу и лидерство. Критерии, определяющие уровень эффективности работы профсоюзной организации.
Антонова  Е.В., Волынка Л.Н.
3. О проведении обучающего семинара с профактивом на тему: «Об объявлении 2023 года - годом педагога и наставника», утверждение логотипа года, расходов и даты проведения (02.02.2023 в 14.00 часов). 
Антонова  Е.В.
4. Об оказании материальной помощи членам Профсоюза (Юбилярам, в связи с болезнью и трудным материальным положением) в текущем периоде из средств организации, определенных на эти цели.
Антонова Е.В., Волынка Л.Н.
5. Об установлении надбавки к должностному окладу специалисту-бухгалтеру Волынка Л.Н. за работу, не входящую в круг основных обязанностей (за работу с программой АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования»  по Кореновской районной территориальной организации профсоюза работников образования и науки РФ).
Антонова Е.В.
6. О текущих расходах на нужды Кореновской РО Профсоюза в текущем периоде 2023 года (на установку программного обеспечения «1С отчетности).
Антонова Е.В., Волынка Л.Н.
7. Об утверждении Положения об оказании материальной помощи профсоюзных работников (профсоюзных кадров) Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
Антонова Е.В.
8. Об обучении профактива по Охране труда 1 февраля 2023 года в Учебном центре Краевого Дома работников образования краевой организации Профсоюза: «Изменения в законодательстве по охране труда: новое в 2023 году».
Антонова Е.В., Волынка Л.Н.
9. О конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда краевой организации Профсоюза за 2021-2022 годы», утверждении Положения и конкурсной комиссии.
Антонова Е.В. 
10. Об утверждении Программы Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования по усилению мотивации профсоюзного членства на 2023-2024 годы.
Антонова Е.В.


Завершить заседание Президиума в течение 1 час 20 минут.

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

1.СЛУШАЛИ: Антонову Е.В. -председателя Кореновской РТО Профсоюза по вопросу «Об утверждении перспективного плана работы Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год, на I-е и 2-е полугодие 2023 года, Плана постоянно действующего семинара председателей первичных профсоюзных организаций и Плана Совета молодых педагогов». На рассмотрение Президиума были предоставлены Проекты плановых документов для их дальнейшего утверждения (приложение к Постановлению).
ПОСТАНОВИЛИ:
Перспективный план работы Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год, на I-е и 2-е полугодие 2023 года, План постоянно действующего семинара председателей первичных профсоюзных организаций и Плана Совета молодых педагогов, утвердить (приложение к Постановлению).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.
2.СЛУШАЛИ:  Антонову Е.В - председателя Кореновской РО Профсоюза и специалиста-бухгалтера Волынка Л.Н. «О состоянии профсоюзного членства по итогам годового статистического отчета и списков электронного реестра по ППО. Мотивация личности на членство, активность, работу и лидерство. Критерии, определяющие уровень эффективности работы профсоюзной организации» (прилагается).
ПОСТАНОВИЛИ: 
1.   Информационный материал принять к сведению.
2. Продолжить работу в первичных профсоюзных организациях по приоритетным направлениям профсоюзной деятельности.
3. Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования усилить контроль за увеличением профсоюзного членства, использовать в своей деятельности мотивационные методы работы, повысить эффективность работы с молодым профсоюзным активом.
4. В целях контроля за эффективностью реализации поставленных задач перед ППО, продолжить проведение ежемесячного мониторинга профсоюзного членства в образовательных организациях.
5. Контроль за исполнением Постановления возложить на Президиум Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования.

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

3.СЛУШАЛИ: Антонову Е.В. -председателя Кореновской РТО Профсоюза по вопросу «О проведении обучающего семинара с профактивом на тему: «Об объявлении 2023 года - годом педагога и наставника», утверждение логотипа года, расходов и даты проведения». Необходимо рассмотреть вопрос, связанный с расходами на проведение обучения, даты и время проведения 02.02.2023 в 14.00 часов. 
ПОСТАНОВИЛИ: 
1.Семинар-обучение провести 02.02.2023 в 14.00 часов в помещении МОБУ СОШ№2 МО Кореновский район по адресу: г.Кореновск, ул.Школьная, д.7, на тему: «Об объявлении 2023 года - годом педагога и наставника», утверждение логотипа года». 
2.Утвердить расходы на проведение обучения.
3. Членам Президиума оказать содействие в созыве Профактива 02.02.2023 в 14.00 часов по указанному адресу.
4.Контроль за исполнением возложить на Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования.

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

4. СЛУШАЛИ: Волынка Л.Н. - специалиста-бухгалтера Кореновской РТО Профсоюза «Об оказании материальной помощи членам Профсоюза (Юбилярам, в связи с болезнью и трудным материальным положением) в текущем периоде из средств организации, определенных на эти цели». На рассмотрение президиума были предоставлены выписки из протоколов ППО и сопутствующие подтверждающие документы к ним, переданные председателями профсоюзных комитетов в Кореновскую РО Профсоюза.

ПОСТАНОВИЛИ:  
1. Оказать материальную помощь за счет членских профсоюзных взносов  в связи:
со смертью близкого родственника:
- Березниковой Любови Леонидовне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МОБУ СОШ № 3 имени Героя РФ Р. М. Хабибулина  МО Кореновский район, в размере 3000 рублей;
- Стрыпе Марии Николаевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАДОУ № 3 МО Кореновский район, в размере 3000 рублей; 
- Правдиной Галине Анатольевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДОБУ № 25 МО Кореновский район, в размере 2000 рублей.
 с юбилейной датой:
- Миргородской Валентине Семеновне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАДОУ № 43 МО Кореновский район, в размере 1000 рублей; 
- Сторчак  Алле Николаевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МОБУ СОШ № 7 имени В.П. Адодина  МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;  
- Синченко Елене Федоровне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МОБУ СОШ № 7 имени В.П. Адодина  МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;  
- Калайда Ирине Николаевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МОБУ СОШ № 7 имени В.П. Адодина  МО Кореновский район, в размере 1000 рублей. 
     2. Выплату материальной помощи произвести из средств, определенных на эти цели бюджетом Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
3. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования Волынка Л.Н..

За: 5, против: нет, воздержались: нет. Решение принято единогласно.
  
5. СЛУШАЛИ: Антонову Е.В - председателя Кореновской РО Профсоюза «Об установлении надбавки к должностному окладу специалисту-бухгалтеру Волынка Л.Н. за работу, не входящую в круг основных обязанностей (за работу с программой АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования»  по Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования)». На рассмотрение президиума было внесено предложение установить надбавку к должностному окладу Волынка Л.Н. в размере 1000 (одной тысячи) рублей с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г. из средств профсоюзной организации, предназначенных на эти цели.

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Установить надбавку к должностному окладу Волынка Лилии Николаевне, специалисту бухгалтеру Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, в размере 1000 (одной тысячи) рублей с 01.02.2023 г. по 31.12.2023г.
2. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования Волынка Л.Н..

За: 5, против: нет, воздержались: нет. Решение принято единогласно.  

6. СЛУШАЛИ: Антонову Е.В - председателя Кореновской РО Профсоюза и специалиста-бухгалтера Волынка Л.Н. «О текущих расходах РО Профсоюза». На рассмотрение Президиума для утверждения была предоставлена Смета расходов (прилагается).
ПОСТАНОВИЛИ: 
1. В связи с переходом на электронный документооборот и необходимостью продления программного обеспечения 1С - Отчетности, выделить из членских профсоюзных взносов, денежные средства в размере 17500 (Семнадцати тысяч пятисот) рублей, согласно смете расходов профсоюзного бюджета на текущие нужды районной организации Профсоюза (Смета прилагается).
       2.Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования Волынка Л.Н..

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

7. СЛУШАЛИ: Антонову Е.В - председателя Кореновской РО Профсоюза и специалиста-бухгалтера Волынка Л.Н. «Об утверждении Положения об оказании материальной помощи профсоюзных работников (профсоюзных кадров) Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования». На рассмотрение и утверждение, Президиуму был предоставлен проект Положения с внесенными изменениями, рекомендованными Краевой организацией Профсоюза.



ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Утвердить Положение об оказании материальной помощи Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования в новой редакции, утвердить (Приложение № 1).
2. Признать утратившим силу с 1 января 2023 года Положение «Об оказании материальной помощи» (приложение к Постановлению Президиума Кореновской РО Профсоюза №38-3 от 22.12.2022).
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Председателя районной организации Общероссийского Профсоюза образования  Антонову Е.В..

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно

8. СЛУШАЛИ: Антонову Е.В - председателя Кореновской РО Профсоюза и специалиста-бухгалтера Волынка Л.Н. «Об обучении профактива по Охране труда 1 февраля 2023 года в Учебном центре Краевого Дома работников образования краевой организации Профсоюза: «Изменения в законодательстве по охране труда: новое в 2023 году». На рассмотрение и утверждение, Президиуму был предоставлено письмо Краевой организации Профсоюза образования № 02-07/11 от 16.01.2023 «Об обучении по вопросам по охране труда» и Программа и условия проведения семинара.
ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению. 
2. Направить на обучение председателей ППО десяти дошкольных образовательных организаций. 
3.Выделить из бюджета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования денежные средства в размере 5000 (Пяти тысяч) рублей, для участия в вебинаре  по охране труда.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования  Волынка Л.Н..

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

9. СЛУШАЛИ: Антонову Е.В - председателя Кореновской РО Профсоюза «О конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда краевой организации Профсоюза за 2021-2022 годы», утверждении Положения и конкурсной комиссии. На рассмотрение и утверждение, Президиуму был предоставлено письмо Краевой организации Профсоюза образования № 02-06/51 от 09.02.2023 «О конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда краевой организации Профсоюза за 2021-2022 годы», Положение о проведении Конкурса и состав конкурсной комиссии для подведения итогов I-го этапа (территориального) за 2021-2022 годы.
ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению. 
2. Первичным профсоюзным организациям:
2.1. Утвердить в коллективах «Положение о конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда за 2021-2022 годы»»  на основании Положения Краевой организации Профсоюза.
2.2. Обратить внимание на то, что участниками Конкурса могут быть уполномоченные по охране труда организаций любых форм собственности с численностью работников не менее 50 человек.
2.3.. Выдвижение кандидатур на Конкурс проводится при условии, что в образовательной организации, где работает уполномоченный по охране труда, снижается уровень производственного травматизма, не зарегистрированы тяжелые и смертельные несчастные случаи происшедшие не по вине третьих лиц, выполняются все мероприятия коллективного договора по охране труда, организовано своевременное обучение работников охране труда и проведение медицинских осмотров в установленные сроки, своевременно проводится специальная оценка условий труда и реализуются мероприятия по устранению выявленных вредных производственных факторов, разработана и функционирует система управления охраной труда, все работающие обеспечены средствами индивидуальной защиты и санитарно - бытовыми помещениями по установленным нормам.
2.4. Обязательным условием для участия в Конкурсе является:
- наличие стажа общественной работы в качестве уполномоченного по охране труда не менее 2 лет;
- наличие документа об обучении охране труда по специальной программе и проверке знаний охраны труда.
 3. Конкурс проводится в 2 этапа:
1-й этап – подведение итогов первичной профсоюзной организацией за два года деятельности уполномоченного по охране труда совместно с работодателями (до 13 февраля);
2-й этап – подведение итогов Конкурса в краевой организации Профсоюза и определение победителя краевой конкурсной комиссией 
(до 26 февраля).
4. Для организации и проведения Конкурса, подведения его итогов на каждом этапе создаются конкурсные комиссии:
- в первичной профсоюзной организации состав комиссии утверждается выборным органом территориальной организации Профсоюза.
5. Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза:
5.1. Оказать первичным профсоюзным организациям практическую и методическую помощь, направляют в краевую конкурсную комиссию итоги 1-го этапа конкурса:
- постановление (решение) первичной организации Профсоюза об итогах 1-го этапа Конкурса; 
- постановление коллегиального органа краевой территориальной организации Профсоюза о выдвижении кандидата для участия во 2-ом этапе Конкурса;
- таблицу с оценками деятельности участника Конкурса (образец прилагается);
- информационный листок о проведенной работе участником Конкурса: краткая характеристика участника, фото (видео) материалы, отражающие его работу по осуществлению общественного контроля за условиями и охраной труда;
	- информацию о проведении 1-го этапа Конкурса (общее количество участников, примеры лучшей организации Конкурса, подведение итогов, виды поощрений).
         5.2. Оказать методическую и практическую помощь первичным профсоюзным организациям в проведении 1-го этапа Конкурса;
- организовать распространение информации о проведении Конкурса и его итогах на территориальном уровне и на информационных стендах в образовательных организациях;
- рассматреть конфликтные ситуации, возникающие в ходе проведения 1-го этапа Конкурса;
- подвести итоги 1-го этапа Конкурса, направляют победителей 1-го этапа для участия во 2-ом этапе Конкурса.
6. Подведение итогов Конкурса:
6.1. Победителями Конкурса на каждом этапе признаются уполномоченные по охране труда, набравшие по сумме начисленных баллов наибольшее их количество.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Кореновскую районную организацию Общероссийского Профсоюза образования.


Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно

10. СЛУШАЛИ: Антонову Е.В - председателя Кореновской РО Профсоюза по вопросу «Об утверждении Программы Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования по усилению мотивации профсоюзного членства на 2023-2024 годы». На рассмотрение Президиума для утверждения был предоставлен Проект Программы (прилагается).

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Проект «Программы Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования» принять к сведению и утвердить в предложенной редакции с 01.01.2023 по 31.12.2024 год (приложение).
2. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на Президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно


Председатель 
Кореновской РТО Профсоюза                                                Е.В.Антонова
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.01.2023 г.                                       г.Кореновск                                    № 39-01

Об утверждении перспективного Плана работы Кореновской 
РО Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год
и на 1-е и 2-е полугодие 2023 года

По вопросу об утверждении перспективного плана работы Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год, на I-е и 2-е полугодие 2023 года, Плана постоянно действующего семинара председателей первичных профсоюзных организаций и Плана Совета молодых педагогов, Президиум Кореновской РТО Профсоюза, п о с т а н о в и л:

           1.Перспективный План Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на 2023  год (Приложение №1) утвердить.
2. План работы Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на I-е полугодие 2023 года (Приложение №2) утвердить.
3. План работы Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на II-е полугодие 2023 года (Приложение №3) утвердить.
       3.План постоянно действующего семинара председателей первичных профсоюзных организаций Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год (Приложение №4) утвердить.
       4. План Совета молодых педагогов Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год (Приложение №5) утвердить.	


Председатель 
Кореновской РО Общероссийского 
Профсоюза образования                                                             Антонова Е.В.

                                                                                                                  



  Приложение №1
к Постановлению Президиума 
Кореновской РО Профсоюза
№ 39-01 от 26.01.2023
План
Кореновской районной профсоюзной организации
Профсоюза работников народного образования и науки РФ
на 2023 год.


1.Подготовка и проведение пленумов Совета Кореновской  районной территориальной организации Профсоюза.

                                                                 Июнь
1.О выполнении районного отраслевого соглашения в 1 полугодии 2023 года.
2.Об исполнении сметы Кореновской районной территориальной организации Профсоюза работников образования и науки РФ в 1 полугодии 2023 года.
3.О состоянии работы Кореновской районной территориальной организации Профсоюза по защите социально-экономической прав работников образовательных учреждений района в 1 полугодии 2023 года.
4.Об итогах  работы первичных организаций по основным направлениям деятельности.

5. Об итогах работы профсоюзных комитетов по установлению административно – общественного контроля  по охране труда в учреждениях образования.
Декабрь
1.О работе Кореновской районной территориальной организации по защите социально- экономических интересов работников отрасли в 2023 году.
2.О выполнении районного территориального Отраслевого соглашения в 2023 году.
3.Об исполнении сметы Кореновской районной территориальной организации Профсоюза работников образования и науки РФ в 2023 году. 
4.О бюджете Кореновской районной территориальной организации на 2023 год. 
		2. Подготовка и проведение президиумов Совета Кореновской  районной территориальной организации Профсоюза.
Январь

1.«О выполнении Соглашений по охране труда в образовательных учреждениях в 2023 году».

2.О подписке на периодические профсоюзные  издания «Человек труда» и «Мой Профсоюз» в 2023 году».
3.О финансовой работе Кореновской районной организации ОбщероссийскогоПрофсоюза работников образования и науки РФ в 1 квартале 2023 года.
4.О работе внештатного технического инспектора труда в 2022 году и плане на 2023 год.
5.О плане работы Кореновской районной территориальной организации Профсоюза работников образования и науки РФ в 1 квартале 2023 года и перспективном плане работы на 2023 год.
6.Об оздоровлении работников отрасли в 2023 году.
7.Об итогах проведения краевых профсоюзных конкурсов.
8.О перспективных направлениях работы краевого комитета Краснодарской краевой территориальной организации Профсоюза на 2023 год.
9. О плане работы Совета молодых педагогических работников на 2023 год.

Февраль
1.О работе в АИС в первичных организациях Кореновской районной  организации Общероссийского Профсоюза образования.

2.О состоянии  работы профсоюзного комитета по социально – экономической защите трудовых, экономических и социальных прав членов Профсоюза в первичных профсоюзных организациях (по выбору).

3.О финансовой работе Кореновской районной  организации Общероссийского Профсоюза образования в феврале 2023 года.

4.О ситуации, связанной с предоставлением мер социальной поддержки работникам образовательных учреждений МО Кореновской район.

5.Об итогах правозащитной работы краевой и районной  организации Профсоюза за 2022 год.

6.О проведении мониторинга по уровню средней заработной платы в образовательных учреждениях Кореновской района.

7. О состоянии профсоюзного членства в краевой и  районной организации Профсоюза по итогам 2022г.

8.О проверке качества СОУТ по учреждениям образования МО Кореновской район.
Март
1.Об участии в профсоюзных и профессиональных  конкурсах по отрасли «Образование» проводимых в 2023 году.
2.О практике работы по мотивации профсоюзного членства в первичной профсоюзной организации Школы - интернат станицы Платнировской
3.О плане работы Кореновского Совета председателей первичных организаций Профсоюза работников образования и науки РФ на 2 квартал 2023 года.
4.Об организации работы уполномоченных профсоюзных комитетов по   охране труда, комитетов (комиссий) по охране труда учреждений образования Кореновской района.
5.О работе профсоюзных комитетов по регулированию коллективно – договорных отношений, совершенствованию коллективных договоров.
6. О финансовой деятельности районной организации во 2 квартале 2023 года.
7. Об участии профсоюзной организации в краевых конкурсах «Директор школы Кубани», «Учитель года Кубани», «Психолог года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям».
8.О работе профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций по вовлечению членов Профсоюза в НПФ «Образование и наука».
9.О состоянии  работы профсоюзного комитета по социально – экономической защите трудовых, экономических и социальных прав членов Профсоюза в первичных профсоюзных организациях (по выбору).
Апрель
1.Об использовании профсоюзного бюджета за 1 квартал 2023 года и расходовании средств по основным направлениям работы во 2-3 квартале 2023 года.
2.Об участии Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования в профсоюзной правовой проверке.
3.Об участии Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования в первомайской акции профсоюзных организаций района.
4.Об организации подписки на профсоюзные издания в Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на 2 полугодие 2023 г.
5. О выделении денежных средств на материальную помощь членам профсоюза.


Май
1.Об работе по инновационным направлениям деятельности в первичных организациях Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования.
2.Об итогах профсоюзной правовой проверки. 
3.Об участии Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования в торжественном приеме лучших педагогов по итогам учебного года.
4. Об участии районной организации Профсоюза в летней оздоровительной кампании.
5.О работе по установлению социально – партнерских отношений в первичных организациях.
6.Другие вопросы.
Июнь
1.О работе Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования в 2-3 квартале 2023 года.	
2.О проведении выездного семинара профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений Кореновской района.
3.Об участии Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования в ежегодном августовском совещании.
4. Об участии районной организации Профсоюза в приемке образовательных учреждений МО Кореновской район.
5.О дне учителя и культмассовой работе в первичных организациях.
6.Другие вопросы.
Октябрь
	1. Об исполнении сметы Кореновской районной территориальной организации за 2023 год и предварительной смете на 2024 год.
2. Об проведении месячной  акции по мотивации профсоюзного членства.
3. О состоянии  работы профсоюзного комитета по социально – экономической защите трудовых, экономических и социальных прав членов Профсоюза в первичных профсоюзных организаций (по выбору).
4.Об учетной политике Кореновской районной организации Профсоюза на 2023 год.
5. О колдоговорной кампании в учреждениях образования муниципального образования Кореновской район.
6.Об исполнении Отраслевого соглашения на 2022-2024 годы.
7.Другие вопросы.
Ноябрь

1.Об итогах оздоровления работников образовательных учреждений и их детей в 2023 году.
2.О состоянии  работы профсоюзного комитета по социально – экономической защите трудовых, экономических и социальных прав членов Профсоюза в первичной профсоюзной организации МБОУ СОШ № 8 МО Кореновский район.
3. Об организации культурно – массовой работы в первичных организациях в декабре 2023 года.
4. Об оказании материальной помощи членам Профсоюза.
5.О проведении информационной работы в первичных организациях Кореновской районной организации Профсоюза.

3. Взаимодействие с районными органами власти, районным Советом  депутатов, управлением образования
3.1. Взаимодействие Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования с органами власти 

3.1.1. На уровне Министерства образования, науки и молодежной политики края - взаимодействие в области поддержки государственной системы образования и регулирования трудовых отношений:
Участие в реализации:
- модернизации системы образования района;
- приоритетного национального проекта «Образование»;
(весь период)						                          Антонова Е.В.
3.1.2.На уровне Администрации МО Кореновский район - участие в заседаниях рабочих комиссий, создаваемых администрацией района, трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
(весь период)                                                                                   Антонова Е.В.
Подготовка материалов в администрацию района по текущей ситуации и проблемам, назревшим в образовательных учреждениях района.  
(по мере необходимости)                                                                   Президиум 
Экспертиза проектов нормативных правовых актов органов государственной власти района и актов местного самоуправления, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников отрасли.
(весь период)			                                                    Антонова Е.В.
3.1.3.  На уровне районного Суда и Инспекции труда- представительство интересов работников образования, профсоюзных организаций  в судах при рассмотрении заявлений в защиту социально-трудовых прав работников и иным вопросам социальной защиты.
(весь период)                                                                             Антонова Е.В.
3.1.4. На уровне Управления образования администрации МО Кореновский район - по вопросам реализации национальных проектов, социально-экономической защиты работников образования, создания необходимых условий педагогическим работникам в условиях модернизации системы образования, развития и совершенствования социального партнёрства. 2.1.4.1.Принять участие в:
- совещаниях, семинарах (по плану управления образования)
весь период                                                                                      Антонова Е.В.
- заседаниях аттестационной комиссии (по плану управления образования)
(весь период)                                                                               Антонова Е.В. 
- заседаниях аккредитационной комиссии управления образования по плану УО                                                                                              Антонова Е.В.      
- осуществление  контроля за выполнением отраслевого соглашения на 2022-2024 годы и Коллективных договоров ОУ
(весь период)                                                                                    Антонова Е.В.
- реализации приоритетных направлений развития образовательной системы;
(весь период)                                                                              Антонова Е.В. 
- обмен информацией с управлением образования
(весь период)                                                                                Антонова Е.В.
3.1.4.2. Правовое обеспечение профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, законодательства в области образования, занятости, социальной защиты работников в рамках отраслевого соглашения с управлением образования.
(весь период)              			              	Антонова Е.В., Батог С.М.
3.1.5. На уровне Координационного Совета - участие в работе координационного совета;
(весь период)                                                                               Антонова Е.В.                           
3.1.6. Взаимодействие с другими Профсоюзами, входящими в координационный совет - по вопросам защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.
(весь период)                                                                                 Антонова Е.В.
3.1.7. Взаимодействие в области развития социального партнерства - участие в работе отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, проведение совместных тематических проверок по охране труда, участие в комиссии для решения спорных вопросов, возникающих при предоставлении мер социальной поддержки (по плану УО), осуществление  контроля за выполнением отраслевого соглашения на 2022-2024 гг., Коллективных договоров ОУ, взаимодействие в рамках рабочей группы по актуальным вопросам оплаты труда, участие в работе коллегии управления образования, науки и молодежной политики района, совещаниях, семинарах (по планам УО), участие в заседаниях аккредитационной коллегии УО, аттестационной комиссии  (по плану УО);
(весь период)                                   
 Антонова Е.В., Волынка Л.Н., Савин В.Г.
                                                                                Хафизова И.Н., Донцова О.Г.


Председатель
Кореновской РО Общероссийского 
Профсоюза образования                                                                 Антонова Е.В.


               


   Приложение №2
к Постановлению Президиума 
Кореновской РТО Профсоюза
№ 39-01 от 26.01.2023

План
Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 1-е полугодие 2023 год.

Январь

1. Об утверждении Планов работы Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования: перспективного, на 1-е полугодие 2023 года, обучения профактива, Совета молодых педагогов.
2. О статистическом и годовом отчете за 2022год.
«О выполнении Соглашений по охране труда в образовательных учреждениях в 2022 году».
3.О предложениях по оздоровлению членов Профсоюза отрасли в 2023 году.
4.О подписке на периодические профсоюзные  издания «Человек труда» и «Мой Профсоюз» в 2023 году».
5.О финансовой деятельности Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (об оказании материальной помощи, премировании членов Профсоюза и расходах на нужды районной организации в текущем периоде).
6.О работе внештатного технического инспектора труда в 2022 году и плане на 2023 год.
7.Об оздоровлении и льготных предложениях для работников отрасли (членов Профсоюза) в 2023 году.
8.Об итогах проведения краевых профсоюзных конкурсов.
9.О перспективных направлениях работы краевого комитета Краснодарской краевой территориальной организации Профсоюза на 2023 год.
10. О плане работы Совета молодых педагогических работников Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.

Февраль
1.О работе в АИС в первичных организациях Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
2.О состоянии  работы профсоюзного комитета по социально – экономической защите трудовых, экономических и социальных прав членов Профсоюза в первичных профсоюзных организаций (по выбору).
3.О финансовой деятельности Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (об оказании материальной помощи, премировании членов Профсоюза и расходах на нужды районной организации в текущем периоде).
 4.   Об итогах правозащитной работы краевой и Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2022 год.
 5. О проведении мониторинга по уровню средней заработной платы в образовательных учреждениях Кореновской района.
 6.   О состоянии профсоюзного членства в краевой и  районной организации Профсоюза по итогам 2022года.
7.  О проверке качества СОУТ по учреждениям образования МО Кореновской район.
Март

1.Об участии в профсоюзных и профессиональных  конкурсах по отрасли «Образование», проводимых в 2023 году.
2.О практике работы по мотивации профсоюзного членства в первичной профсоюзной организации МАНУ ДО ДХТД МО Корновский район.
3.О плане работы Кореновской Совета председателей первичных организаций Профсоюза образования на 2 квартал 2023 года.
4.Об организации работы уполномоченных по   охране труда, комитетов (комиссий) по охране труда учреждений образования Кореновской района.
5.О работе профсоюзных комитетов по регулированию коллективно – договорных отношений, совершенствованию коллективных договоров.
6.О финансовой деятельности Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (об оказании материальной помощи, премировании членов Профсоюза и расходах на нужды районной организации в текущем периоде).
 7. Об участии профсоюзной организации в краевых конкурсах «Директор школы Кубани», «Учитель года Кубани», «Психолог года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям».
8.О состоянии  работы профсоюзного комитета по социально – экономической защите трудовых, экономических и социальных прав членов Профсоюза в первичной профсоюзной организации (по выбору).

Апрель
1.Об использовании профсоюзного бюджета за 1 квартал 2023 года и планировании расходов по основным направлениям работы во 2-3 квартале 2023 года.
2.Об участии Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования в профсоюзной правовой проверке.
3.Об участии Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования в первомайской акции профсоюзных организаций района.
4.Об организации подписки на профсоюзные издания в Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2 полугодие 2023 г.
5.О финансовой деятельности Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (об оказании материальной помощи, премировании членов Профсоюза и расходах на нужды районной организации в текущем периоде).

Май
1.О работе по инновационным направлениям деятельности в первичных организациях Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
2.Об итогах проведения профсоюзной правовой проверки Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
3. Об участии Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования в летней оздоровительной кампании.
4. О финансовой деятельности Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (об оказании материальной помощи, премировании членов Профсоюза и расходах на нужды районной организации в текущем периоде).
5.О работе по установлению социально – партнерских отношений в первичных организациях.
6. Другие вопросы.

Июнь-Август
1.О работе Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2-3 квартале 2023 года и Статистической отчетности за 6 месяцев 2023 года.
2. Об исполнении Отраслевого соглашения на 2022-2024 годы за 1-е полугодие 2023 года.
3.Об участии Кореновской районной территориальной организации Профсоюза     работников образования и науки РФ в ежегодном августовском совещании.
4. О финансовой деятельности Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (об оказании материальной помощи, премировании членов Профсоюза и расходах на нужды районной организации в текущем периоде).
5. Об участии районной организации Профсоюза в приемке образовательных учреждений МО Кореновской район.
6. О предоставлении материалов в рамках конкурса «Учитель.Школа.Жизнь».
7. О предоставлении отпуска штатным работникам Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2023 году.
8.Другие вопросы.

Председатель
Кореновской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования                                                                 Антонова Е.В.

Приложение №4
к Постановлению Президиума 
Кореновской РТО Профсоюза
№ 39-01 от 26.01.2023

	ПЛАН
Обучения профактива на 2023 год

	1
	О работе профсоюзных комитетов в АИС Образования, системе Профкардс.
Организационная работа в первичной организации
	Антонова Е.В.
Антонова Е.В.

	Январь

	2
	О порядке внесения изменений  в коллективные договора. Новые макеты коллективных договоров.
О работе в краевой экосистеме
	Антонова Е.В., специалисты отдела по труду ЦЗН муниципального образования Кореновский район
	Февраль


	3
	Методические рекомендации по организации охраны труда в  учреждениях образования. Новое в законодательстве по ОТ. 
	Антонова Е.В., специалисты отдела по труду ЦЗН муниципального образования Кореновский район уполномоченные профсоюзных комитетов по охране труда.
	Март


	4
	О кредитном потребительском кооперативе «Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки».
О сотрудничестве с Альфа – страхованием.
	Антонова Е.В., Волынка Л.Н., председатели первичных организаций.
Представитель компании.
	Апрель


	5
	Организационная работа в первичной профсоюзной организации. Основная документация. Учетные документы.
Отпуск работника образовательного учреждения.
	Антонова Е.В., Волынка Л.Н.

Антонова Е.В.
	Май

	6
	Обмен опытом по организации работы профкома по мотивации профсоюзного членства, вовлечению новых работников. Методические рекомендации по организации работы вновь избранных председателей  и профсоюзного актива учреждений образования
	Антонова Е.В., Волынка Л.Н., председатели первичных организаций.
	Июнь

	7
	Основные принципы социального партнерства в образовательном учреждении.
	Антонова Е.В., Волынка Л.Н.., председатели первичных организаций
	Август

	8
	Правовая работа профсоюзного комитета образовательного учреждения. Досудебная защита членов Профсоюза. 
	Антонова Е.В., Волынка Л.Н.
	Сентябрь


	9
	Трудовой договор с работником образовательного учреждения. 
	Антонова Е.В., Волынка Л.Н., председатели первичных организаций.
	Октябрь

	10
	Основные направления деятельности первичных профсоюзных организаций по организации культурно – массовой работы.
	Антонова Е.В., Волынка Л.Н.., Председатели первичных организаций.

	Ноябрь


	11
	О работе профсоюзных комитетов в АИС Образования, системе Профкардс, краевой экосистеме, в программе «Защиты жизни и здоровья».

	Антонова Е.В., Волынка Л.Н.,председатели первичных организаций, члены профсоюзных комитетов
	Декабрь
 





Председатель
Кореновской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования                                                                Антонова Е.В.


















Приложение №5
к Постановлению Президиума 
Кореновской РТО Профсоюза
№ 39-01 от 26.01.2023

План 
Совета молодых педагогов Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год.
Цель: 
Непрерывное совершенствование уровня мастерства педагогов, их эрудиции и компетентности, путем создания условий для выявления и раскрытия творческих способностей каждого педагога. 
Задачи: 
1. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих педагогов; 
2. Поиск новых форм и методов урочной и внеклассной деятельности, способствующей формированию всесторонне развитой личности; 
3. Создание благоприятных условий для проявления педагогических инициатив молодых специалистов; 
4. Организация методической деятельности (консультации, встречи, семинары и т.д.), направленной на оказание помощи педагогам в реализации ФГОС в системе образования.

	№
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Заседание Совета молодых педагогов № 1
1.  Утверждение Плана работы Совета.
2.  Анкетирование членов Совета.
3.  Программы социальной поддержки членов профсоюза.
4.  Оплата труда молодых специалистов.
5.  Роль профсоюза в профессиональном становлении молодого педагога.
	 Январь

	2.
	Проведение районного «Дня молодого педагога» (встречи с представителями администрации,  мастер-классы,  
интеллектуальные игры)
	Ноябрь 

	3.
	 Участие в мероприятиях посвященных Дню знаний, Дню Учителя, Новый год, День защитника Отечества, Международный женский день, Всемирный день охраны труда, Дню Победы
	В  течение года

	4.
	Операция «Милосердие»:
- Акция «Праздник в подарок» для детей с ограниченными возможностями здоровья  членов Профсоюза;
- Акция «Ветерану Профсоюза с благодарностью»
	В течение года
(по месту жительства членов Профсоюза)

	5.
	Активизация деятельности молодых специалистов через участие в районных семинарах-практикумах, РМО, ШМО, теоретических семинарах, мастер-классах, в конкурсах разного уровня, фестивалях, вебинарах, конференциях, акциях
	В течение года 

	6.
	Посещение молодыми специалистами занятий педагогов - наставников
	В течение года 

	7.
	Работа молодых специалистов над темами самообразования.
Молодежная приемная «Экономическая грамотность - залог успешности»
Круглые столы для молодых специалистов по вопросам трудового законодательства «Профсоюзный ликбез», «Проблемы и перспективы молодого специалиста сегодня»  
	В  течение года 


Апрель-октябрь


Май

	8.
	Конкурс фотографий «Поколение молодых»
	февраль

	9.
	Расширенное Заседание Совета молодых педагогов  №2
1.Вопросы трудового законодательства в образовательных организациях.
2.Имидж современного педагога.
	Март

	10.
	Участие в районной Спартакиаде.
	По плану краевой организации Профсоюза

	11.
	Заседание совета молодых педагогов №3
1.Анализ работы Совета молодых за 1-е полугодие, за 2-е полугодие (за 2022 год)
2.Годовой отчет (наставничество) о деятельности Совета с оценкой эффективности работы молодых педагогов.
	 Июнь,


декабрь




Председатель 
Районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования                                                             Е.В.Антонова
 





Приложение №3
к Постановлению Президиума 
Кореновской РТО Профсоюза
№ 39-01 от 26.01.2023

План
Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2-е полугодие 2023 год.

I.Подготовка и проведение пленумов Совета Кореновской  районной организации Общероссийского Профсоюза образования.

Декабрь
1.О работе Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования по защите социально-экономических интересов работников отрасли в 2023 году.
2.Об исполнении районного территориального Отраслевого соглашения на 2022-2024 годы (2-е полугодие) в 2023 году.
3.Об исполнении сметы доходов и расходов Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2022 году. 
4.О бюджете Кореновской районной территориальной организации на 2024  год. 
II. Подготовка и проведение президиумов Совета Кореновской  районной территориальной организации Профсоюза.

Июнь-Август

1.О работе Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2-3 квартале 2022 года и Статистической отчетности за 6 месяцев 2023 года.
2. Об исполнении Отраслевого соглашения на 2022-2024 годы за 1-е полугодие 2023 года.
3.Об участии Кореновской районной территориальной организации Профсоюза     работников образования и науки РФ в ежегодном августовском совещании.
4. О финансовой деятельности Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (об оказании материальной помощи, премировании членов Профсоюза и расходах на нужды районной организации в текущем периоде).
5. Об участии районной организации Профсоюза в приемке образовательных учреждений МО Кореновской район.
6. О предоставлении материалов в рамках конкурса «Учитель.Школа.Жизнь».
7. О предоставлении отпуска штатным работникам Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2023 году.
8.Другие вопросы.
Сентябрь-октябрь

1. Об исполнении сметы доходов и расходов Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2023 год в текущем периоде.
2. Об использовании передовых механизмов по мотивации профсоюзного членства.
3.Об учетной политике Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год.
4. О колдоговорной кампании в учреждениях образования муниципального образования Кореновской район.
5. О финансовой деятельности Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (об оказании материальной помощи, премировании членов Профсоюза и расходах на нужды районной организации в текущем периоде).
6. О Статистическом отчете за 9 месяцев 2023 года.
7.Другие вопросы.
Ноябрь-Декабрь

1.Об итогах оздоровления работников образовательных учреждений и их детей в 2023 году.
2.О состоянии  работы профсоюзного комитета по социально – экономической защите трудовых, экономических и социальных прав членов Профсоюза в первичной профсоюзной организации (по выбору).
3. Об организации культурно – массовой работы в первичных организациях в декабре 20223 года.
4. О финансовой деятельности Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (об оказании материальной помощи, премировании членов Профсоюза и расходах на нужды районной организации в текущем периоде).
5.О проведении информационной работы в первичных организациях Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (участие в соц.сетях, наполнение и обновление информации на Сайте Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования).

III. Взаимодействие Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования с районными органами власти, районным Советом  депутатов, Управлением образования

3.1. Взаимодействие Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования с органами власти 

3.1.1. На уровне Министерства образования, науки и молодежной политики края - взаимодействие в области поддержки государственной системы образования и регулирования трудовых отношений:
Участие в реализации:
- модернизации системы образования района;
- приоритетного национального проекта «Образование»;
(весь период)						                          Антонова Е.В.
3.1.2.На уровне Администрации МО Кореновский район - участие в заседаниях рабочих комиссий, создаваемых администрацией района, трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
(весь период)                                                                                   Антонова Е.В.
Подготовка материалов в администрацию района по текущей ситуации и проблемам, назревшим в образовательных учреждениях района.  
(по мере необходимости)                                                                   Президиум 
Экспертиза проектов нормативных правовых актов органов государственной власти района и актов местного самоуправления, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников отрасли.
(весь период)			                                                    Антонова Е.В.
3.1.3.  На уровне районного Суда и Инспекции труда- представительство интересов работников образования, профсоюзных организаций  в судах при рассмотрении заявлений в защиту социально-трудовых прав работников и иным вопросам социальной защиты.
(весь период)                                                                             Антонова Е.В.
3.1.4. На уровне Управления образования администрации МО Кореновский район - по вопросам реализации национальных проектов, социально-экономической защиты работников образования, создания необходимых условий педагогическим работникам в условиях модернизации системы образования, развития и совершенствования социального партнёрства. 2.1.4.1.Принять участие в:
- совещаниях, семинарах (по плану управления образования).
весь период                                                                                      Антонова Е.В.
- заседаниях аттестационной комиссии (по плану управления образования)
(весь период)                                                                               Антонова Е.В. 
- заседаниях аккредитационной комиссии управления образования по плану УО.                                                                                              Антонова Е.В.      
- осуществление  контроля за выполнением Отраслевого соглашения на 2022-2024 годы и Коллективных договоров ОУ.
(весь период)                                                                                    Антонова Е.В.
- реализации приоритетных направлений развития образовательной системы;
(весь период)                                                                              Антонова Е.В. 
- обмен информацией с управлением образования
(весь период)                                                                                Антонова Е.В.
3.1.4.2. Правовое обеспечение профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, законодательства в области образования, занятости, социальной защиты работников в рамках отраслевого соглашения с управлением образования.
(весь период)              			              	Антонова Е.В., Батог С.М.
3.1.5. На уровне Координационного Совета - участие в работе координационного совета;
(весь период)                                                                               Антонова Е.В.                           
3.1.6. Взаимодействие с другими Профсоюзами, входящими в координационный совет - по вопросам защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.
(весь период)                                                                                 Антонова Е.В.
3.1.7. Взаимодействие в области развития социального партнерства - участие в работе отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, проведение совместных тематических проверок по охране труда, участие в комиссии для решения спорных вопросов, возникающих при предоставлении мер социальной поддержки (по плану УО), осуществление  контроля за выполнением Отраслевого соглашения на 2022-2024 гг., Коллективных договоров ОУ, взаимодействие в рамках рабочей группы по актуальным вопросам оплаты труда, участие в работе коллегии управления образования, науки и молодежной политики района, совещаниях, семинарах (по планам УО), участие в заседаниях аккредитационной коллегии УО, аттестационной комиссии  (по плану УО);
(весь период)                                   
 Антонова Е.В., Волынка Л.Н., Савин В.Г.
                                                                                 Хафизова И.Н., Донцова О.Г.



Председатель
Кореновской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования                                                                 Антонова Е.В.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.01.2023 г.                                       г.Кореновск                                    № 39-02


О состоянии профсоюзного членства 
по итогам годового статистического отчета 
в текущем периоде 2022 года

На основании предоставленной информации председателем Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Антоновой Е.В.)  «О состоянии профсоюзного членства по итогам годового статистического отчета в текущем периоде и списков электронного реестра по ППО. Мотивация личности на членство, активность, работу и лидерство. Критерии, определяющие уровень эффективности работы профсоюзной организации», президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:
1.  Информационный материал принять к сведению.
2. Продолжить работу в первичных профсоюзных организациях по приоритетным направлениям профсоюзной деятельности.
3. Кореновской РТО Профсоюза усилить контроль за увеличением профсоюзного членства, использовать в своей деятельности мотивационные методы работы, повысить эффективность работы с молодым профсоюзным активом.
4. В целях контроля за эффективностью реализации поставленных задач перед ППО, продолжить проведение ежемесячного мониторинга профсоюзного членства в образовательных организациях.

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.
 
Председатель
Кореновской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования                                                                 Антонова Е.В.
Приложение к Протоколу 
Президиума №28-2 от 13.01.2022

Информация по вопросу №2

О состоянии профсоюзного членства по итогам годового 
статистического отчета и списков электронного реестра по ППО. 
Мотивация личности на членство, активность, работу и лидерство. Критерии, определяющие уровень эффективности 
работы профсоюзной организации

Одной из важнейших стратегических целей развития Профсоюза является организационное и кадровое укрепление, повышение профессионализма профсоюзных кадров. Для успешной реализации профсоюзной политики её членам необходимо совершенствовать систему обучения с использованием современных форм и методов, а также новейших информационно-коммуникационных технологий, обеспечить непрерывность и системность в профсоюзном образовании.
С целью контроля за реализацией приоритетных направлений, в деятельности Кореновской профсоюзной организации ежеквартально проводится мониторинг эффективности деятельности первичных профорганизаций по избранным приоритетам, а также собеседования с председателями первичных профсоюзных организаций, на которых анализируются результаты работы организации по намеченным направлениям, обсуждаются проблемные вопросы и пути их решения.  
Несмотря на продолжающуюся оптимизацию сети образовательных учреждений, одной из важнейших задач в деятельности Кореновской районной организации является повышение профсоюзного членства, сохранение численного состава первичных профсоюзных организаций, формирование стабильной профсоюзной мотивации среди работников образовательных учреждений.
Говоря об уровне социальной эффективности, необходимо сконцентрироваться на комплексной системе мер, форм и методов работы, способствующих росту профсоюзных рядов, укреплению профсоюзной структуре, повышению авторитета и влиянию профсоюзных организаций в трудовых коллективах.
Развитие социального партнерства является приоритетным направлением в деятельности Кореновской районной территориальной организации, которая объединяет 1544 членов Профсоюза из 1648 работников отрасли Образования, что составляет  93,7 % от общего числа работающих.
На учёте в районной организации 48 первичных профсоюзных организаций. Охват коллективно - договорными отношениями составляет 100 %.
Благодаря достигнутому уровню социального партнёрства,   реализуются   дополнительные социально-экономические льготы и гарантии для работников образовательных учреждений: 
- молодым специалистам и их наставникам установлены ежемесячные доплаты к должностному окладу в 2022 году индивидуально по учреждениям в зависимости от объема финансирования и возможности в среднем от 500 до 3000 рублей;
- предоставление дополнительных отпусков медицинским сестрам, библиотекарям, при рождении ребёнка в семье, для сопровождения детей  в школу, для проводов детей в армию,   председателю первичной  профсоюзной организации,  членам профкома,                                                                                              
 -  вне очереди предоставляются места детям работников образования в детских садах; 
- в образовательных организациях оборудованы комнаты отдыха для обслуживающего персонала; 
- установлены доплаты работникам, награжденным ведомственными наградами, в том числе, грамотами министерства образования;  
- при увольнении, в связи с выходом на пенсию по возрасту, выплачивается единовременное пособие в размере должностного оклада;                                                                                - предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за работу без больничных листов в течение календарного года;
- предоставляются меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг медицинским работникам ДОУ.  



Председатель
Кореновской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования                                                                 Антонова Е.В.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.01.2023 г.                                       г.Кореновск                                    № 39-03

О проведении обучающего семинара с профактивом на тему: 
«2022 -год педагога и наставника Общероссийского Профсоюза образования» и 
утверждения расходов и даты проведения
 (02.02.2023 в 14.00 часов) 

По вопросу  «О проведении обучающего семинара с профактивом на тему: «Об объявлении 2023 года - годом педагога и наставника», утверждение логотипа года, расходов и даты проведения». Необходимо рассмотреть вопрос, связанный с расходами на проведение обучения, даты и время проведения 02.02.2023 в 14.00 часов, Президиум Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Семинар-обучение провести 02.02.2023 в 14.00 часов в помещении МОБУ СОШ№2 МО Кореновский район по адресу: г.Кореновск, ул.Школьная, д.7, на тему: «Об объявлении 2023 года - годом педагога и наставника», утверждение логотипа года». 
2.Утвердить расходы на проведение обучения.
3.Членам Президиума оказать содействие в созыве Профактива 02.02.2023 в 14.00 часов по указанному адресу.
4.Контроль за исполнением возложить на Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования.

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

Председатель
Кореновской РО Общероссийского
Профсоюза образования                                                             Е.В.Антонова



Приложение к Постановлению
Президиума Кореновской РО Общероссийского
Профсоюза образования №39-3 от 26.01.2023


ПРОГРАММА
семинара – совещания с профсоюзным активом
первичных организаций Профсоюза 

на тему: «Об утверждении логотипа года «2023 -год педагога и наставника». Перспективное планирование и работа с молодым активом»

02 февраля 2023 г.                                                             г. Кореновск

Председатель: Антонова Е.В. – председатель районной организации Профсоюза.
Секретарь: Донцова О.Г. –  председатель ППО МОБУ ООШ№24 МО Кореновский район

                                           ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. 2023-год педагога и наставника. Утвержденный логотип года.
2. Перспективное планирование и работа с молодым активом.

Регламент работы

По 1 вопросу -                            до 10 минут
По 2 вопросу -                            до 30 минут

Рассмотреть вопросы семинар-совещания  в течение 40 минут. 

По 1 вопросу:
Доклад Антоновой Е.В. - председателя Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования «Об утверждении логотипа года «2023 -год педагога и наставника». Утвержденный логотип (обоснование).
(Выступление прилагается);
По 2 вопросу:
Доклад Антоновой Е.В.- председателя Кореновской РО Общероссийского Профсоюза  образования «Перспективное планирование и работа с молодым активом».
(Выступление прилагается);

Председатель
Кореновской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования                                                                 Антонова Е.В.
Приложение
к Протоколу семинар - совещания
с профсоюзным активом №9 от 02.02.2023
                                     
Вопрос№1 :  


«2023 ГОД – ГОД ПЕДАГОГА И [image: http://www.belprofobraz.ru/images/%D0%9F%D0%B8%D0%9D_%D0%B4%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%BF_%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D1%8B%D0%B9.jpg]НАСТАВНИКА»
 








2023 год – Год педагога и наставника в Российской Федерации и в Общероссийском Профсоюзе образования  
В Российской Федерации 2023 год объявлен Годом педагога и наставника. Соответствующий Указ № 401 от 27 июня 2022 года подписал Президент России Владимир Владимирович Путин.
Год педагога и наставника проводится с целью признания особого статуса представителей профессии, в том числе осуществляющих наставническую деятельность.
Рассмотрев информацию о принципах определения и ключевых направлениях тематического года, реализуемых в соответствии с планом основных федеральных мероприятий, которые пройдут на территории России в 2023 году, постановлением Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования № 14-5 от 28 ноября 2022 года 2023 год объявлен в Общероссийском Профсоюзе образования «Годом педагога и наставника». Утверждён логотип тематического Года.
Логотип тематического «Года педагога и наставника» представляет собой объединение двух символов логотипа Общероссийского Профсоюза образования, дату и наименование тематического года. Использование логотипа возможно как в полноцветном, так и монохромном вариантах. Также допускается предложенное фрагментарное использование символики.
Элементы:
СОВА – традиционный символ знания и мудрости. У славянских народов – хранитель сокровищ. В нашем случае – символ педагогической мудрости, профессионализма и ценности знания; наставничества и наставника, передающего другим (вне зависимости своего от возраста и профессиональной педагогической направленности и возраста наставляемого) свой профессиональный и личностный опыт.
СКРЕПКА – «отсыл» не только к школьной /офисной принадлежности, символа соединения документов и вложения к электронному письму, но метафорически скрепка – это связь времён, поколений, обмен опытом, взаимосвязь учителя и ученика, педагогов и родителей, скрепления профессионального сообщества.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28 ноября 2022 года г.                                                               Москва № 14-5

Об объявлении тематического года Общероссийского Профсоюза образования в 2023 году 2023 год в России объявлен Годом педагога и наставника.

Соответствующий Указ за № 401 от 27 июня 2022 года подписан Президентом России. Год педагога и наставника проводится с целью признания особого статуса представителей профессии, в том числе осуществляющих наставническую деятельность. Рассмотрев информацию о принципах определения и ключевых направлениях тематического года, реализуемых в соответствии с планом основных федеральных мероприятий, которые пройдут на территории России в 2023 году, Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 1. Объявить 2023 год в Общероссийском Профсоюзе образования «Годом педагога и наставника» (далее – тематический Год). 2. Утвердить предлагаемую символику тематического Года для использования при организации и проведении профсоюзных мероприятий в течение 2023 года (Приложение). В случае утверждения фирменного логотипа и стиля тематического Года на федеральном уровне, предложить организациям Профсоюза совместное использование символики. 3. Предложить Председателю Профсоюза утвердить в срок до 28 декабря 2022 года план основных мероприятий тематического Года. 4. Отделу по связям с общественностью аппарата Профсоюза (Елшина Е.С.) в срок до 28 декабря 2022 года доработать и направить в региональные (межрегиональные) организации Профсоюза брендбук тематического года. 5. Региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза на основе анализа реализации основных направлений работы и ситуации в каждой региональной (межрегиональной) организации Профсоюза подготовить и принять 2 собственные планы мероприятий тематического Года, направленные на совершенствование работы организаций Профсоюза. 6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителей Председателя Профсоюза Авдеенко М.В., Дудина В.Н., Куприянову Т.В., Солодилову Л.А. Председатель Профсоюза Г. И. Меркулова 3 Приложение к постановлению Исполнительного комитета Профсоюза от 28 ноября 2022 года №14-5 Символика тематического Года педагога и наставника в Общероссийском Профсоюзе образования Предлагаемый логотип тематического года представляет собой объединение двух символов (описание – ниже), логотипа Общероссийского Профсоюза образования, дату и наименование тематического года. Использование логотипа возможно как в полноцветном, так и монохромном вариантах. Также допускается предложенное фрагментарное использование символики. Элементы: СОВА - традиционный символ знания и мудрости. У славянских народов - хранитель сокровищ. В нашем случае – символ педагогической мудрости, профессионализма и ценности знания; наставничества и наставника, передающего другим (вне зависимости своего от возраста и профессиональной педагогической направленности и возраста наставляемого) свой профессиональный и личностный опыт. СКРЕПКА – «отсыл» не только к школьной /офисной принадлежности, символа соединения документов и вложения к электронному письму, но метафорически скрепка – это связь времён, поколений, обмен опытом, взаимосвязь учителя и ученика, педагогов и родителей, скрепления профессионального сообщества.

Вопрос№2: «Перспективное планирование и работа с молодым активом»

План 
Совета молодых педагогов Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год.
Цель: 
Непрерывное совершенствование уровня мастерства педагогов, их эрудиции и компетентности, путем создания условий для выявления и раскрытия творческих способностей каждого педагога. 
Задачи: 
1. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих педагогов; 
2. Поиск новых форм и методов урочной и внеклассной деятельности, способствующей формированию всесторонне развитой личности; 
3. Создание благоприятных условий для проявления педагогических инициатив молодых специалистов; 
4. Организация методической деятельности (консультации, встречи, семинары и т.д.), направленной на оказание помощи педагогам в реализации ФГОС в системе образования.

	№
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Заседание Совета молодых педагогов № 1
1.  Утверждение Плана работы Совета.
2.  Анкетирование членов Совета.
3.  Программы социальной поддержки членов профсоюза.
4.  Оплата труда молодых специалистов.
5.  Роль профсоюза в профессиональном становлении молодого педагога.
	 Январь

	2.
	Проведение районного «Дня молодого педагога» (встречи с представителями администрации,  мастер-классы,  
интеллектуальные игры)
	Ноябрь 

	3.
	 Участие в мероприятиях посвященных Дню знаний, Дню Учителя, Новый год, День защитника Отечества, Международный женский день, Всемирный день охраны труда, Дню Победы
	В  течение года

	4.
	Операция «Милосердие»:
- Акция «Праздник в подарок» для детей с ограниченными возможностями здоровья  членов Профсоюза;
- Акция «Ветерану Профсоюза с благодарностью»
	В течение года
(по месту жительства членов Профсоюза)

	5.
	Активизация деятельности молодых специалистов через участие в районных семинарах-практикумах, РМО, ШМО, теоретических семинарах, мастер-классах, в конкурсах разного уровня, фестивалях, вебинарах, конференциях, акциях
	В течение года 

	6.
	Посещение молодыми специалистами занятий педагогов - наставников
	В течение года 

	7.
	Работа молодых специалистов над темами самообразования.
Молодежная приемная «Экономическая грамотность - залог успешности»
Круглые столы для молодых специалистов по вопросам трудового законодательства «Профсоюзный ликбез», «Проблемы и перспективы молодого специалиста сегодня»  
	В  течение года 


Апрель-октябрь


Май

	8.
	Конкурс фотографий «Поколение молодых»
	февраль

	9.
	Расширенное Заседание Совета молодых педагогов  №2
1.Вопросы трудового законодательства в образовательных организациях.
2.Имидж современного педагога.
	Март

	10.
	Участие в районной Спартакиаде.
	По плану краевой организации Профсоюза

	11.
	Заседание совета молодых педагогов №3
1.Анализ работы Совета молодых за 1-е полугодие, за 2-е полугодие (за 2022 год)
2.Годовой отчет (наставничество) о деятельности Совета с оценкой эффективности работы молодых педагогов.
	 Июнь,


декабрь




Председатель 
Районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования                                                             Е.В.Антонова
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.01.2023 г.                                       г.Кореновск                                    № 39-04

Об оказании материальной помощи 
членам Профсоюза в текущем периоде

На основании предоставленной информации специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза  образования Волынка Лилии Николаевны «Об оказании материальной помощи членам Профсоюза (Юбилярам, в связи с болезнью и трудным материальным положением) в текущем периоде из средств организации, определенных на эти цели», президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:
1. Оказать материальную помощь за счет членских профсоюзных взносов  в связи:
со смертью близкого родственника:
- Березниковой Любови Леонидовне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МОБУ СОШ № 3 имени Героя РФ Р. М. Хабибулина  МО Кореновский район, в размере 3000 рублей;
- Стрыпе Марии Николаевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАДОУ № 3 МО Кореновский район, в размере 3000 рублей; 
- Правдиной Галине Анатольевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДОБУ № 25 МО Кореновский район, в размере 2000 рублей.
 с юбилейной датой:
- Миргородской Валентине Семеновне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАДОУ № 43 МО Кореновский район, в размере 1000 рублей; 
- Сторчак  Алле Николаевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МОБУ СОШ № 7 имени В.П. Адодина  МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;  
- Синченко Елене Федоровне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МОБУ СОШ № 7 имени В.П. Адодина  МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;  
- Калайда Ирине Николаевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МОБУ СОШ № 7 имени В.П. Адодина  МО Кореновский район, в размере 1000 рублей. 
     2. Выплату материальной помощи произвести из средств, определенных на эти цели бюджетом Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
3. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования Волынка Л.Н..
За: 5, против: нет, воздержались: нет. Решение принято единогласно.  



Председатель 
Кореновской РТО Профсоюза                                                     Е.В.Антонова 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.01.2023 г.                                       г.Кореновск                                    № 39-05


Об установлении надбавки



Исходя из финансовых возможностей Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за счет членских профсоюзных взносов, президиум Кореновской районной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, ПОСТАНОВИЛ:

1. Установить надбавку к должностному окладу Волынка Лилии Николаевне, специалисту бухгалтеру Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, в размере 1000 (одной тысячи) рублей с 01.01.2023 г. по 31.12.2023г.
2. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования Волынка Л.Н..

За: 5, против: нет, воздержались: нет. Решение принято единогласно.  



Председатель 
Кореновской РО Общероссийского
Профсоюза образования                                                                    Е.В.Антонова 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.01.2023 г.                                       г.Кореновск                                    № 39-06


О текущих расходах РО Общероссийского
Профсоюза образования


Исходя из финансовых возможностей Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за счет членских профсоюзных взносов по вопросу «О текущих расходах РО Профсоюза», президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:

1. В связи с переходом на электронный документооборот и необходимостью продления программного обеспечения 1С - Отчетности, выделить из членских профсоюзных взносов, денежные средства в размере 17500 (Семнадцати тысяч пятисот) рублей, согласно смете расходов профсоюзного бюджета на текущие нужды районной организации Профсоюза (Смета прилагается).
 2.Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования Волынка Л.Н..

За: 5, против: нет, воздержались: нет. Решение принято единогласно.  



Председатель 
Кореновской РО Общероссийского
Профсоюза  образования                                                                   Е.В.Антонова 




Приложение
К Постановлению Президиума Кореновской РО
Общероссийского Профсоюза образования 
№ 39-06 от 26.01.2023
 «Утверждаю»
Председатель Кореновской районной
организации Общероссийского 
Профсоюза образования

____________ Антонова Е.В.
М.П.
«26»_января 2023 год

СМЕТА
на текущие расходы Кореновской РО Общероссийского 
Профсоюза образования

	Для ведения полноценной и продуктивной работы по выполнению уставной деятельности, Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования необходимо произвести расходы, связанные с приобретением канцелярских товаров, оформлению высококвалифицированной цифровой подписи, продления программного обеспечения, согласно статье Сметы Кореновской РО Профсоюза «Расходы, связанные с организацией и обеспечением деятельности аппарата организации Профсоюза»: 
1. карта памяти «Rutoken» в размере 1800 (Оной тысячи восьмисот) рублей 00 копеек;
2.  оплата услуги интернет в размере 500 (Пятисот) рублей;
3. продление программного обеспечения 1С – Отчетность и  подключение высококвалифицированной электронной подписи, в размере 9500 (Девяти тысяч пятисот) рублей 00 копеек; 
4. замена жесткого диска на ноутбуке LENOVA  в размере 5000 рублей 00 копеек;
5. чернила для принтера в размере 700 (Семисот) рублей 00 копеек.

Итого: 17500  рублей 00 копеек / Семнадцать тысяч пятьсот рублей 00 копеек/

Смету составил специалист-бухгалтер
профсоюзной организации                              _________      / Волынка Л.Н./                        

Смету проверил председатель
ревизионной комиссии                                    __________  / Моновицкая О.В.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.01.2023 г.                                       г.Кореновск                                    № 3-07


Об утверждении Положения 
«Об оказании материальной помощи профсоюзных 
работников (профсоюзных кадров) 
Кореновской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования»

По вопросу «Об утверждении Положения об оказании материальной помощи профсоюзных работников (профсоюзных кадров) Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования», президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:

1. Утвердить Положение об оказании материальной помощи Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования в новой редакции, утвердить (Приложение № 1).
2. Признать утратившим силу с 1 января 2023 года Положение «Об оказании материальной помощи» (приложение к Постановлению Президиума Кореновской РО Профсоюза №38-3 от 22.12.2022).
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Председателя районной организации Общероссийского Профсоюза образования  Антонову Е.В..

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно


Председатель 
Кореновской РО Общероссийского
Профсоюза  образования                                                                   Е.В.Антонова 
Приложение
К Постановлению Кореновской РО Общероссийского
Профсоюза образования № 39-07 от 26.01.2023 

«УТВЕРЖДЕНО» 
Президиумом Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (протокол №38 от 22.12.2022г.)

ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании материальной помощи членам Профсоюза
первичной профсоюзной организации
Кореновской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования

1.Общие положения

1.1. Положение (далее – Положение) об оказании материальной помощи членам Профсоюза, состоящим на учете в районной профсоюзной организации, разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Устав Профсоюза) в целях улучшения материального положения членов Профсоюза, повышения  мотивации профсоюзного членства и определяет порядок и размер оказания материальной помощи в первичной профсоюзной организации.
1.2. Члены Профсоюза имеют право в соответствии с пунктом 4 статьи 8 Устава Профсоюза получать материальную помощь в порядке и размерах, устанавливаемых соответствующим выборным коллегиальным профсоюзным органом с учетом профсоюзного стажа. 
1.3. Под материальной помощью следует понимать единовременную денежную выплату членам Профсоюза в случаях,  указанным  в настоящем Положении.
1.4. Средства на оказание материальной помощи формируются из членских профсоюзных взносов Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования и планируются на год в смете доходов и расходов районной профсоюзной организации.
1.5. Согласно действующему налоговому законодательству материальная помощь, оказываемая членам Профсоюза из членских профсоюзных взносов, не облагается налогом на доходы физических лиц и страховыми взносами в государственные внебюджетные фонды.

II. Порядок оказания материальной помощи и размеры выплат
2.1. Выплата материальной помощи членам Профсоюза осуществляется с учетом продолжительности профсоюзного стажа:
[bookmark: _GoBack] - в случае тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, наводнение, квартирная кража и других обстоятельств) в размере до 3 000 рублей; 
- в случае смерти члена (членов) семьи (родители и дети члена Профсоюза, супруг (супруга) в размере до  3 000 рублей. В случае смерти члена Профсоюза материальная помощь может быть оказана его членам семьи. 
- в случае тяжелого и длительного заболевания, как самого члена Профсоюза, так и членов его семьи, требующего дорогостоящего лечения в размере до 3 000 рублей; 
 - в связи с заключением брака в размере до 1 000 рублей;
- в связи с рождением ребенка в размере до 1 000 рублей; 
- в связи со сложившимся тяжелым материальным положением и возникновением непредвиденных тяжелых жизненных ситуаций в размере до 2 000 рублей. 
- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 и т.д. через 5 лет) - до 3000 рублей.
- в связи с чрезвычайными обстоятельствами (стихийными бедствиями, пожарами и т.п.) в размере до 5 тыс. рублей.
     2.2. Основанием для оказания материальной помощи членам Профсоюза является личное заявление, в котором указывается причина, по которой он обращается за оказанием материальной помощи.
		2.3. Материальная помощь может оказываться члену Профсоюза, как правило, один раз в год. В исключительных случаях материальная помощь
члену Профсоюза может быть оказана чаще, чем один раз в год.
     2.4. В зависимости от причины обращения за материальной помощью членам Профсоюза представляются следующие документы:
- в связи с чрезвычайными обстоятельствами – справки, выданные уполномоченными государственными или муниципальными органами;
- в случае смерти члена Профсоюза или(и) члена его семьи – копия свидетельства о смерти и документ, подтверждающий родство (копия свидетельства о браке, рождении). При этом к членам семьи относятся родители, супруг(а), дети члена Профсоюза, а также другие совместно проживающие с ними родственники;
- при наступлении заболевания, требующего хирургической операции, стационарного лечения, длительного амбулаторного лечения и в других случаях – выписка из решения профкома или ходатайство первичной профсоюзной организации.
2.5. Оказание материальной помощи членам Профсоюза осуществляется исходя из материальных возможностей соответствующей организацией Профсоюза.
2.6. Расходы организаций Профсоюза на материальную помощь производятся в пределах суммы по статье «Материальная помощь» согласно смете, утвержденной соответствующим выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом организации Профсоюза.

 III. Порядок подачи и рассмотрения заявлений о материальной помощи

          3.1. Основанием для оказания материальной помощи является постановление президиума или распоряжение председателя районной организации Профсоюза.
3.2. Для подготовки распоряжения председателя районной организации Профсоюза решение Президиума по оказанию материальной помощи не требуется.
         3.3.В случаях, предусмотренных настоящим Положением, нуждающийся в материальной помощи член Профсоюза подает в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации заявление на оказание материальной помощи. В заявлении излагается просьба об оказании материальной помощи и причины ее возникновения. К заявлению прилагаются копии документов,
обосновывающих необходимость оказания материальной помощи.
        3.4. Заявления об оказании материальной помощи рассматриваются председателем первичной профсоюзной организации по мере поступления и
утверждаются на заседаниях Президиума профсоюзной организации.
        3.5. Решение об оказании материальной помощи принимается при наличии документов:
- личное заявление члена Профсоюза;
- реквизиты банка с указанием лицевого счета для перечисления
материальной помощи на банковскую карту;
- акт (копия) пожарной инспекции (по факту пожара);
- заключение (копия) полиции (по факту хищения, утраты имущества);
- финансовые документы (копии): договор на оплату, кассовые чеки, квитанции, подтверждающие затраты на дорогостоящее лечение, диагностическое обследование;
- копия свидетельства о смерти члена семьи (члена Профсоюза);
- копия свидетельства о рождении ребенка;
- копия свидетельства о заключении брака;
- копия паспорта члена Профсоюза.
        3.6. Члену Профсоюза может быть отказано в оказании материальной помощи в случае несоблюдения им настоящего Положения. В этом случае члену Профсоюза направляется мотивированный отказ за подписью председателя районной профсоюзной организации.
       3.7. Рассмотрение заявления об оказании материальной помощи может быть отложено в следующих случаях:
- при отсутствии документов, подтверждающих необходимость предоставления материальной помощи;
- при превышении статьи расходов на выплату материальной помощи в смете доходов и расходов районной профорганизации в данный период. В этом случае устанавливается очередность выплаты с учетом актуальности или даты подачи заявления.
       3.8. При принятии решения Комиссией могут учитываться результаты деятельности профсоюзных кадров, дисциплина труда.
       3.9. Выплата материальной помощи периодичностью не ограничиваются.

IV. Порядок выдачи материальной помощи

4.1. После принятия решения Президиумом Профсоюза об оказании материальной помощи члену Профсоюза в бухгалтерию районной организации Профсоюза передается выписка из протокола (постановление) заседания Президиума с приложением соответствующих документов (заявления членов Профсоюза, документы, обосновывающие необходимость оказания материальной помощи, банковские реквизиты). 
4.2. Материальная помощь перечисляется на указанные реквизиты члена Профсоюза.

V. Заключительные положения

           Настоящее Положение утверждается на заседании Президиума районного Профсоюза.  Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, должны утверждаться на заседании Президиума районной организации.



Председатель
Кореновской РО Общероссийского
Профсоюза образования                                                                      Е.В.Антонова
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.01.2023 г.                                       г.Кореновск                                    № 39-08


Об обучении профактива по Охране труда

Исходя из финансовых возможностей Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за счет членских профсоюзных взносов по вопросу «Об обучении профактива по Охране труда 1 февраля 2023 года в Учебном центре Краевого Дома работников образования краевой организации Профсоюза: «Изменения в законодательстве по охране труда: новое в 2023 году», президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:

1. Информацию принять к сведению. 
2. Направить на обучение председателей ППО десяти дошкольных образовательных организаций. 
3.Выделить из бюджета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования денежные средства в размере 5000 (Пяти тысяч) рублей, для участия в вебинаре  по охране труда.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования  Волынка Л.Н..

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно


Председатель 
Кореновской РО Общероссийского
Профсоюза  образования                                                                   Е.В.Антонова 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.01.2023 г.                                       г.Кореновск                                    № 39-09


О конкурсе на звание «Лучший уполномоченный 
по охране труда краевой организации Профсоюза 
за 2021-2022 годы»

По вопросу «О конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда краевой организации Профсоюза за 2021-2022 годы», утверждении Положения и конкурсной комиссии, президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:
1. Информацию принять к сведению. 
2. Первичным профсоюзным организациям:
2.1. Утвердить в коллективах «Положение о конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда за 2021-2022 годы»»  на основании Положения Краевой организации Профсоюза.
2.2. Обратить внимание на то, что участниками Конкурса могут быть уполномоченные по охране труда организаций любых форм собственности с численностью работников не менее 50 человек.
2.3.. Выдвижение кандидатур на Конкурс проводится при условии, что в образовательной организации, где работает уполномоченный по охране труда, снижается уровень производственного травматизма, не зарегистрированы тяжелые и смертельные несчастные случаи происшедшие не по вине третьих лиц, выполняются все мероприятия коллективного договора по охране труда, организовано своевременное обучение работников охране труда и проведение медицинских осмотров в установленные сроки, своевременно проводится специальная оценка условий труда и реализуются мероприятия по устранению выявленных вредных производственных факторов, разработана и функционирует система управления охраной труда, все работающие обеспечены средствами индивидуальной защиты и санитарно - бытовыми помещениями по установленным нормам.
2.5. Обязательным условием для участия в Конкурсе является:
- наличие стажа общественной работы в качестве уполномоченного по охране труда не менее 2 лет;
- наличие документа об обучении охране труда по специальной программе и проверке знаний охраны труда.
 3. Конкурс проводится в 2 этапа:
1-й этап – подведение итогов первичной профсоюзной организацией за два года деятельности уполномоченного по охране труда совместно с работодателями (до 13 февраля);
2-й этап – подведение итогов Конкурса в краевой организации Профсоюза и определение победителя краевой конкурсной комиссией 
(до 26 февраля).
4. Для организации и проведения Конкурса, подведения его итогов на каждом этапе создаются конкурсные комиссии:
- в первичной профсоюзной организации состав комиссии утверждается выборным органом территориальной организации Профсоюза.
5. Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза:
5.1. Оказать первичным профсоюзным организациям практическую и методическую помощь, направляют в краевую конкурсную комиссию итоги 1-го этапа конкурса:
- постановление (решение) первичной организации Профсоюза об итогах 1-го этапа Конкурса; 
- постановление коллегиального органа краевой территориальной организации Профсоюза о выдвижении кандидата для участия во 2-ом этапе Конкурса;
- таблицу с оценками деятельности участника Конкурса (образец прилагается);
- информационный листок о проведенной работе участником Конкурса: краткая характеристика участника, фото (видео) материалы, отражающие его работу по осуществлению общественного контроля за условиями и охраной труда;
	- информацию о проведении 1-го этапа Конкурса (общее количество участников, примеры лучшей организации Конкурса, подведение итогов, виды поощрений).
         5.2. Оказать методическую и практическую помощь первичным профсоюзным организациям в проведении 1-го этапа Конкурса;
- организовать распространение информации о проведении Конкурса и его итогах на территориальном уровне и на информационных стендах в образовательных организациях;
- рассматреть конфликтные ситуации, возникающие в ходе проведения 1-го этапа Конкурса;
- подвести итоги 1-го этапа Конкурса, направляют победителей 1-го этапа для участия во 2-ом этапе Конкурса.
6. Подведение итогов Конкурса:
6.1. Победителями Конкурса на каждом этапе признаются уполномоченные по охране труда, набравшие по сумме начисленных баллов наибольшее их количество.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Кореновскую районную организацию Общероссийского Профсоюза образования.

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно


Председатель 
Кореновской РО Общероссийского
Профсоюза  образования                                                                   Е.В.Антонова
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КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.01.2023 г.                                       г.Кореновск                                    № 39-10


Об утверждении Программы по усилению 
мотивации профсоюзного членства
на 2023-2024 годы

По вопросу « Об утверждении «Программы по усилению мотивации профсоюзного членства Кореновской РО  Общероссийского Профсоюза образования», президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:

1. Проект «Программы Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования» принять к сведению и утвердить в предложенной редакции с 01.01.2023 по 31.12.2024 год (приложение).
2. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на Президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно


Председатель 
Кореновской РО Общероссийского
Профсоюза  образования                                                                   Е.В.Антонова 






         Утверждено  на заседании президиума 
Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования  
         «26» января  2023 г. Протокол № 39-10   
 








Программа
  Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза 
образования по усилению мотивации профсоюзного членства
на 2023-2024 годы




















г. Кореновск
 2023 г.

Программа по мотивации профсоюзного членства является документом, определяющим цели и задачи по системной работе с членами профсоюза, формированию, использованию и активизации деятельности  профсоюзного актива в первичных профсоюзных организациях учреждений образования муниципального образования Кореновский район, долгосрочную стратегию по усилению мотивации профсоюзного членства и необходимые для этого организационные условия и мероприятия, интеллектуальные, информационные и материально-финансовые ресурсы.
Программа по мотивации профсоюзного членства призвана стать  организационной основой мер по реализации Программы развития деятельности Профсоюза до 2024 года включительно в части укрепления организационного единства Профсоюза и усиления работы по мотивации профсоюзного членства.

Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа  Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования по усилению мотивации  профсоюзного членства

	Основные разработчики программы
	-президиум Кореновской районной организации
- Интернет ресурсы

	Основание для разработки программы
	ТК РФ,  Устав Общероссийского Профсоюза

	Нормативно-правовая база программы
	-документы по трудовому законодательству
-постановления и решения профсоюзных органов всех уровней

	Основные исполнители программы
	-Президиум районной организации  Профсоюза
-первичные профсоюзные организации учреждений образования района

	Сроки реализации программы
	 2023- 2024 годы

	Цель программы
	разработка, реализация и интегрирование стратегии работы с первичными профсоюзными организациями, профсоюзным активом, работодателями адекватной современным требованиям и потребностям профсоюзного движения, реализация решений Съездов Профсоюза по укреплению организационного единства, укрепление первичных профсоюзных организаций за счет привлечения новых членов Профсоюза, повышение авторитета и влияния профорганов в коллективах

	Задачи программы
	-повышение эффективности деятельности профсоюзов по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся
-формирование положительного имиджа профсоюзов, привлекательного для различных категорий работников
-повышение творческой инициативы и общественной активности членов профсоюза
-повышение социального статуса педагогической профессии

	Система программных мероприятий
	-мониторинг кадрового потенциала первичных профсоюзных организаций, создание банка данных по различным категориям работников;
-работа с резервом руководящих профсоюзных кадров и профсоюзным активом;
-работа по привлечению молодых кадров в профсоюзный актив; 
-совершенствование форм и методов информационно-методической  работы в первичных профсоюзных организациях района;
-работа по созданию благоприятных условий труда и отдыха работников учреждений образования, решения социальных проблем;

	Финансовое обеспечение программы
	-бюджет первичных профсоюзных организаций


	Контроль за исполнением программы
	-президиум районной организации Профсоюза 
- пленум районной организации

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	-формирование системного подхода к мотивации профсоюзного членства
-формирование и анализ банка данных на кадровый потенциал учреждений образования района
-повышение профессионального мастерства и общественной активности членов профсоюза и профсоюзного актива




РАЗДЕЛ I.
СОСТОЯНИЕ  И ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ
 ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА

1.1. Краткая  характеристика динамики  профсоюзного членства
Статистические данные за 20234– 2024 годы
 
	

	2020
	2021
	2022

	Количество первичных профсоюзных организаций	
	49
	49
	48

	Количество работников
	1833
	1775
	1648

	Членов профсоюза	
	1699
	1653
	1544

	Охват профсоюзным членством (%)
	92,7
	93,1
	93,7



 За 2020-2022 гг. в члены профсоюза принято более 178  работников муниципальной системы образования.

1. 2. Основные проблемы, отрицательно влияющие на мотивацию профсоюзного членства:
· недостаточная информированность работников образования о деятельности Профсоюза, его организаций по защите социально-трудовых прав работающих;
· недостаточная осведомлённость работников образования о преимуществах профсоюзного членства;
· эпизодический характер работы по вовлечению в Профсоюз;
· недостаточное методическое обеспечение мотивационной работы;
· слабое использование новых информационных  технологий в работе по мотивации профсоюзного членства.

РАЗДЕЛ  2.  
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

2.1. Цели Программы
Главной целью Программы является организационное укрепление Профсоюза, повышение его авторитета и влияния за счет вовлечения в Профсоюз  новых членов,  а также формирование нового имиджа Профсоюза в  трудовых коллективах образовательных учреждений района.                           
2.2. Основные задачи  Программы:
· увеличение количества членов Профсоюза;
· повышение эффективности деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов своих членов Профсоюза; 
· формирование нового  для различных категорий работников имиджа Профсоюза;
· создание у социальных партнёров — органов государственной власти и  работодателей имиджа Профсоюза как авторитетной и влиятельной организации.

РАЗДЕЛ 3.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

	Пункт программы
	Меры по реализации 

	Организационная работа

	1. Организация практической работы по вовлечению работников в Профсоюз, привлечению молодежи.
	1.1. Проведение анкетирования членов Профсоюза с целью выявления недостатков работы профкомов и интересов рядовых членов. 
1.2. Мониторинг социального состояния и формирование ежегодного социального паспорта. 
1.3. Обновление учета членов Профсоюза в первичных профорганизациях.
1.4. Анализ динамики изменения численности членов профсоюза, сверка с бухгалтерией организаций.
1.5.  Методическое обеспечение первичных профсоюзных организаций в целях повышения уровня их работы.
1.6. Разработка и применение на практике мер материального стимулирования председателей первичных профорганизаций, добившихся повышения численности членов Профсоюза.
1.7 Внедрение инновационных методов, применяемых и внедренных в работу Краевой организацией Профсоюза.
1.8. Активное сотрудничество с социальными партнерами, в частности по предоставлению льготных условий для членов Профсоюза.
1.9. Применение доступных средств к предоставлению льготных для членов Профсоюза условий по здоровьесберегающим направлениям.
1.10. Вовлечение членов Профсоюза в спортивно-массовую деятельность, инициированную Профсоюзом.
1.11. Вовлечение членов Профсоюза с диагнозом тяжелых заболеваний в программу страхования «Жизни и здоровья» за счет средств районной организации. Ведение информационно-просвятительской работы в ППО по вовлечению в программу страхования.
1.12. Наладить контакт, заключить договоренности и получить гарантии на получение льгот для членов профсоюза образовании с Ассоциацией Кубанских фермерских (крестьянских) хозяйств «АККОР».
1.13.Дальнейшее совершение спектра мотивирующих направлений для членов профсоюза, применяемых в работе ранее.

	2. Осуществление мер по повышению статуса профсоюзных работников, активистов, усилению их правовой и социальной защищенности.
	2.1. Обеспечение правовой защиты профлидера и перспективы профессионального  роста членов профсоюза. 
2.2. Разработка системы мероприятий по принятию  гарантий, компенсаций, льгот профсоюзных активистов.
2.3. Вовлечение профсоюзных работников, активистов в обучающие семинарские курсы, предоставляемые возможность обогащать свои познания в профессиональной сфере.
2.4. Включение в тематику семинарских обучающих занятий с профактивом актуальную для мотивационных механизмов взаимодействия с коллективами ППО актуальных тем для обсуждения. 


	3. Применение комплексной системы обучения профсоюзного актива и управления организацией.
	3.1. Проведение не реже 1 раза в квартал обучения профактива по вопросам трудового законодательства, социального партнерства, охраны труда совместно с управление образования и с приглашением внешних специалистов.
3.2. Проведение тематических школ профсоюзного актива для педагогов, других работников.

	4. Организация и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий, конкурсов, направленных на создание привлекательного имиджа профсоюза. 
	4.1. Участие в разработке программы по оздоровлению членов профсоюза .
4.3. Разработка и реализация планов совместной работы районной организации и управления образования.
4.4. Пропаганда лучшего опыта работы: организация и проведение профсоюзных конкурсов  «Лучший профсоюзный уголок», «Лучшая первичная профсоюзная организация».
4.5. Участие в проведении конкурсов профессионального мастерства, поощрение победителей.

	5. Проведение активных солидарных акций профсоюзов.
	5.1. Участие в акциях профсоюзов.
5.2. Участие в мероприятиях краевой организации Профсоюза по актуальным проблемам профсоюзной работы.
5.3. Организация и проведение коллективных действий работников в поддержку их требований в соответствии с действующим законодательством

	Правовая работа

	1. Представление и защита социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза перед работодателем и на участие в управлении.
	1.1. Оказание помощи первичным профсоюзным организациям при подготовке и заключении  коллективных договоров.
1.2. Анализ заключенных коллективных договоров с целью обобщения и распространения  лучшего опыта социального партнерства. 
1.3. Осуществление контроля за выполнением отраслевого Соглашения.
1.4. Представление интересов работников в органах, осуществляющих управление в сфере образования, в органах прокуратуры, государственной инспекции труда, других государственных органов надзора и контроля.

	2. Защита интересов членов профсоюза по вопросам заработной платы и увольнении по инициативе работодателя. 
	2.1.  Содействовать повышению заработной платы работников, установлению дополнительных льгот и компенсаций с учетом финансово-экономического положения работодателей.
2.3. Контроль за предоставлением государственных гарантий работникам в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, подготовки и переподготовки работников. 
2.4. Защита интересов работников при принятии локальных нормативных актов.
2.5. Контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.6. Оказание юридической  помощи членам профсоюза по вопросам трудового законодательства.

	3. Защита интересов членов профсоюза по охране труда.
	3.1. Осуществление проверки состояния условий и охраны труда в организациях. 
3.2. Направление работодателю представления об устранении выявленных нарушений.
3.3. Инициирование проведения аттестации рабочих мест.
3.4. Защита прав членов Профсоюза при расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

	4. Представление интересов членов профсоюза по защите социальных гарантий.
	4.1. Закрепление социальных гарантий для членов Профсоюза в коллективных договорах.
4.3. Оказание помощи членам профсоюза в получении путевки на санаторно-курортное лечение, в соответствии с действующим законодательством. 
4.4. Содействие организации летнего отдыха и оздоровлению членов профсоюза и их  детей. 
4.5. Организация и проведение спортивно- массовых мероприятий для членов профсоюза. 
4.6. Оказание материальной помощи членам профсоюза в необходимых случаях (согласно «Положения о материальной помощи»).

	Работа с молодежью

	1. Обязательное представительство молодежи в составе президиума районной организации Профсоюза.
	1.1. Проведение работы с молодежью по вовлечению в профсоюз.
1.2. Формирование резерва профсоюзных кадров из числа молодежи.
1.3.  Привлечение совета молодых педработников при проведении профсоюзных акций «Вступай в профсоюз!», «Нас 100%»
1.4. Проведение учебы молодежного профактива по новым методикам работы с целью привлечения молодежи в Профсоюз.

	3. Обеспечение самореализации молодежи через ведение социальной деятельности в профсоюзных организациях.
	3.1.  Организация регулярного проведения клуба встреч «Вопрос – ответ» с известными общественными людьми для профсоюзной молодежи по волнующим вопросам (жилье, обучение, кредиты, спорт и туризм) для обмена мнениями, в целях привлечения молодежи к решению вопросов.
3.2. Организация системы поощрения (грамоты, благодарности, ценные подарки) молодым профактивистам, ведущим эффективную работу по вовлечению молодежи в Профсоюз.
3.3. Реализация совместных планов с советом молодых педагогических работников.

	Информационная работа

	1. Освещение работы районной организации Профсоюза.
	1.1. Разработка  механизма своевременной передачи и взаимообмена информацией между членами Профсоюза (комиссия по информационной работе профкома). 
1.2. Доведение подробной информации о деятельности Профсоюза до каждого члена Профсоюза 
1.3. Публикация информации обо всех значимых мероприятий в районной  газете «Сельская газета».
1.4. Формирование ежегодной информационной справки о деятельности профкома и преимуществах членства в организации для разъяснительной работы среди членов и не членов Профсоюза.
1.5. Популяризация деятельности районной  организации Профсоюза через центральные средства массовой информации.

	2. Подписка на периодические профсоюзные издания. 
	2.1. Осуществление мер по обеспечению 100%  подписки на профсоюзные газеты «Мой профсоюз» и «Человек труда».
2.2. Создание библиотеки профсоюзного актива в профкомах

	3. Разработка наглядных агитационных профсоюзных материалов для информирования работников о преимуществах Профсоюза
	3.1. Разработка памятки члена профсоюза (для чего нужен профсоюз) с целью предоставления ее новым сотрудникам, работникам, не состоящим в Профсоюзе.
3.2. Разработка листовок, плакатов, брошюр, рекламной продукции.

	4. Проведение активной информационной пропаганды достижений профсоюзной организации.
	4.1. Ведение информационной работы по пропаганде профсоюзного движения через средства массовой информации.
4.2. На профсоюзных собраниях, через стенды профсоюзной информации информирование членов Профсоюза о позиции профсоюзов по основным социально-экономическим вопросам и их деятельности по защите интересов работников.
4.3. Формирование фотолетописи (фотоальбомов) работы первичной профсоюзной организации.
4.4. Создание фотоотчетов о проведении мероприятий .
4.5. Создание портфолио первичных профсоюзных организаций.

	Инновационные формы работы

	1. Активное использование новых направлений деятельности по социальной защите членов Профсоюза
	1.1. Вовлечение членов Профсоюза  в кредитный потребительский «Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки», 
1.2. Вовлечение членов Профсоюза  в негосударственный пенсионный фонд «Образование и науки», участие в дисконтных программах. Поиски спонсорской помощи для решения вопросов социальной защиты.
1.3. Заключение договоров о сотрудничестве с организациями сферы услуг для предоставления скидок членам Профсоюза.



РАЗДЕЛ 4.
 ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
НА  2023– 2024  ГОДЫ

В систему мероприятий по реализации Программы включены основные меры, которые будут осуществляться на уровне  президиума районной организации Профсоюза и первичных организаций по осуществлению приема в Профсоюз новых членов и усилению работы по мотивации работников образования  к вступлению в Профсоюз.
Перечень мероприятий Программы не носит исчерпывающего характера и является ориентировочным для  районной и первичных профсоюзных организаций, которые  разрабатывают  и осуществляют в течение 2023-2024 годов дополнительные  мероприятия по мотивации профсоюзного членства. 
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Ответственные
	сроки

	1
	Ежемесячный  анализ профсоюзного членства в   первичных  организациях Профсоюза.
	 президиум
	Ежемесячно

	2
	Определение  первичных организаций, требующих  повышенного внимания при проведении кампании по вовлечению в Профсоюз
	президиум
	1 квартал 2023г.

	3
	Контроль за отражением в планах работы  районной и первичных организаций Профсоюза вопросов мотивационной работы
	президиум
	постоянно

	4
	 Публикации в  средствах массовой информации материалов пропагандирующих профсоюзное членство и работу профсоюза работников образования
	президиум, председатели первичных профсоюзных организаций
	постоянно

	5
	Организация тематических семинарских занятий для председателей  первичных организаций Профсоюза
	президиум
	По отд. плану

	6
	Разработка дополнительных льгот и гарантий, распространяющихся только на членов Профсоюза и включение их в коллективные договоры образовательных учреждений
	президиум,
председатели первичных профсоюзных организаций
	При разработке коллективных договоров

	7
	Повышение информационной обеспеченности профкадров и актива, издание вестников, сборников, информационных листов.  
	президиум районной организации Профсоюза,
	постоянно

	8
	 Размещение информации  о профсоюзе на сайтах Управления образования и образовательных учреждений
	Районный совет Профсоюза,
председатели первичных профсоюзных организаций
	постоянно

	9
	Ведение работы по усилению охраны труда и использование достигнутых результатов как дополнительного мотивационного фактора 
	Районный совет Профсоюза,
председатели первичных профсоюзных организаций
	постоянно

	10
	Организация правового всеобуча  
	Районный совет Профсоюза, председатели первичных профсоюзных организаций
	постоянно

	11
	Поощрение профсоюзных кадров и актива, добившихся заметного увеличения численности членов Профсоюза в профорганизации соответствующего уровня
	Районный совет Профсоюза,
председатели первичных профсоюзных организаций
	постоянно

	12
	 Подготовка методических материалов для     первичных организаций Профсоюза по повышению качества мотивационной работы

	Районный совет Профсоюза
	Не реже 4-х раз в год

	13
	Проведение  районных конкурсов, Спартакиад, участие в краевых мероприятиях
	Районный комитет совет Профсоюза
	постоянно

	14
	[image: !!!!Подпись и печать новые-2022]Постоянное обновление и изучение законодательной и нормативно-правовой базы деятельности профсоюзных организаций
	президиум,
председатели первичных профсоюзных организаций
	постоянно

	15.
	Участие в работе тарификационной и аттестационной комиссий
	председатели первичных профсоюзных организаций
	постоянно





Председатель Кореновской
районной организации Общероссийского
Профсоюза образования                                                                 Е.В.Антонова     

image1.jpeg




image2.jpeg
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

\/

o 2023
rOL4 NEDATOTA
W M HACTABHUKA




image3.jpeg




