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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ                                                                   
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)                                         

 КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ                                                       
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРОТОКОЛ
IX пленарного заседания Совета
Кореновской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования
«26» декабря  2023 г.                          г. Кореновск                                     № 09
Делегировано в состав совета  - 48 человек
Присутствовали - 36 человек (Лист присутствия прилагается).
Председательствующий: Антонова Е.В. - председатель районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
Секретарь: Донцова О.Г. - член Президиума Кореновской РО Общероссийского Профсоюза (председатель ППО МОБУ ООШ№24 МО Кореновский район.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об открытом (публичном) отчете Совета Кореновской районной территориальной организации Профсоюза за 2023 год (Антонова Е.В.) - 30 мин..
1.1.Об исполнении сметы расходов за текущий период 2023 года - Волынка Л.Н., специалист-бухгалтер Кореновской РО Общероссийского  Профсоюза образования - до 10 мин.;
2. О проведении ХХХII отчетно-выборной конференции Краснодарской краевой организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации» 02.10.2023 года (Антонова Е.В.) - до 10 мин.;
3. Об исполнении Отраслевого соглашения между Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования и Управлением образования администрации МО Кореновский район на 2022-2024 годы за 2-е полугодие 2023 года (Антонова Е.В.) - до 20 мин.;
4. Об утверждении Учетной политики Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (Антонова Е.В., Волынка Л.Н.) - до 10 мин.;

5. О состоянии профсоюзного членства и проведение мотивационной работы в первичных профсоюзных организациях образовательных учреждений в 2023 году (Антонова Е.В., Волынка Л.Н.) - до 5 мин.;
6. Разное - до 10 мин.

Завершить Пленум в течение 1,5 часов.
Голосовали: за: 36, против: нет, воздержались: нет. 
 1. Слушали: Антонову Е.В. - Председателя Кореновской РО Общероссийского Профсоюза  образования по организационным вопросам:
1. Об открытом (публичном) отчете Совета Кореновской районной территориальной организации Профсоюза за 2023 год.

1.1.Об исполнении сметы расходов за текущий период 2023 года - Волынка Л.Н., специалист-бухгалтер Кореновской РО Общероссийского  Профсоюза образования.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Информацию принять к сведению;

2. Отчет Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования утвердить (Приложение к постановлению №1).
3. Исполнение показателей доходов и расходов профсоюзного бюджета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2023 год утвердить (Приложение к постановлению №2).

4. Признать работу Кореновской РО Общероссийского Профсоюза удовлетворительной.

5. Первичным профсоюзным организациям ознакомить коллективы образовательных учреждений с материалами открытого публичного отчета Совета Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования за 2023 год и разместить их  в средствах массовой информации, в том числе на странице сайта районной организации профсоюза и образовательных учреждений, а так же в социальных сетях.

     6. Контроль за исполнением возложить на Кореновскую районную организацию Общероссийского Профсоюза образования.
Голосовали: за: 36, против: нет, воздержались: нет. 

2.Слушали: Антонову Е.В. - Председателя Кореновской РО Общероссийского Профсоюза  образования по вопросу  «О проведении ХХХII отчетно-выборной конференции Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 02.10.2023 года».
Постановили: 
1. В соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза (ст. 15, ст. 16, ст. 43), постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 12.10.2023 года № 18-2 «О проведении отчетов и выборов профсоюзных органов в 2024-2025 годах» и в связи с истечением срока полномочий выборных органов провести ХХХII отчетно-выборную Конференцию Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 02 октября 2024 г. 
2. Внести в повестку дня на рассмотрение ХХХII отчетно-выборной Конференции Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования следующие вопросы:

· Об отчете Совета Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации о работе за период октябрь 2019 года - октябрь 2024 года.
· Об отчете Контрольно-ревизионной комиссии Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации за период октябрь 2019 года - октябрь 2024 года. 
· О прекращении полномочий выборных органов Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

· Об избрании Председателя Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

· Об избрании Совета Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
· Об избрании Президиума Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
· Об избрании Контрольно-ревизионной комиссии Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
· О приоритетных направлениях деятельности Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024-2029 г.
3. Утвердить норму представительства на ХХХII отчетно-выборную Конференцию Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации один делегат от 15 членов Профсоюза первичной профсоюзной организации (Приложение к постановлению).
4. Формирование Совета Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации провести прямым делегированием председателей первичных профсоюзных организаций.

5. Квоту на избрание делегатов на ХХХII отчетно-выборную Конференцию и в состав Совета Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации утвердить.

За: 36, против: нет, воздержались: нет. Решение принято единогласно.
3. Слушали: Антонову Е.В. - председателя Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования по вопросу «Об исполнении Отраслевого соглашения между Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования и Управлением образования на 2022-2024 годы за 2-е полугодие 2023 года». 
Начальник управления образования администрации МО Кореновский район (Батог С.М.) отметил, что после конструктивной работы в течение 2023 года, наметились положительные тенденции в качественной реализации условий и договоренностей, заключенных в Отраслевом соглашении, которые строились на принципах социального партнерства по всем основным позициям. В течение года удалось сохранить своевременность и полноту выплат заработных плат работникам, сохранить кадровый состав в ОУ и избежать сокращения штата по причине дефицита финансирования. Было предложено продолжить сотрудничество между Управлением образования администрации МО Кореновский район и Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования,  организовывать   действия   образовательных   учреждений совместно с Профсоюзом, касающихся социально - трудовых прав работников, работать над организацией мероприятий по созданию безопасных условий труда, осуществлять совместно    консультации    по    вопросам регулирования трудовых отношений и споров в  учреждениях образования и проводить совместную работу по аттестации педагогов и руководителей.

Постановили: 

1. Информацию о выполнении «Отраслевого соглашения по организациям отрасли образования МО Кореновский район»,  заключенного между Управлением образования администрации МО Кореновский район и и Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2012-2024 годы  за  2-е полугодие 2023 года принять к сведению и утвердить; 

2. Продолжить совместную работу  по развитию социально-партнёрских отношений между Управлением образования и Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

3. Организовывать   действия   образовательных   учреждений совместно с Профсоюзом, касающихся социально - трудовых прав.

4. Работать над организацией мероприятий по созданию безопасных условий труда.
5. Осуществлять совместно    консультации    по    вопросам регулирования трудовых отношений и споров в  учреждениях образования.

6. Заслушивать вопросы о выполнении основных пунктов коллективных договоров и совместной работы ПК и администрации по данному вопросу.

7. Проводить совместную работу по аттестации педагогов и руководителей.

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Антонову Е.В. председателя  Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
За: 42, против: нет, воздержались: нет. Решение принято единогласно.
4. Слушали: Антонову Е.В. - председателя Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования и специалиста-бухгалтера Волынка Л.Н. «Об утверждении Учетной политики Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации».
Постановили:
1. Информацию принять к сведению.

2. Учетную политику Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации утвердить (Приложение  к постановлению). 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Волынка Л.Н бухгалтера-специалиста Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
За: 36, против: нет, воздержались: нет. Решение принято единогласно.
5.Слушали: Антонову Е.В. - председателя Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования и специалиста-бухгалтера Волынка Л.Н. «О состоянии профсоюзного членства и проведение мотивационной работы в первичных профсоюзных организациях образовательных учреждений в 2023 году». 

Постановили: 
1.Информацию принять к сведению с учетом выявленных недоработок. 2.Принять меры по повышению эффективности работы коллективов ППО и членства в 2024 году. 
3.Провести мотивационную работу, используя инновационные подходы и ресурсы в работе Профсоюза.

4.Добиться положительной динамики в росте профсоюзного членство до конца 1 кв. 2024 года, с персональным отчетом председателей ППО о проделанной работе и достигнутых результатов.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Кореновскую районную организации Общероссийского Профсоюза образования (Антонова Е.В.).
За: 35, против: нет, воздержались: 1. Решение принято по большинству голосов.

Председатель

Районной организации  Общероссийского

Профсоюза образования                                                             Е.В.Антонова  
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

СОВЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.12.2023г.                                 г. Кореновск                                            09-01
Об открытом (публичном) отчете Совета Кореновской

РО Общероссийского Профсоюза образования за 2023 год

По вопросу «Об открытом (публичном) отчете Совета Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования за 20236 год», Совет Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию принять к сведению;

2. Отчет Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования утвердить (Приложение №1 к настоящему протоколу).
3. Исполнение показателей доходов и расходов профсоюзного бюджета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2023 год утвердить (Приложение №2).

4. Признать работу Кореновской РО Общероссийского Профсоюза удовлетворительной.

5. Первичным профсоюзным организациям ознакомить коллективы образовательных учреждений с материалами открытого публичного отчета Совета Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования за 2023 год и разместить их  в средствах массовой информации, в том числе на странице сайта районной организации профсоюза и образовательных учреждений, а так же в социальных сетях.

     6. Контроль за исполнением возложить на Кореновскую районную организацию Общероссийского Профсоюза образования.

За: 36, против: нет, воздержались: нет. Решение принято единогласно.

Председатель

Районной организации  Общероссийского

Профсоюза образования                                                             Е.В.Антонова  
Приложение №1

к Постановлению пленарного заседания Кореновской РО 

Общероссийского Профсоюза образования №09-01 от 26.12.2023

Открытый (публичный) отчет

Совета Кореновской РО Общероссийского 
Профсоюза образования за 2023 год

Уважаемые коллеги!

В соответствии с Программой развития деятельности Профсоюза на 2021-2026 гг. одними из важнейших стратегических целей развития Профсоюза является его организационное, кадровое и финансовое укрепление, повышение профессионализма кадров и актива, совершенствование информационной составляющей уставной деятельности. В соответствии с постановлением Исполнительного Комитета Профсоюза от 25.12.2019 г. №19-6 и Указа президента России В.В.Путина 2023 год был объявлен “Годом педагога и наставника”. 

ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА.
В Российской Федерации 2023 год объявлен «Годом педагога и наставника». Соответствующий Указ № 401 от 27 июня 2022 года подписал Президент России Владимир Владимирович Путин. Постановлением Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования № 14-5 от 28 ноября 2022 года 2023 год объявлен в Общероссийском Профсоюзе образования «Годом педагога и наставника».

Миссия Года – признание особого статуса педагогических работников, в том числе выполняющих наставническую деятельность. Мероприятия Года педагога и наставника направлены на повышение престижа профессии учителя.
Во всех субъектах РФ, где представлен профсоюз, действуют региональные отраслевые соглашения. На муниципальном уровне 93% организаций профсоюза взаимодействуют с социальными партнерами на основе территориальных соглашений. А коллективные договоры заключены более чем в 97% образовательных учреждений, где созданы первичные профсоюзные организации.
Плюсы нового порядка аттестации педагогических работников, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 года №196:
– увеличено количество способов и форм подачи заявления в аттестационную комиссию (без какого-либо согласования с работодателем);
– упрощены условия прохождения аттестации на высшую квалификационную категорию для педагогических работников, имеющих (имевших) по одной из должностей 1‑ю категорию;
– исключена необходимость через каждые 5 лет подтверждать квалификационную категорию после однократного прохождения аттестации по новому порядку;
– исключено специальное указание об учете аттестационной комиссией сведений о прохождении независимой оценки квалификации;
– упростились условия проведения аттестации педагогов, имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, а также призеров конкурсов профессионального мастерства;
– определены условия установления новых квалификационных категорий «педагог-методист» или «педагог-наставник» и порядок оплаты при их наличии.
Молодые педагоги и студенты более адаптированы к тому, что происходит в мире, поэтому они становятся движущей силой во многих начинаниях.
 Мы движемся вперед, помогая друг другу, по-другому нельзя. Мы всегда вместе, а будущее начинается сегодня!
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ

По состоянию за 3-й квартал 2023 года в структуре районной  организации Профсоюза 48 первичных профсоюзных организаций, которые объединяют 1527 членов Профсоюза из 1630 работающих. В соответствии со статьями 61-64 Гражданского кодекса РФ, с Федеральным законом от 06.09.2003 № 131-ФЗ «Об общих правилах организации местного самоуправления Российской Федерации», Уставами муниципального образования Кореновский район, решением Совета МО Кореновский район от 19.07.2022 года №243 «О даче согласия о ликвидации муниципального дошкольного учреждения», постановления администрации МО Кореновский район от 11.07.2022 № 1030 «Об утверждении Положения о комиссии по оценке последствий принятия решений по реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации Кореновский район», руководствуясь заключением комиссии по оценке последствий принятия решений по реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации Кореновский район от 12.07.2022 года, Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, МБОДУ детский сад №8 МО Кореновский район по адресу: г.Кореновска, ул. Тимашевская, 10А ликвидировано, первичная профсоюзная организация этого учреждения исключена из состава Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования с 01.08.2022 года.

Продолжается оптимизация сети образовательных организаций, их создание, ликвидация и реорганизация. Общий охват профсоюзным членством составляет 93,6%. 

В течение года проведено 2 пленарных заседания Совета Кореновской районной территориальной организации Профсоюза и 12 заседаний Президиума, на которых рассмотрены более 80-ти вопросов по основным направлениям деятельности, проведению проверок, организации профсоюзных и профессиональных конкурсов, обобщению практики работы территориальных организаций Профсоюза, текущих вопросов и т.д.

В 2024 году необходимо продолжить работу по выполнению решений VIII Съезда Общероссийского Профсоюза, повышению эффективности деятельности выборных профсоюзных органов по реализации уставных задач, созданию первичных профсоюзных организаций в коллективах профессиональных образовательных организаций, а также эффективному и качественному ведению системы электронного учета членов Профсоюза в рамках реализации Проекта Цифровизация Профсоюза.

ФИНАНСОВОЕ УКРЕПЛЕНИЕ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

Значимость финансовой составляющей в работе профсоюзных организаций переоценить трудно, для нас по-прежнему актуален взятый в 2019 году курс на оптимизацию расходов и финансовое укрепление организации Профсоюза, развитие и укрепление материально-технической базы.

В 2023 году продолжилась работа по дальнейшему финансовому укреплению организации Профсоюза. Важнейшую роль при этом играют:

- создание резервного фонда профсоюзного бюджета;

- размещение свободных денежных средств на депозитных счетах в банках;

- развитие и укрепление материально-технической базы.

Рациональное использование профсоюзного бюджета позволяет создавать резервный фонд, являющийся приоритетным инструментом в укреплении профсоюзного бюджета. 
С целью дальнейшего финансового укрепления организаций Профсоюза в 2024 году необходимо: 

· продолжить работу по контролю за расходованием профсоюзного бюджета;

- при исполнении профсоюзного бюджета следовать утвержденной смете доходов и расходов;

- пополнять резервные фонды организаций Профсоюза;

- в части укрепления финансовой устойчивости организаций Профсоюза совершенствовать и развивать предусмотренные законодательством способы и методы пополнения профсоюзного бюджета.

СОЦИАЛЬНО-ПАРТНЕРСКОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ


В сфере образования края действует 1 Отраслевое соглашение: отраслевое по Управлению образования МО Кореновский район, находящимся в ведении Министерства образования, науки и молодежной политики.
В соответствии с обязательствами коллективных договоров работникам предоставлялись дополнительные гарантии: выплачивалось единовременное вознаграждение к юбилейным датам, в связи с профессиональными праздниками; оказывалась материальная помощь в связи с тяжелым материальным положением; предоставлялись дополнительные отпуска при рождении ребёнка в семье; для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу, для проводов детей в армию; поддержка молодых специалистов и ученых, преподавателей, участвующих в подготовке студентов к участию в Национальном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), 8 членов Профсоюза воспользовались условиями страховой кампании по профсоюзной программе  «Защита жизни и здоровья» за счет средств районной организации Профсоюза образования за счет средств Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования.

Обеспечено выполнение обязательств Отраслевого соглашения по соблюдению прав и гарантий профорганизаций и членов Профсоюза, учету мнения выборного органа при принятии нормативных актов, затрагивающих права и интересы работников. Руководители образовательных организаций признают значимость деятельности профсоюзного актива: 79 % от общего числа председателей первичных профсоюзных организаций получали денежное вознаграждение за проводимую работу за счет средств работодателя, другим профсоюзным активистам, в том числе уполномоченным по охране труда, членам выборного профсоюзного органа, предоставлялись дополнительные дни отпуска.

Представители Профсоюза принимали участие в работе коллегий Министерства образования, муниципального управления образования, аттестационных комиссий педагогических и руководящих работников, экспертных групп, в том числе по реализации программы «Земский учитель», в составе комиссий по оценке последствий принятия решений по реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации Кореновский район, жюри конкурсов профессионального мастерства, в принятии решений о награждении отраслевыми знаками отличия и другим вопросам, затрагивающим социально - трудовые права и профессиональные интересы работников.

Для рассмотрения спорных вопросов, возникающих при предоставлении педагогам мер социальной поддержки, урегулирования конфликта интересов по вопросам оплаты труда, на региональном и муниципальном уровне действуют совместные рабочие группы.

В 2024 году, совместно с социальными партнерами, необходимо продолжить работу по: 

- совершенствованию отраслевой системы оплаты труда в соответствии с Едиными рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений;

- повышению уровня правового и информационного сопровождения коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений на территориальном и локальном уровнях социального партнерства.  

ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА

Правозащитная работа Кореновской районной организации Профсоюза, как и в предыдущие годы, проводилась по следующим основным направлениям: 

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства во взаимодействии с отделом трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями, органами управления образования, 

- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения трудового законодательства и консультирование членов Профсоюза; 

- участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; 

- информационно-методическая работа по правовым вопросам; 

- проведение обучающих семинаров с профактивом, в том числе при участии представителей отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями, представителями от Управления образования.

Правозащитную работу осуществляют:  внештатный правовой инспектор труда – Курукина Наталья Ивановна (МДОБУ детский сад № 32 МО Кореновский район) и председатель районной организации Общероссийского Профсоюза образования (Антонова Е.В.). 
Правозащитная работа проводилась в случаях, когда в Кореновскую РО поступали обращения или жалобы от членов профсоюза образовательных учреждений, либо перезаключения образовательным учреждением Коллективного договора на новый трехлетний период или дополнительного соглашения к нему. Таким образом, в 2023 году была оказана помощь 5 образовательным организациям по процедуре ведения коллективных переговоров, проведена экспертная оценка проектов Коллективных договоров в результате чего были заключены и успешно прошли регистрацию договора в 5 учреждениях (3-х школах, 2-х - дошкольных учреждениях). Аналогично в 11-ти учреждениях были заключены Дополнительные соглашения в количестве 21, из них - 3 ОУ, 7 - ДОУ и 1 УДО. Нарушений прав профорганов районной организации за отчетный период не зарегистрировано.

Была оказана помощь при обращении граждан с жалобами - 7 из 8 были рассмотрены в их пользу. 

По вопросам режима работы в каникулярное время, по участию в ремонте образовательных организаций, по составлению расписания, по предоставлению отпусков, по изменению (уменьшению) со стороны работодателя установленного объема педагогической нагрузки с последующим уменьшением заработной платы педагога без его согласия и уведомления и  т. д., принято на личном приеме - 6 членов профсоюза и все были рассмотрены в их пользу. Кореновской РО, после изучения ситуации (ознакомления с предоставленной  документацией), путем разъяснения требований трудового законодательства и ответственности сторон за нарушение закона, удалось не допустить разбирательств сторон в суде и привлечения других органов контроля и надзора. 

Расчет экономической эффективности правозащитной деятельности Кореновской районной организации в 2023 году составил 51,00 тыс.рублей.

Судебной формы защиты социально-трудовых прав работников образования в 2023 году не было. Используется форма работы с досудебным урегулированием спорных вопросов по разным трудовым и правовым  направлениям.

Нарушений прав профорганов районной организации за отчетный период не зарегистрировано.

         С целью совершенствования работы, повышения активности выборных органов первичных организаций Профсоюза в работе по обучению профсоюзного актива в Кореновской районной организации были запланированы и проведены мероприятия, направленные на информирование членов профсоюза об изменениях в законодательстве и нормативно-правовых документах в 2023 году в дистанционном режиме, посредством соц.сетей и рассылки по электронной почте. Проведено Семинар-обучение  на тему: «Правовое регулирование трудовых отношений на предприятиях всех форм собственности. Система социальных гарантий»  по вопросам: 

1. Права и законные интересы сторон договора при приеме на работу 

2. Привлечение работника к дисциплинарной и материальной ответственности. Изменение и прекращение трудового договора, увольнение работника.

3. Трудовой кодекс РФ, как основа трудового законодательства.

4. Новое в работе кадровой службы.

5. Государственный надзор и Общественный контроль за соблюдением трудового  законодательства.

6. Защита прав работников в сфере труда в рамках социального партнерства.

7. Система социальных гарантий.

        В обучающих семинарах приняло участие 96 человек.

Для широкого информирования членов Профсоюза в первичные организации направлены «Методические рекомендации по применению порядка предоставления гражданам социальной выплаты на оплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита», вестники краевого комитета: «О предоставлении длительного отпуска», «О судебной практике защиты права на меры соцподдержки», «О судебной практике защиты права на пенсию, учебный отпуск», предоставлен методический и разъяснительный материал по: 

- совместному письму «О мерах комплексной поддержки молодых педагогов»,

- по участию в программе страхования «Защита жизни и здоровья»,

- по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей,

- Федеральному закону от 03.07.2016 г. № 272-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам повышения ответственности работодателей за нарушения законодательства в части, касающейся оплаты труда", 

- Приказу Минтруда и соц. защиты от 24 сентября 2015 г. № 661н «Об установлении тождественности профессиональной деятельности, выполняемой в образовательных организациях», 

- Приказу Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. N 536"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность",

- Закону Краснодарского края от 23.07.2015 г. № 3232-КЗ "Об установлении специальностей и муниципальных образований, на территориях которых гражданам, работающим по основному месту работы, предоставляются земельные участки, находящиеся в государственной или муниципальной собственности, в безвозмездное пользование".

В целях активизации обучения профкадров на семинарах рассмотрены вопросы:

- о создании комиссий для решения спорных вопросов, возникающих при предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций по оплате коммунальных услуг,

- о предоставлении длительного отпуска;

- особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и т. д.

Проведён смотр-конкурс «На лучшую первичную организацию Профсоюза», проведено заседание Совета молодых педагогов с выступлением участника  профсоюзного форума молодых педагогов Кубани «ПрофСтарт».

Таким образом, правозащитную работу районной территориальной организации Профсоюза за отчетный период можно считать удовлетворительной. Вместе с тем, имеются и определенные резервы для дальнейшего повышения результативности правозащитной работы. 

ОХРАНА ТРУДА

Одной из важнейших стратегических целей развития Профсоюза является организационное и кадровое укрепление, повышение профессионализма профсоюзных кадров. 

Общероссийский Профсоюз образования и науки призван способствовать выполнению решений Съезда Профсоюза  и Программы развития деятельности Профсоюза в части усиления работы с профсоюзными кадрами и активом, повышения профессионализма кадровых работников и выведения инновационных форм и методов работы на информационный уровень. 

1. Основные направления и приоритеты в деятельности территориальной организации  Профсоюза, внештатного  технического инспектора труда, уполномоченного по охране труда в отчетном году. 

Основными  направлениями  деятельности Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования  по охране труда являются:

-  защита прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда;

- повышение знаний профактива по охране труда территориальной организации;

- оказание соответствующей информационно-методической помощи первичным организациям.

В соответствии с данными направлениями, за отчётный период на заседаниях президиума районной организации  Профсоюза рассматривались такие вопросы, как:

- о  работе  районной организации  Профсоюза  по  охране  труда  в  2023 году;  

- о проведении Всемирного дня охраны труда; 

- о плане работы внештатного технического инспектора по охране труда районной организации;

- о ходе выполнения отраслевого соглашения по учреждениям отрасли образования и науки Краснодарского края на 2022-2024 годы за 2023 год;

- об участии в Конкурсах и утверждении смет расходов на их проведение и награждении победителей и участников;

- об утверждении Положений и Планов, ЛНА организации Профсоюза;

- о состоянии профсоюзного членства;

- о предоставлении льготных путевок в ЦРО «Рассвет»;

- о выделении материальной помощи членам профсоюза и премировании в связи с юбилейными датами, согласно предоставленных выписок из Протоколов и других подтверждающих документов;   

- об утверждении Плана проведения обучающих семинаров для профактива и их проведении;

- о работе по снижению травматизма в организациях и организации работы по ОТ и др..                                                                                                                                                                                                                               
На постоянно действующих семинарах проходило обучение на темы:

- «Организация работы уполномоченного лица по охране труда в образовательном учреждении»;

- «Особенности профсоюзной деятельности в отрасли образования и науки и организация работы ответственных лиц по переходу на Единый Реестр Общероссийского Профсоюза образования»;

- «Основные направления деятельности организации Профсоюза. Особенности организации работы в ППО. ЛНА профсоюзной организации»

- «Правовое регулирование трудовых отношений на предприятиях всех форм собственности. Система социальных гарантий» (занятие№1);

- «Правовое регулирование трудовых отношений на предприятиях всех форм собственности. Система социальных гарантий» (занятие№2).

Основные вопросы семинарских занятий:

- совершенствование работы по охране труда, повышение теоретических и практических знаний; 

- законодательство РФ по охране труда; 

- участие профкома в общественном контроле за соблюдением законодательства по охране труда;

- место и роль профкома в работе по улучшению охраны здоровья и медицинского обслуживания; 

- организация работы уполномоченных по ОТ; 

- документация уполномоченных по ОТ и т.д.
2. Контроль за обучением по охране труда профсоюзного актива.
В 2023 году удалось сохранить возможность проводить обучающие семинары с проф.активом. В работе семинаров принимают участие специалисты управления образования, отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями, фонда социального страхования. В течение отчётного периода более 180 членов профсоюзной организации присутствовало на семинарах с рассмотрением вопросов охраны труда.

В 2023 году было обучено специалистов по охране труда  на сумму 56,4 тыс.руб.. из средств ФСС. Проведены семинар-совещания (в режиме он-лайн), совместно с внештатным техническим инспектором по охране труда и председателями первичных организаций образовательных учреждений по следующим вопросам:

- «Анализ выполнения коллективного договора в части  выполнения Соглашения по охране труда в образовательных организациях в 2023году»;

- «Подведение итогов выполнения отраслевого соглашения и взаимодействия с управлением образования администрации муниципального образования Кореновский район и отделом охраны труда МБУ Социальной защиты населения  по вопросам соблюдения трудового законодательства в образовательных организациях»;

- «Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства».

3. Формы взаимодействия с органами управления образованием, государственной инспекции труда, прокуратурой и другими органами государственного надзора.
В районе налажена тесная связь с Управлением образования по планированию и проведению работы по соблюдению законодательства по охране труда. Председатель районной организации Профсоюза регулярно выступает на совещаниях при Управлении образования. Взаимоотношения с начальником и специалистами управления образованием строятся конструктивно с пониманием важности работы по охране труда.
Обеспечение безопасной организации учебного процесса находится на контроле администрации муниципального образования, руководителей образовательных организаций и профактива Кореновской районной организации  Профсоюза.

В образовательных организациях имеются: Положение об организации работы уполномоченного по охране труда в образовательном учреждении, планы работы совместного комитета, план работы и график проверок уполномоченного. 

На постоянном контроле отчёт о выполнении раздела «Охрана труда» коллективных договоров, совместные обследования образовательных организаций. Налажена совместная работа с отделом трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями. В отчётный период с целью  осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и установленных требований охраны труда в образовательных организациях муниципального образования Кореновский район были проведены проверки: «Проведение обучения по охране труда руководителей, специалистов и работников  образовательных учреждений», «Обеспечение образовательных учреждений     спецодеждой,      спецобувью, средствами     индивидуальной     защиты». Результаты проверок по охране труда, качества проведения специальной оценки по условиям труда,  медицинских осмотров, состояния производственного травматизма и профзаболеваемости,  подготовки образовательных учреждений  к новому учебному году обсуждаются на совместных с УО совещаниях, нарушения устраняются в указанные сроки.  В трудовые договора включаются характеристики условий труда и компенсации работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях труда. 

Трудовых споров в 2023 году не было. Несчастных случаев в образовательных учреждениях не было.

 4.Финансирование мероприятий по Охране труда, контроль за использованием средств ФСС на их обеспечение. 

В 2023 году 8 организаций использовали средства  ФСС на проведение СОУТ (68,7 тыс.руб.) и приобретение СИЗ на сумму 68,7 тыс.рублей. В 2023 году проведена специальная оценка условий труда в количестве - 46 рабочих мест. На проведение медицинских осмотров потрачено - 5624,0 тыс.руб., на обучение по охране труда -56,4 тыс.рублей и другие мероприятия, обеспечивающих здоровьесберегающие и защитные мероприятия для работников - 331,82 тыс. рублей. В целом, на проведение мероприятий по охране труда в учреждениях отрасли образования Кореновского района израсходовано в 2023 году - 6137,42 тыс.рублей. В эти затраты входит финансирование на:

- приобретения спецодежды, спецобуви и других СИЗ, моющих средств;

- приобретения огнетушителей, пожарных шлангов, ведер, емкостей для воды, обслуживание систем автоматической пожарной сигнализации, систем видеонаблюдения;

- проведение медицинских осмотров и обследований;                                                                 

- проведение ремонтов образовательных организаций;

- проведение СОУТ.

Согласно проведенного мониторинга профсоюзного членства по Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования за  2023 год, в ходе которого использовалась информация и статистические данные, предоставленные МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления образования и культуры муниципального образования Кореновский район», было выяснено, что профсоюзной деятельностью охвачено 48 учреждений системы образования из 49. Школа-интернат станицы Платнировской имеет прямое подчинение Министерству образования и науки Краснодарского края, 20 дошкольные учреждение, 2 учреждения дополнительного образования и 22 общеобразовательных учреждения находятся под ведомством Управления образования администрации МО Кореновский район. Централизованная бухгалтерия, информационно-методический центр и Управление образования, как юридические лица, находятся в системе Образования администрации Кореновского муниципалитета.  В образовательных организациях создано 38 совместных комиссий по охране труда. В районной организации Профсоюза имеется банк данных по уполномоченным по охране труда в ППО образовательных организаций (38 внештатных специалистов), сведения по ежегодному проведению обучения по охране труда.  Соблюдается периодичность прохождения обучения. 

Поскольку самая эффективная помощь профкомам первичных организаций по защите прав членов Профсоюза – это обследование состояния охраны труда на рабочих местах в образовательных учреждениях, нужно сказать о том, что проведение комплексных и целевых обследований ОО по выполнению должностными лицами нормативных требований охраны труда, в том числе с участием специалиста отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями, органов управления образованием стало основным направлением в деятельности профактива районной организации, комиссий по охране труда образовательных организаций и уполномоченных по охране труда.  

В Кореновской  организации Профсоюза работает 1 внештатный технических инспектор труда из МДОБУ д/с № 13МО Кореновский район - Филиппова  Екатерина  Викторовна. В 38 образовательных  организациях имеется внештатный  уполномоченный по охране труда, который обеспечивает контроль за проведением обследований помещений в организации на предмет соответствия санитарно-эпидемиологическим нормам, пожарной безопасности и др. На сегодняшний день разработан План проведения  проверочных мероприятий по соблюдению трудового законодательства на рабочих местах в подведомственных нам учреждениях Кореновского района. Составлен план работы и график проверок, целью которых является:

- повышение эффективности работ по созданию на производстве здоровых и безопасных условий труда;    

- профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет своевременного выявления и принятия мер по устранению опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах. 

В отчётный период при подготовке школ к новому учебному году 44 образовательных учреждений проверены внештатным техническим инспектором, выявлено более 28 нарушений, которые частично были устранены. Пожарной инспекцией были выявлены нарушения, связанные с необходимостью замены пожарной системы на автоматическую с 1 января 2023 года, представления пожарными инспекторами были направлены в прокуратуру Кореновского района, 6 ОУ были выписаны штрафы с предписанием дальнейшего устранения нарушений. Работодатели реагируют на выявленные нарушения оперативно и своими силами в установленные сроки устраняют их в приделах имеющегося финансирования. Во всех образовательных учреждениях назначен ответственный за энергохозяйство, разработано и применяется Положение об административно-общественном контроле, ведутся требуемые журналы контроля, разработано Положение об организации деятельности совместной комиссии по охране труда, имеются приказы о создании комиссии, все члены комиссий прошли обучение по охране труда.

Во всех учреждениях проведены мероприятия в форме семинаров в режиме он-лайн, совещаний, конкурсов рисунков и плакатов (флеш-мобы и фото-конкурсы), а так же практических занятий по Охране труда. Ежемесячно проводятся Дни охраны труда и размещаются отчеты и фото на сайтах ОУ в соц.сетях и мобильных группах. На мероприятиях в ходе проведения Дня охраны труда рассматривались следующие вопросы:

- итоги проведенных обследований состояния условий и охраны труда
в образовательном учреждении;

- результаты специальной оценки рабочих мест по условиям труда;

- итоги работы совместного комитета (комиссии) по охране труда;

- отчеты работодателя и профкома образовательного учреждения о
выполнении мероприятий раздела охрана труда коллективного договора и соглашения по охране труда;

- об ответственности работников  образовательных  учреждений  за
соблюдение ими требований охраны труда. 

5. Анализ несчастных случаев среди работников образовательных учреждений, происшедших в отчетном периоде в сравнении с предыдущим.

В 2023 году по статистическим данным регулярно предоставляемым ОУ несчастных случаев (тяжелых или групповых) на производстве не зарегистрировано.

6. Специальная оценка условий труда (СОУТ) в образовательных учреждениях муниципального образования.

С целью защиты прав членов Профсоюза в вопросах сохранения здоровья и создания безопасных условий труда в 2023 году осуществлялся постоянный контроль за проведением специальной оценки условий труда рабочих мест. Важность и необходимость проведения данной работы должен понимать каждый руководитель, в подчинении которого находится рабочий штат. Определение вредных и опасных условий труда, своевременное устранение выявленных нарушений, совершенствование условий труда и рабочих мест создаст положительную динамику деятельности коллективов, сохранит здоровье сотрудников и, как следствие, закрепит позитивный эмоциональный фон в образовательных учреждениях.

Первичные организации Профсоюза обеспечиваются различными нормативными и методическими материалами (пособиями, памятками), вестниками по вопросам охраны труда,  поступающими из крайкома Профсоюза, из ресурсов Интернет, Приказами Мин.труда России и Мин.здрасоцразвития, справочным пособием по охране труда, Трудовым Кодексом, Положением о порядке проведения специальной оценки  условий труда. В результате проведенного мониторинга среди ОУ было выявлено, что все организации не полностью укомплектованы СИЗ, так же имеет место проблема не соблюдения работодателем сроков носки и использования защитных средств на рабочих местах. Отсутствуют средства для защиты: глаз, лица, слуха, предохранительные средства и другие, что свидетельствует о недостаточном внимании работодателя к здоровью работников. Проблема взята на контроль организации профсоюза и доведена до руководства Управления образования. 
7. Организация и  проведение самостоятельных или совместно с органами управления образованием  смотров – конкурсов по охране труда. 

Кореновская  районная организация Профсоюза работников образования ежегодно провела и участвовала в краевом смотре-конкурсе «Лучший уголок по охране труда». По результатам которого, конкурсной комиссией были определены по утвержденным критериям победители среди ОУ. Результативность определялась, согласно разработанных конкурсной комиссией критериев в баллах. Максимально возможный итоговый результат, который может показать учреждение в конкурсе - 100 балов. Персональные результаты заносились членами комиссии в «Итоговые таблицы» конкурса.

8. Обобщение опыта работы.

Обобщив опыт работы органов и учреждений образования, районного Совета профсоюза, профкомов образовательных учреждений по различным направлениям работы по охране труда, Президиум районной организации в области охраны труда ставит перед собой задачи:

- продолжить совместную работу с управлением образования по увеличению количества рабочих мест прошедших специальную оценку условий труда;

 - повышать эффективность работы уполномоченных по охране труда, 

- добиваться включения в коллективные договоры образовательных учреждений доплат за работу уполномоченных по охране труда.

9. Участие в разработке рекомендаций, памяток, бюллетеней и других методических документов по совершенствованию деятельности профсоюзных организаций в защите прав членов профсоюза на охрану труда

Кореновская организация Профсоюза, учитывая смену председателя в 2023 году не принимала участие в разработке рекомендаций, памяток, бюллетеней и других методических документов по совершенствованию деятельности профсоюзных организаций в защите прав членов профсоюза на охрану труда, но планирует в перспективе взять под контроль реализацию данного направления совместной деятельности с Краевой организацией Профсоюза.

МЕРОПРИЯТИЯ С РАБОТАЮЩЕЙ  МОЛОДЕЖЬЮ

Советы молодых педагогических работников являются эффективным инструментом укрепления региональной и территориальных организаций Профсоюза, формирования кадрового резерва в составе выборных органов профсоюзных организаций, а также служат социальным лифтом для молодых специалистов, активно участвующих в профсоюзном движении. Проводимые в отчетный период мероприятия были направлены на повышение профессионального уровня молодых педагогов, выявление и решение их социально-экономических проблем.

В феврале 2023 года на базе Армавирского государственного педагогического университета состоялся региональный образовательный форум «Я - педагог». Участниками Форума стали представители молодежного педагогического сообщества и студенты выпускных курсов педагогических специальностей высших учебных заведений края. В рамках Форума состоялись круглые столы «Профессиональное самоопределение» и «Молодой педагог в современной школе», секретами профессионального педагогического мастерства и опытом работы с молодыми коллегами делились эксперты-наставники, по итогам работы была выработана резолюция.

Следует отметить, что участие в молодежных Форумах позволяет реализовать одно из приоритетных направлений деятельности Профсоюза на 2020-2025 годы – проведение профориентационной работы, направленной на содействие в трудоустройстве и адаптации к педагогической деятельности будущих педагогов.

Основные направления в работе с молодым педагогическим составом - изучение уровня учебной нагрузки и оплаты труда молодых педагогов общеобразовательных организаций края, выявление затруднений молодых специалистов в первые годы работы, определение степени интенсивности труда педагогов.

Результаты анкетирования отразили комплекс характеристик профессиональной среды и специфику деятельности участников анкетирования: наибольшую активность и заинтересованность в проведенном анкетировании проявили педагоги в возрасте до 30 лет; с увеличением стажа работы увеличивается и количество работников, на которых возлагаются воспитательные функции; респонденты отмечают высокий уровень востребованности обучающих семинаров по вопросам правового характера.

Осуществляя системную работу с молодыми педагогами, краевая организация тесно взаимодействует с министерство образованиям, науки и молодежной политики и Институтом развития образования Краснодарского края по реализации образовательных проектов, мер поддержки молодых педагогов, осуществляет поддержку молодежных инициатив и развивает практики наставничества.

Члены молодежного совета и педагоги, начинающие свою профессиональную деятельность, приняли активное участие в августовском совещании научно-педагогической и родительской общественности.  В целях повышения профессионального уровня молодых педагогов проведен ежегодный конкурс «Педагогический дебют». 

Считаем, что в 2024 году необходимо:

привлекать членов молодежных советов к информированию педагогических работников о деятельности и значимости молодежного педагогического движения в сфере защиты социально-трудовых, правовых интересов, профессионального и личностного развития; 

продолжить практику проведения мероприятий, направленных на повышение социальной активности молодых педагогов, формирование профсоюзного кадрового резерва и решение проблем, связанных с профессиональной адаптацией;  

изучить и обобщить опыт работы с молодежью в территориальных организациях Профсоюза;

использовать возможности советов молодых педагогических работников региональной и территориальных организаций Профсоюза в проведении профориентационной работы с обучающимися высшего и среднего профессионального образования, а также в сопровождении молодых специалистов образовательных организаций в течение трех лет работы.

ИННОВАЦИОННЫЕ ФОРМЫ ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Краевая организация успешно развивает инновационные формы работы во всех направлениях деятельности, добиваясь увеличения количества услуг и мер дополнительной социальной поддержки работников образования и обучающихся,  посредством единой интернет-платформы. 

Разработанная в 2021 году экосистема позволяет обеспечить экономию денежных средств для членов Профсоюза, а для местного малого и среднего бизнеса - помочь с реализацией товаров и услуг, получая доступ в «Профмаркет» на безвозмездной основе. Участниками программы стали 4162 члена Профсоюза и 169 партнёров из Краснодарского края, Ставропольского края и Республики Крым.

В 2023 году исполнилось 13 лет «Кредитно-сберегательному союзу работников образования и науки», основная задача которого состоит в организации финансовой помощи путем предоставления займов и сбережения средств. В 2023 году выдано 158 займов на общую сумму 16 млн. 363 тыс. рублей. За всё время действия кооператива более 5000 человек получили потребительские займы на общую сумму свыше 238 млн. рублей. Благодаря «Профмаркету» у членов Профсоюза появилась возможность онлайн-подачи заявлений на вступление в Кредитно-потребительский кооператив, оформления кредитных программ: «На Здоровье», «Льготный», «Туристический», «Под зарплату», «Инвестиционный» и «Стандартный», сберегательных программ: «Комфортный», «Оптимальный», «Доходный» и «Инвестор».

Действует Соглашение краевой организации Профсоюза с ООО «ВКБ Новостройки», благодаря которому в 2023 году 17 работников края отрасли приобрели жильё и воспользовались возможностью уменьшения стоимости квадратного метра.

Благодаря действующему соглашению об оказании профессиональной юридической помощи между краевой организацией Профсоюза и 29 филиалом краевой коллегии адвокатов, члены Профсоюза получают квалифицированную юридическую помощь по любым правовым вопросам и судебным делам, не связанным с их профессиональной деятельностью, с 50% скидкой от стоимости юридических услуг, оказываемых адвокатами на территории края. В планах краевой организации продолжать и расширять границы инновационной деятельности, так как данное направление является  серьезным мотивационным аргументом.

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
В 2023 году реализован комплекс мероприятий, направленных на повышение эффективности информационной работы в Профсоюзе, укрепление имиджа организации и популяризацию деятельности по защите законных социально-трудовых прав и профессиональных интересов ее членов. 

В частности, сформирована сеть внештатных корреспондентов территориальных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций профессионального образования. Наш член профсоюза - Сергиенко Татьяна Александровна вошла в их число и приняла участие в конкурсе внештатных корреспондентов. За что была отмечена сертификатом участника конкурса.

Максимальная открытость деятельности и доступность информации для каждого члена Профсоюза – одно из важных достижений нашей организации за 2023 год. Приоритетным каналом развития коммуникаций остается официальный сайт организации: профсоюзобразования.рф, Profsokor.ru позволяющий оперативно информировать о направлениях деятельности и достижениях организации, ключевых событиях профессионального союза, изменениях в сфере образования. Публикуемые материалы на сайте используются не только профсоюзным активом и работниками образования, они ориентированы на широкую целевую аудиторию. Более того, в онлайн-режиме можно подать заявление о вступлении в Профсоюз, а также ознакомиться с актуальной базой данных о вакансиях в отрасли образования региона.

Районная организация Профсоюза продолжила активно использовать возможности социальных сетей: Вконтакте, Одноклассники, Instagram. Имеется сайт Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (ссылка: http://profsokor.ru/). В целях оказания практической помощи председателям профорганизаций и профсоюзному активу ежеквартально издается печатная продукция по направлениям деятельности: информационно-методические, аналитические материалы, вестники, сборники, брошюры, буклеты. 

Кроме того, активно используются и традиционные формы информирования: во всех первичных профорганизациях имеются информационные стенды и профсоюзные уголки.

В информационной работе за отчетный период удалось реализовать следующие задачи:

– обновить информационные ресурсы организаций Профсоюза;

– увеличить количество сайтов территориальных организаций Профсоюза и страниц первичных профсоюзных организаций в сети «Интернет»;

– расширить представительство Профсоюза в сети «Интернет» путём создания тематических групп в социальных сетях;

– укрепить внутренние коммуникационные связи в организациях Профсоюза и их взаимодействие с краевыми и муниципальными СМИ;

– освоить и применять организациями Профсоюза новые формы и методы работы по сбору, размещению и распространению информации;

– повысить качество представления профсоюзной информации и усилить коммуникативное воздействие Профсоюза на профессиональное сообщество.
Одной из задач районной организации Профсоюза в 2024 году является совершенствование системы информирования членов Профсоюза о результатах деятельности по защите их законных социально-трудовых прав и профессиональных интересов.

Председатель 

Кореновской РО Общероссийского 

Профсоюза образования                                                             Е.В.Антонова
Приложение №2

к Постановлению пленарного заседания Кореновской РО 

Общероссийского Профсоюза образования №09-01 от 26.12.2023

Об исполнении сметы расходов за текущий период 2023 года и утверждении сметы расходов на 2024 год.
	
	
	Утверждена постановлением Исполкома Профсоюза от 6 декабря 2017 г. № 11

	
	
	
	
	

	 Смета

	доходов и расходов организации Профсоюза

	на 2023 и плановый 2024 год

	
	
	
	
	

	наименование организации Профсоюза:
	
	
	

	Кореновская районная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование статей
	код строки
	план 2023г.           %                      (предыдущий год)
	план 2024г.                %

	Доходы
	х
	х
	х

	1.
	Членские профсоюзные взносы всего                                         
	20
	100,0
	100,0

	1.1.
	Членские профсоюзные взносы (58%)                                    
	21
	100,0
	100,0

	1.2.
	Членские профсоюзные взносы от студентов
	22
	 
	 

	2
	Прибыль от приносящей доход деятельности 
	30
	 
	 

	Всего доходов 
	40
	100,0
	100,0

	Расходы
	х
	х
	х

	1.
	Целевые мероприятия
	50
	38,0
	39,0

	1.1.
	Информационно-пропагандистская работа
	51
	6,0
	6,0

	1.2.
	Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	52
	5,0
	5,0

	1.3.
	Работа с молодежью, в том числе с молодыми пепагогами
	53
	2,0
	2,0

	1.4.
	Проведение конференций, комитетов, президиумов, совещаний
	54
	 
	2,0

	1.5.
	Культурно-массовые мероприятия
	55
	10,0
	10,0

	1.6.
	Спортивные мероприятия
	56
	2,0
	2,0

	1.7.
	Проведение внутрисоюзных, территориальных и профессиональных  конкурсов
	57
	2,0
	2,0

	1.8. 
	Инновационная деятельность Профсоюза
	58
	11,0
	10,0

	1.8.1.
	Пенсионное обеспечение членов Профсоюза (НПФ)
	58.1
	 
	 

	1.8.2.
	Кредитно-потребительские  кооперативы
	58.2
	 
	 

	1.8.3.
	Оздоровление и отдых
	58.3
	9,0
	9,0

	1.8.4.
	Добровольное медицинское страхование
	58.4
	2,0
	1,0

	2
	Материальная помощь членам Профсоюза
	70
	3,0
	3,0

	3
	Премирование профактива
	80
	2,0
	1,0

	4
	Расходы, связанные с организацией и обеспечением деятельности аппарата организации Профсоюза
	90
	55,0
	55,0

	4.1.
	Оплата труда с начислениями
	91
	42,0
	42,0

	4.2.
	Выплаты, не связанные с оплатой труда
	92
	7,0
	8,0

	4.3.
	Командировки и деловые поездки
	93
	1,0
	1,0

	4.4.
	Содержание помещений, зданий, автомобильного транспорта и иного имущества (кроме ремонта)
	94
	 
	 

	4.5.
	Хозяйственные  расходы
	95
	3,0
	2,0

	4.6.
	Услуги банка
	96
	1,0
	1,0

	4.7.
	Прочие
	97
	1,0
	1,0

	5
	Прочие расходы
	100
	2,0
	2,0

	Всего расходов 
	130
	100,0
	100,0
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Доклад

«Об исполнении сметы профсоюзного бюджета за 2023г.»

Профсоюзные средства в отчетном периоде расходовались согласно смете на 2023 год, утвержденной Президиумом Кореновской РО Профсоюза. Смета Кореновской районной организации общероссийского Профсоюза образования  - это финансовый план формирования и использования средств, поступающих в распоряжение организации Профсоюза в соответствии с уставом Профсоюза. Смета составляется на календарный год. Статьи сметы показываются в процентном отношении от доходов профсоюзной организации.

Отчет о доходах и расходах за 2023 финансовый год рассмотрен на заседании Президиума и выносится на утверждение Пленума.

За отчетный период доходная часть профсоюзного бюджета формировалась, за счет членских профсоюзных взносов, и составила 100 %. Так же доходная часть бюджета пополнялась за счет размещения свободных денежных средств на депозитном счетах в банках, что в среднем составило 6 % от доходной части.

Доходы от поступления взносов за 2023 год составили (5124,46 тыс. руб.). 2972,19 тыс. рублей – собственные средства.
Повышение доходной части произошло за счет повышения заработной платы в отрасли и размещения денежных средств на депозитных счетах.

Проанализируем исполнение расходной части сметы профсоюзного бюджета.

Отчисления в краевой комитет Профсоюза   сделаны в полном объеме - 42% - это 3091,66 тыс.рублей. 

Остаток денежных средств  считается собственными средствами территориальной организации и составляет 58 % (3091,66 тысяч. руб.) 

Расходы на целевые мероприятия первичных профсоюзных организаций в 2023 году составили – 1489,35 тыс.   рублей, это 39 % от собственных  средств нашей организации плюс остаток с прошлого года.

1.1. Информационное обеспечение деятельности профорганизаций фактически сложилось в размере – 6  % от доходов. (228,50 тыс. руб.)

Сюда вошла подписка на «Мой профсоюз», «Солидарность», «Человек труда», «Профсоюзный журнал», интернет, канцелярские товары, замена печатей, профсоюзные билеты.

  1.2. Расходы на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу фактически составили более  19% от дохода. (746,1)    рублей. 

Расшифруем эту статью: сюда относятся затраты на проведение наших традиционных мероприятий:   спартакиады,   конкурсов по различным направлениям работы,  новогодние подарки, поездки выходного дня, путевки в ЦОРО «Рассвет» 

 1.3. Расходы по статье «Премирование членов Профсоюза и оказание материальной помощи» соответствуют плановым показателям и составил 4% от дохода. Всего выделено на данную статью  более 123,9  тыс. рублей (премирование к юбилейным датам, материальная помощь по болезни, по смерти, по рождению ребенка). 

1.4. По статье «Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива» составляет 4% от дохода. (158,5тыс.  рублей). 

1.7. Расходы по статье «Добровольное медицинское страхование» фактически составили 24 тыс. руб., 

 II. Расходы, связанные с организацией и обеспечением деятельности районного комитета, не превысили плановые показатели и составили 38%.

Финансирование всех направлений профсоюзной работы и программ будет продолжено. 

Территориальным и первичным организациям следует неукоснительно соблюдать финансовые обязательства по перечислению членских взносов в установленных размерах.
	
	
	Утверждена постановлением Исполкома Профсоюза от 6 декабря 2017 г. № 11

	
	
	
	
	

	 Смета

	доходов и расходов организации Профсоюза

	на 2024 год

	
	
	
	
	

	наименование организации Профсоюза:
	
	
	

	Кореновская районная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование статей
	код строки
	план 2023г.           %                      (предыдущий год)
	план 2024г.                %

	Доходы
	х
	х
	х

	1.
	Членские профсоюзные взносы всего                                         
	20
	100,0
	100,0

	1.1.
	Членские профсоюзные взносы (58%)                                    
	21
	100,0
	100,0

	1.2.
	Членские профсоюзные взносы от студентов
	22
	 
	 

	2
	Прибыль от приносящей доход деятельности 
	30
	 
	 

	Всего доходов 
	40
	100,0
	100,0

	Расходы
	х
	х
	х

	1.
	Целевые мероприятия
	50
	38,0
	39,0

	1.1.
	Информационно-пропагандистская работа
	51
	6,0
	6,0

	1.2.
	Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	52
	5,0
	5,0

	1.3.
	Работа с молодежью, в том числе с молодыми пепагогами
	53
	2,0
	2,0

	1.4.
	Проведение конференций, комитетов, президиумов, совещаний
	54
	 
	2,0

	1.5.
	Культурно-массовые мероприятия
	55
	10,0
	10,0

	1.6.
	Спортивные мероприятия
	56
	2,0
	2,0

	1.7.
	Проведение внутрисоюзных, территориальных и профессиональных  конкурсов
	57
	2,0
	2,0

	1.8. 
	Инновационная деятельность Профсоюза
	58
	11,0
	10,0

	1.8.1.
	Пенсионное обеспечение членов Профсоюза (НПФ)
	58.1
	 
	 

	1.8.2.
	Кредитно-потребительские  кооперативы
	58.2
	 
	 

	1.8.3.
	Оздоровление и отдых
	58.3
	9,0
	9,0

	1.8.4.
	Добровольное медицинское страхование
	58.4
	2,0
	1,0

	2
	Материальная помощь членам Профсоюза
	70
	3,0
	3,0

	3
	Премирование профактива
	80
	2,0
	1,0

	4
	Расходы, связанные с организацией и обеспечением деятельности аппарата организации Профсоюза
	90
	55,0
	55,0

	4.1.
	Оплата труда с начислениями
	91
	42,0
	42,0

	4.2.
	Выплаты, не связанные с оплатой труда
	92
	7,0
	8,0

	4.3.
	Командировки и деловые поездки
	93
	1,0
	1,0

	4.4.
	Содержание помещений, зданий, автомобильного транспорта и иного имущества (кроме ремонта)
	94
	 
	 

	4.5.
	Хозяйственные  расходы
	95
	3,0
	2,0

	4.6.
	Услуги банка
	96
	1,0
	1,0

	4.7.
	Прочие
	97
	1,0
	1,0

	5
	Прочие расходы
	100
	2,0
	2,0

	Всего расходов 
	130
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	

	
	Председатель
	
	
	

	
	организации Профсоюза
	
	/Антонова Е.В../

	
	
	
	ФИО
	

	
	
	
	
	

	
	Специалист-бухгалтер
	
	/ Волынка Л.Н./

	
	
	
	ФИО
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	22.12.2023
	

	
	
	
	дата
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

СОВЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.12.2023г.                                 г. Кореновск                                            09-02
О проведении ХХХII отчетно-выборной конференции Краснодарской краевой организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

По вопросу «О проведении ХХХII отчетно-выборной конференции Краснодарской краевой организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации», Совет Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза (ст. 15, ст. 16, ст. 43), постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 12.10.2023 года № 18-2 «О проведении отчетов и выборов профсоюзных органов в 2024-2025 годах» и в связи с истечением срока полномочий выборных органов провести ХХХII отчетно-выборную Конференцию Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 02 октября 2024 г. 
2. Внести в повестку дня на рассмотрение ХХХII отчетно-выборной Конференции Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования следующие вопросы:

· Об отчете Совета Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации о работе за период октябрь 2019 года - октябрь 2024 года.
· Об отчете Контрольно-ревизионной комиссии Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации за период октябрь 2019 года - октябрь 2024 года. 
· О прекращении полномочий выборных органов Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

· Об избрании Председателя Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

· Об избрании Совета Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
· Об избрании Президиума Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
· Об избрании Контрольно-ревизионной комиссии Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
· О приоритетных направлениях деятельности Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024-2029 г.
3. Утвердить норму представительства на ХХХII отчетно-выборную Конференцию Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации один делегат от 15 членов Профсоюза первичной профсоюзной организации (Приложение к постановлению).
4. Формирование Совета Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации провести прямым делегированием председателей первичных профсоюзных организаций.

5. Квоту на избрание делегатов на ХХХII отчетно-выборную Конференцию и в состав Совета Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации утвердить.

За: 36, против: нет, воздержались: нет. Решение принято единогласно.
Председатель

Районной организации  Общероссийского

Профсоюза образования                                                             Е.В.Антонова  

Приложение №3

к Протоколу пленарного заседания Кореновской РО

Общероссийского Профсоюза образования от 26.12.2023 № 09 

Норма представительства на ХХХII отчетно-выборную Конференцию Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации от первичных профсоюзных организаций 02.10.2024
	№
	Наименование учреждения
	Квота

участников

(чел.)
	№
	Наименование учреждения
	Квота

участников

(чел.)

	1
	МДОУ №1
	4
	25
	СОШ №4
	1

	2
	МДОУ №3
	2
	26
	СОШ №5
	4

	3
	МДОУ №5
	1
	27
	СОШ №6
	1

	4
	МДОУ №6
	1
	28
	СОШ №7
	2

	5
	МДОУ №11
	2
	30
	СОШ №9
	1

	6
	МДОУ №12
	1
	31
	ООШ №8
	1

	7
	МДОУ №13
	2
	32
	СОШ №14
	2

	8
	МДОУ №19
	2
	33
	СОШ №15
	1

	9
	МДОУ №22
	1
	34
	СОШ №17
	3

	10
	МДОУ №24
	1
	35
	СОШ №18
	2

	11
	МДОУ №25
	1
	36
	СОШ №19
	2

	12
	МДОУ №28
	1
	37
	СОШ №20
	3

	13
	МДОУ №32
	2
	38
	ООШ №24
	1

	14
	МДОУ №37
	1
	39
	СОШ №25
	2

	15
	МДОУ №38
	6
	40
	ООШ №27
	1

	16
	МДОУ №39
	2
	41
	СОШ №34
	1

	17
	МДОУ №41
	2
	42
	СОШ №39
	0

	18
	МДОУ №42
	2
	43
	СОШ №41
	1

	19
	МДОУ №43
	3
	44
	ДХТД
	3

	20
	МДОУ №44
	3
	45
	Школа-интернат 
	2

	21
	СОШ №1
	3
	46
	УО
	1

	22
	СОШ №2
	2
	47
	ЦБ
	1

	23
	СОШ №3
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1
	48
	ИМЦ
	1

	Итого: 83 человека
	


Председатель 

Кореновской районной территориальной 

организации Профсоюза                                                                   Е.В.Антонова    
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

СОВЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.12.2023г.                                 г. Кореновск                                            09-03
Об исполнении Отраслевого соглашения 
на 2022-2024 годы за 2-е полугодие 2023 года
По вопросу «Об исполнении Отраслевого соглашения между Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования и Управлением образования на 2022-2024 годы» за 2-е полугодие 2023 года, выступил начальник управления образования администрации МО Кореновский район (Батог С.М.), которой отметил, что после конструктивной работы в течение 2023 года, наметились положительные тенденции в качественной реализации условий и договоренностей, заключенных в Отраслевом соглашении, которые строились на принципах социального партнерства по всем основным позициям. В течение года удалось сохранить своевременность и полноту выплат заработных плат работникам, сохранить кадровый состав в ОУ и избежать сокращения штата по причине дефицита финансирования. Было предложено продолжить сотрудничество между Управлением образования администрации МО Кореновский район и Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования,  организовывать   действия   образовательных   учреждений совместно с Профсоюзом, касающихся социально - трудовых прав работников, работать над организацией мероприятий по созданию безопасных условий труда, осуществлять совместно    консультации    по    вопросам регулирования трудовых отношений и споров в  учреждениях образования и проводить совместную работу по аттестации педагогов и руководителей.

Совет Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о выполнении «Отраслевого соглашения по организациям отрасли образования МО Кореновский район»,  заключенного между Управлением образования администрации МО Кореновский район и районным и Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2022 – 2024 годы  за  2-е полугодие 2023 года принять к сведению и утвердить; 

2. Продолжить совместную работу  по развитию социально-партнёрских отношений между Управлением образования и Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

3. Организовывать   действия   образовательных   учреждений совместно с Профсоюзом, касающихся социально - трудовых прав.

4. Работать над организацией мероприятий по созданию безопасных условий труда.
5. Осуществлять совместно    консультации    по    вопросам регулирования трудовых отношений и споров в  учреждениях образования.

6. Заслушивать вопросы о выполнении основных пунктов коллективных договоров и совместной работы ПК и администрации по данному вопросу.

7. Проводить совместную работу по аттестации педагогов и руководителей.

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Антонову Е.В. председателя  Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
За: 35, против: нет, воздержались: 1. Решение принято единогласно.

Председатель

районной территориальной

организации  Профсоюза                                                               Е.В.Антонова  
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

СОВЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.12.2023г.                                 г. Кореновск                                            09-04
Об утверждении Учетной политики Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
По вопросу «Об утверждении Учетной политики Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации», Совет Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Учетную политику Кореновской районной организации Общероссийского Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации утвердить (Приложение  к настоящему постановлению). 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Волынка Л.Н бухгалтера-специалиста Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
За: 36, против: нет, воздержались: нет. Решение принято единогласно.
Председатель

районной территориальной

организации  Профсоюза                                                               Е.В.Антонова  

Приложение
к Постановлению пленарного заседания Кореновской РО

Общероссийского Профсоюза образования от 26.12.2023 № 09-04 

Утверждено

на пленарном заседании Совета

Кореновской РО Общероссийского

Профсоюза образования
Протокол общего собрания

от "26"декабря 2023г. N  09
Учетная политика
Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, для целей бухгалтерского учета
1. Общие положения

1.1. Настоящая Учетная политика Кореновской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Профсоюз) сформирована в соответствии с Федеральными законами от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" и от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях"; Положениями по ведению бухгалтерского учета и составлению бухгалтерской отчетности в Российской Федерации; Федеральными стандартами по бухгалтерскому учету в Российской Федерации, а также иными нормативными актами и разъяснительными документами Министерства финансов Российской Федерации и Федеральной налоговой службы по вопросам организации и ведения бухгалтерского учета.

1.2. Профсоюз ведет свою деятельность за счет источников целевого финансирования, состоящих из:

· членских профсоюзных взносов; 

· доходов в виде безвозмездно полученных Профсоюзом работ (услуг), выполненных (оказанных) на основании соответствующих договоров;

1.3. К мероприятиям целевого назначения в рамках хозяйствования Профсоюза относятся следующие:

- содержание Профсоюза;

- финансирование текущих расходов;

- инновационная деятельность Профсоюза;
- материальная и благотворительная помощь членам Профсоюза;

- проведение обучающих семинаров;

- проведение внутрисоюзных, территориальных и профессиональных  конкурсов;

- проведение конференций, комитетов, президиумов, совещаний;

- проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий;

- проведение информационно-пропагандистской работы.

 1.4. Профсоюз осуществляет свою деятельность в рамках сметы доходов и расходов, составляемой ими ежегодно исходя из предполагаемых поступлений и направлений расходования денежных средств.

Если в течение года часть целевых поступлений осталась не использованной, то они включаются в смету доходов и расходов организации, составляемую на следующий год.

Смета доходов и расходов за отчетный период утверждается председателем Профсоюза на заседании профсоюзного комитета и составляется по форме в соответствии с Приложением № 1.

1.5. Исходными данными для составления сметы на соответствующий отчетный период являются утвержденные сметы прошлых лет, отчеты об их исполнении.

Для планирования уставной деятельности Профсоюза в целях составления сметы могут использоваться иные актуальные данные, позволяющие оценить экономическую ситуацию и принять рациональное управленческое решение.  

1.6. При возникновении новых статей доходов и (или) расходов, связанных с осуществлением деятельности Профсоюза, в утвержденную на соответствующий календарный год смету вносятся корректировки в порядке и сроки, которые установлены Методикой составления и порядком исполнения сметы Профсоюза (Приложение № 2). 

1.7. Отчеты об исполнении утвержденной сметы Профсоюза составляются в течение 25 календарных дней месяца, следующего за истекшим отчетным периодом, и (или) в сроки, предусмотренные утвержденной сметой доходов и расходов. 

Форма Отчета об исполнении сметы Профсоюза за отчетный период приведена в Приложении № 3. 

2. Организация и ведение бухгалтерского учета 

2.1. Ответственность за организацию ведения бухгалтерского учета и хранение бухгалтерской документации несет председатель организации.

2.2. Ведение бухгалтерского учета и формирование бухгалтерской (финансовой) отчетности осуществляются специалистом-бухгалтером.

2.3. Отражение фактов хозяйственной деятельности Профсоюза на счетах бухгалтерского учета, обработка первичных учетных документов, формирование регистров бухгалтерского учета осуществляются автоматизированным способом с применением специализированного программного комплекса 1С: Бухгалтерия 8, редакция 3.0. 

2.4. Для оформления фактов хозяйственной деятельности Профсоюза применяет унифицированные формы первичных документов.

В случаях отсутствия утвержденных унифицированных, а также обязательных к применению форм первичной документации применяются формы, разработанные Профсоюзом в соответствии с действующим законодательством (Приложение №4) к Учетной политике.

2.5. Первичные учетные документы оформляются на бумажных носителях  в электронном виде с использованием электронной подписи.

Если законодательством предусмотрено представление первичного документа в бумажном виде, созданного в электронном формате, то изготавливается копия такого документа на бумажном носителе с передачей по месту требования.

2.6. Рабочий план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза разработан на основе Приказа Минфина России от 31.10.2000 N 94н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению" (Приложение № 5 к Учетной политике).

2.7. Бухгалтерский учет в Профсоюзе ведется методом двойной записи.

Для систематизации и накопления информации Профсоюз применяет систему регистров бухгалтерского учета, предусмотренную специализированной программой.

Регистры бухгалтерского учета, составленные в электронном виде в программе 1С: Бухгалтерия 8, редакция 3.0., выводятся на бумажные носители по окончании каждого отчетного периода в течение 5 дней и подписываются ответственными лицами.
Перечень и формы регистров, применяемые Профсоюзом для целей бухгалтерского учета, приведены в Приложении № 6 к Учетной политике.

2.8. Право подписи первичной документации, регистров бухгалтерского учета и копий бухгалтерской документации предоставляется должностным лицам, перечень которых устанавливается отдельными организационно-распорядительными документами председателя Профсоюза и актуализируется на регулярной основе.

Ответственность за правильность отражения хозяйственных операций в первичных документах и регистрах бухгалтерского учета возлагается на лиц, составивших и подписавших такие документы и регистры.

2.9. Порядок оформления, представления документов и сроки передачи их для отражения в бухгалтерском учете определяются графиком документооборота в соответствии с Приложением №7  к Учетной политике, изменения и корректировка которого по мере необходимости утверждаются председателем Профсоюза на заседании профсоюзного комитета.

2.10. Инвентаризация проводится в случаях, когда она предусмотрена действующим законодательством в порядке, определенном Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденными Приказом Минфина России от 13.06.1995 N 49.

2.11. Контроль над хозяйственными операциями осуществляет ревизионная комиссия, действующая на основании Устава Профсоюза.

Порядок осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности устанавливается Положением о внутреннем контроле (Приложение к Учетной политике).

        2.12. Профсоюз формирует бухгалтерскую (финансовую) отчетность в сокращенном объеме, в составе бухгалтерского баланса, отчета о финансовых результатах и отчета о целевом использовании средств, формы которых представлены в Приложении № 8 к Учетной политике.

При формировании бухгалтерской (финансовой) отчетности показатели включаются в нее по группам статей без их детализации.

Расшифровка отдельных показателей, без знания которых невозможна или может быть искажена оценка финансового положения Профсоюза, приводится в Пояснениях к годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности.

2.13. Промежуточная бухгалтерская (финансовая) отчетность не составляется.

2.14. Показатель бухгалтерской (финансовой) отчетности признается существенным и отражается обособленно, если его значение составляет не менее 7 % от итога данных по соответствующей строке бухгалтерского баланса.

Организация, применяет упрощенные способы ведения бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности - на основании п. п. 9 и 14 ПБУ 22/2010 - исправляет существенные ошибки предшествующего года, выявленные после утверждения бухгалтерской отчетности за этот год, перспективно (без ретроспективного пересчета сравнительных показателей отчетности и корректировки финансового результата прошлых лет). 

3. Методология ведения бухгалтерского учета в Профсоюзе

3.1. Учет целевого финансирования

3.1.1. Учет средств целевого финансирования Профсоюза и его расходования ведется с применением счета 86 "Целевое финансирование" и счета 76 "Расчеты с различными дебиторами и кредиторами".

3.1.2. Ведение раздельного учета доходов и расходов по их видам реализуется путем аналитического учета на субсчетах, открытых к счету 86 "Целевое финансирование" и предусмотренных Рабочим планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза (Приложение № 5 к Учетной политике).

Аналитический учет ведется:

- по видам финансирования;

- по источникам финансирования;

- по видам осуществляемых целевых проектов / программ;

- по статьям сметных расходов.

Профсоюз, являясь организацией, не распределяющей полученную прибыль, признает полученный от деятельности доход в качестве целевого источника финансирования и отражает в бухгалтерском учете заключительными оборотами декабря по дебету счета 99 "Прибыли и убытки" в корреспонденции с кредитом счета 86 "Целевое финансирование".

3.1.3. Средства целевого финансирования направлены на финансирование деятельности Профсоюза, отражаются в бухгалтерском учете без применения 20 и 26 счетов бухгалтерского учета записями по дебету 86 счета и кредиту 70, 69, 10 и иных счетов на основании сметы доходов и расходов Профсоюза, Расчетно-платежных ведомостей и иных первичных оправдательных документов, оформляемых в Профсоюзе.

3.1.4. Расходы на содержание административного аппарата Профсоюза и прочие расходы административно-хозяйственного назначения учитываются с применением счета 86 "Целевое финансирование", соответствующий субсчет 3 «Расходы на содержание аппарата управления» и распределяются ежемесячно по видам деятельности Профсоюза, а также по видам проектов, финансируемых за счет целевых средств (п. 3 ст. 24 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", п. 9 ПБУ 10/99 "Расходы организации").

Общехозяйственные расходы по реализуемым целевым проектам/программам на конец каждого отчетного периода списываются с кредита соответствующего счета в дебет счета 86 "Целевое финансирование" за счет соответствующего целевого источника финансирования.

3.1.5. В случае отсутствия возможности прямого распределения расходов, связанных с реализацией отдельных целевых проектов/программ, распределение таких расходов осуществляется пропорционально размеру средств целевого финансирования, полученных в рамках реализации соответствующего проекта/ программы в общей сумме целевого финансирования, полученного Профсоюзом за период.

3.1.6. Целевое финансирование учитывается Профсоюзом на дату фактического их получения в Дебет 51 "Расчетный счет" Кредит 86 "Целевое финансирование".

3.1.7. Списание стоимости исполненных обязательств отражается по Дебету 86 "Целевое финансирование" и Кредит соответствующего корреспондирующего счета.

3.1.8. Остаток средств по счету учета средств целевого финансирования в части предоставленных Профсоюзу бюджетных средств отражается в бухгалтерском балансе по статье "Доходы будущих периодов" / обособленно в разделе "Краткосрочные обязательства").

3.2. Учет нематериальных активов

3.2.1. Объекты, в отношении которых единовременно выполняются условия, перечисленные в п. 3 ПБУ 14/2007 "Учет нематериальных активов", принимаются к бухгалтерскому учету в качестве нематериального актива (далее - НМА).

3.2.2. Приобретенные организацией объекты НМА принимаются к учету по фактической (первоначальной) стоимости, которая включает в себя все затраты, связанные с их приобретением на счете 08 "Вложения во внеоборотные активы".

На дату принятия НМА к бухгалтерскому учету фактическая (первоначальная) стоимость объекта, сформированная на счете 08 "Вложения во внеоборотные активы", списывается в дебет счета 04 "Нематериальные активы".

3.2.3. По объектам НМА амортизация не начисляется.

3.2.4. Обесценение НМА не производится.

3.2.5. При использовании объекта НМА в бухгалтерском учете отражается запись по дебету счета 86 "Целевое финансирование" в корреспонденции со счетом 83 "Добавочный капитал".

3.4. Учет запасов

3.4.1. В своем учете Кореновская районная организация Профсоюза не применяет ФСБУ 5/2019 "Запасы", утвержденный Приказом Минфина России от 15.11.2019 N 180н (далее - ФСБУ 5/2019 "Запасы"), в отношении запасов, предназначенных для управленческих нужд, таких как: офисная бумага, канцелярские принадлежности, хозяйственный инвентарь, мебель. Затраты на такие активы списываются в учете в отчетном периоде без применения затратных счетов напрямую на финансовый результат.

3.4.2. Единицей бухгалтерского учета запасов является номенклатурный номер.

При приобретении запасов за плату их фактическая себестоимость складывается из всех затрат на приобретение, приведение в состояние и местоположение, необходимые для потребления, продажи или использования (п. п. 10, 11 ФСБУ 5/2019 "Запасы"), без применения положений подпункта "б" пункта 12 и пункта 13 ФСБУ 5/2019 "Запасы". 

3.4.3. Фактическая стоимость запасов, полученных в качестве целевого финансирования, в бухгалтерском учете Профсоюза включает их справедливую стоимость и дополнительные затраты Профсоюза на доставку и т.д., связанные с их получением (п. п. 10, 11 и 15 ФСБУ 5/2019 "Запасы").

При этом если запасы предназначены для использования в операциях, не облагаемых НДС, то входной налог со стоимости услуг по их доставке и иных дополнительных затрат организацией Профсоюза, связанных с приобретением, к вычету не принимается, а невозмещаемый НДС - включается в стоимость приобретенного имущества (п. 2 ст. 170 Налогового кодекса Российской Федерации, пп. "а" п. 12 ФСБУ 5/2019 "Запасы").

3.4.4. Материальные ценности, полученные Профсоюзом для безвозмездной передачи другим лицам, не признаются запасами. Их учет в Профсоюзе ведется обособленно (пп. "в" п. 4 ФСБУ 5/2019 "Запасы", пп. "б" п. 2 Информационного сообщения Минфина России от 10.04.2020 N ИС-учет-27).

3.4.5. Запасы, предназначенные для использования в некоммерческой деятельности Профсоюза, после их признания учитываются по фактической себестоимости и резервы под обесценение по ним в Профсоюзе не создаются (п. 33 ФСБУ 5/2019 "Запасы").

3.5. Расчеты с подотчетными лицами в Профсоюзе

3.5.1. Порядок расчетов с подотчетными лицами закреплен в «Положении о расчетах с подотчетными лицами» (Приложение № 9). 
3.5.2. Материальная помощь членам Профсоюза предоставляется на основании заявления от члена профсоюза на имя председателя профсоюзной организации, выписки из протокола заседания профсоюзного комитета, документов, подтверждающих основание выделения материальной помощи.
3.6. Расчет по оплате труда
3.6.1 Расчет оплаты труда работникам районной  организации Профсоюза проводится на основании утвержденного штатного расписания и в случае изменений и дополнений на основании соответствующих распоряжений комитета краевой организации Профсоюза и постановлений районной организации Профсоюза.
3.6.2. Заработная плата штатным работникам выплачивается два раза в месяц (1числа каждого месяца выплачивается заработная плата, 15 числа каждого месяца выплачивается аванс по заработной плате).

3.6.3. Формирование расчетно-платежной ведомости дополнительно ведется в программе Excel так как программой 1C «Бухгалтерия» версия 8.3 в ведомости по начислению заработной платы данный учет не предусмотрен.

3.7. Учет кассовых операций
3.7.1 . Наличные денежные средства из кассы подотчет: на командировочные расходы, культурно-массовую работу, на информационную работу, на обучение профсоюзных кадров и актива, на спортивно - оздоровительные мероприятия выдаются председателю и специалисту-бухгалтеру районной организации Профсоюза, председателям первичных профсоюзных организаций. 
3.7.2. Наличные денежные средства на материальную помощь выдаются из кассы районной организации Профсоюза или перечисляются на расчетный счет членов Профсоюза, согласно предоставленным выписке первичной профсоюзной организации и личному заявлению члена Профсоюза.
3.7.3. Определение лимита наличных денежных средств в кассе рассчитывается на основании «Положения о порядке ведения кассовых операций» от 12.10.2011г. №373-П (прилагается справка и расчет определения лимита остатка наличных средств по кассе).
3.7.4. Кассовая книга ведется автоматизированным способом с помощью программы «1C Бухгалтерия 8.3». Записи в кассовой книге осуществляются по каждому приходно-расходному кассовому ордеру, которые оформляются на получение и выдачу наличных денежных средств. Выдачу наличных денежных средств осуществлять по расходным кассовым ордерам, платежным ведомостям, а так же путем перечисления на банковскую карту.
3.7.5. Если в течение рабочего дня кассовые операции не проводились и записи в кассовую книгу не осуществлялись, остатком наличных денег на конец рабочего дня считается сумма остатка наличных денег, выведенная в последний из предшествующих рабочий день в течение, которого проводились операции
3.8. Учет материально-производственных запасов
3.8.1. Учет материально-производственных запасов осуществляется при помощи балансового счета 10 «Материалы».
3.8.2. Материалы принимать к учету по фактической себестоимости в количественно - суммовом выражении. Списывать на расходы единовременно в момент ввода в эксплуатацию.
4. Налоговая Учетная политика в Профсоюзе

4.1. Организация применяет упрощенную систему налогообложения (объект налогообложения «Доходы»)

4.2. Налоговый учет осуществляет специалистом-бухгалтером
(ч. 3 ст. 7 Закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ).

4.3. Книгу учета доходов и расходов вести автоматизировано с использованием типовой версии «1С: Бухгалтерия 8, редакция 3.0». 

4.4. Бухгалтерская отчетность представляется 1 раз в год в налоговый орган. Отчетность во внебюджетные фонды представляется ежеквартально.
4.2. Расчеты с бюджетом и внебюджетными фондами

4.2.1. Организация учитывает единый налоговый платеж на отдельном субсчете 68-9 «Единый налоговый платеж» (Приложение N 10 к Учетной политике), (статья 11.3 НК, Инструкция к плану счетов).

4.2.2. Организация учитывает начисление взносов на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование на субсчете 69-4 «Взносы по единому тарифу» (Приложение N 11 к Учетной политике), (пункт 3 статьи 425 НК, Инструкция к плану счетов).

4. Приложения к Учетной политике 

Перечень приложений, приведенный в настоящем разделе, является неотъемлемой частью Учетной политики.

- Форма сметы Профсоюза за отчетный период (Приложение №1);

- Методика составления и исполнения сметы Профсоюза (Приложение № 2);

- Форма Отчета об исполнении сметы Профсоюза за отчетный период (Приложение № 3);

- Рабочий план счетов финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза (Приложение № 5);

- Форма Графика документооборота Профсоюза (Приложение № 7)
- Формы первичных документов, подлежащие применению Профсоюзом (Приложение № 4) ;

- Перечень и формы регистров для целей бухгалтерского учета, применяемых Профсоюзом (Приложение № 6);

- Положение о расчетах с подотчетными лицами (Приложение N 9).
Председатель

Кореновской РО Профсоюза                               ____________ / Антонова Е.В./

Специалист-бухгалтер

Кореновской РО Профсоюза                                ____________ / Волынка Л.Н./
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

СОВЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.12.2023г.                                 г. Кореновск                                            09-05
О состоянии профсоюзного членства
О состоянии профсоюзного членства и проведение мотивационной работы в первичных профсоюзных организациях образовательных учреждений в 2023 году», Совет Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию принять к сведению с учетом выявленных недоработок.

2. Принять меры по повышению эффективности работы коллективов ППО и членства в 2024 году. 

3. Провести мотивационную работу, используя инновационные подходы и ресурсы в работе Профсоюза. 

4. Добиться положительной динамики в росте профсоюзного членство до конца 1 кв. 2024 года, с персональным отчетом председателей ППО о проделанной работе и достигнутых результатов.

5. Контроль за исполнением возложить на Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования.

За: 36, против: нет, воздержались: нет. Решение принято единогласно.

Председатель

районной территориальной

организации  Профсоюза                                                               Е.В.Антонова   

