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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРОТОКОЛ
заседания Президиума
Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования 

«30» ноября 2023 г.                          г. Кореновск                                     № 48


Делегировано в состав Президиума  - 5 человек
Присутствовали - 5  человек (Лист присутствия прилагается), Батог С.М. - начальник УО (приглашенные).
Председательствующий: Антонова Е.В. - председатель районной территориальной организации Профсоюза.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об итогах общепрофсоюзной тематической проверки соблюдения трудового законодательства в образовательных организациях в 2023 году.
Антонова Е.В., Курукина Н.И., Филипова Е.В..
1.1. Предложения по повышению качества образовательного процесса в вопросах правовой грамотности и соблюдения трудового законодательства по результатам общепрофсоюзной тематической проверки.
Антонова Е.В., Батог С.М.
1.2. О направлении информации в соответствующие органы (отдел охраны трудовых отношений УСЗН по Кореновскому району), осуществляющих контроль (надзор) и управление в сфере образования (Управление образования МО Кореновский район).
Антонова Е.В.
2. О проведении семинар-обучения с профактивом на тему: «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ» и определении даты, времени и места проведения.
Антонова Е.В.
3.  О проведении IX Пленума Совета Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования 26 декабря 2023 года в 15.00 часов по адресу: г.Кореновск, Центральный стадион (3-й этаж).
Антонова Е.В.
Завершить заседание Президиума в течение 50 минут.
Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.
1.СЛУШАЛИ: Антонову Е.В. - председателя Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования и специалиста-бухгалтера (Волынка Л.Н.) по вопросу «Об итогах общепрофсоюзной тематической проверки соблюдения трудового законодательства в образовательных организациях в 2023 году по теме: «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ». На рассмотрение и изучение президиуму были предоставлены итоговые материалы по проверке. Тематическая проверка проводилась с 16 октября по 15 ноября 2023 года в 10 образовательных учреждениях, расположенных на территории МО Кореновский район, где имеются первичные профорганизации, входящие в структуру территориальной организации Профсоюза. 
Основной целью проведения общепрофсоюзной тематической проверки является выявление, предупреждение и устранение нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – трудовое законодательство) при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчетной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ.
          Для использования в ходе проверочных мероприятий комиссии были предоставлены «Рекомендации по проведению общепрофсоюзной тематической проверки по теме: «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ» (далее – ОТП - 2023)» (Приложение № 6 к постановлению Президиума краевой организации Профсоюза от 08.10.2023 г. № 21-1).
В перечень образовательных организаций, подлежащих проверке, были включены (далее – проверяемые организации):
‑ дошкольные образовательные организации;
‑ общеобразовательные организации.
Из них: ДОУ№44 и СОШ№: 3,15,17,18,19,20,27,34,41.
Общепрофсоюзная тематическая проверка проводилась посредством анализа (мониторинга):
‑ проверочных листов, заполненных правовыми (главными правовыми) инспекторами труда, внештатными правовыми инспекторами труда краевой организации Профсоюза, председателями территориальных организаций Профсоюза;
‑ анкет, заполненных педагогическими работниками проверяемых организаций. 
Количественные показатели общепрофсоюзной тематической проверки были обобщены и отражены Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования в статистической форме (ОТП-2023), которая является приложением к Порядку проведения общепрофсоюзной тематической проверки 
и должна быть направлена в правовой отдел аппарата Комитета краевой организации Профсоюза в составе итоговых материалов ОТП - 2023. 
Качественные показатели общепрофсоюзной тематической проверки обобщаются и отражаются региональными (межрегиональными) организациями Профсоюза в пояснительной записке, которая прилагается к статистической форме (ОТП-2023). 
При проведении анкетирования в целях выявления случаев необоснованных требований отчётности, не связанной с должностными обязанностями педагогических работников, в каждой из проверяемых организаций принимают участие не менее 5 педагогических работников по разным должностям (включая педагогических работников, осуществляющих функции классных руководителей).
В настоящем анкетировании при проведении тематической проверки приняло участие 87 педагогов из десяти образовательных учреждений.
Для изучения результатов проведения проверки в образовательных учреждениях присутствующим были предоставлены материалы обследования по форме, предложенной Краевой организацией Профсоюза образования (ОТП-2023), проверочные листы, заполненные внештатным правовым инспектором труда (Курукина Н.И.) и анкеты, заполненные педагогическими работниками проверяемых организаций (анонимно).
Территориальной организации Профсоюза по окончании проведения общепрофсоюзной тематической проверки необходимо в срок до 01 декабря 
2023 года представляют в электронном виде в правовой отдел аппарата Комитета краевой организации Профсоюза итоговые материалы проведенной ОТП – 2023. 
Итоговые материалы общепрофсоюзной тематической проверки должны включать:
‑ статистическую форму (ОТП-2023) в формате «Excel» (приложение к Порядку проведения общепрофсоюзной тематической проверки);
‑ пояснительную записку (прилагается к статистической форме (ОТП-2023).
К итоговым материалам могут прилагаться дополнительные документы (решения выборных коллегиальных профсоюзных органов о проведении и итогах проверки, методические материалы, копии актов проверки и представлений, другое).
Статистическая форма (ОТП-2023) и пояснительная записка к статистической форме (ОТП-2023) подписываются председателем территориальной организации Профсоюза.
Итоги общепрофсоюзной тематической проверки рассматриваются 
на заседании выборного коллегиального профоргана.
ВЫСТУПИЛИ: начальник управления образования администрации МО Кореновский район (Батог С.М.) отметил, что после конструктивной комиссионной работы в процессе проведения общепрофсоюзной тематической проверки, в некоторых проверяемых образовательных учреждениях были выявлены ряд нарушений в работе педагогов с документами: не знание (или поверхностно) правовых и основ трудового законодательства, оформление документации не в соответствии с общепринятыми требованиями (отсутствие даты подписания), подписи работника, нарушение (единично по учреждениям) ст. 8, 372 ТК РФ и пункту 1.9. Порядка локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, утверждение не в полном объеме документации, в соответствии с приказом Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ», который должен содержать:
1. Рабочую программу учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля.
2. Журнал учета успеваемости.
3. Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих внеурочную деятельность).
4. План воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих функции классного руководства).
5. Характеристика на обучающегося (по запросу).
          Начальник Управления образования выступил с предложением о проведении внутренней проверки остальных учреждений на предмет исполнения требований трудового законодательства в отрасли образования и знания правовых основ, направленных на защиту прав и интересов работников учреждений. 
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Итоговую информацию принять к сведению.
2. Организовать совместное совещания с руководителями образовательных учреждений с целью доведения информации о результатах проведения общепрофсоюзной тематической проверки в 2023 году и необходимости соблюдения законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ.
3. Контроль за исполнением возложить на Кореновскую районную организацию Общероссийского Профсоюза образования (Е.В.Антонова) и Управление образования администрации МО Кореновский район (С.М.Батог).

1.1.,1.2.СЛУШАЛИ: Председателя Кореновской Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (Антонову Е.В.), который внес предложения по повышению качества образовательного процесса в вопросах правовой грамотности и соблюдения трудового законодательства по результатам общепрофсоюзной тематической проверки. Начальник Управления образования (Батог С.М.) дополнил предложения необходимостью проведения регулярного мониторинга в образовательных учреждениях отрасли по вопросам соблюдения законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ.
ПОСТАНОВИЛИ: 
1.Информацию принять к сведению.
2.Продолжить мероприятия совместно с Управлением образования по выявлению и не допущению случаев несоблюдения законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ и других нарушений со стороны работодателя, ущемляющих в законных правах и интересах работника.
3. В случаях бездействия работодателя, информировать соответствующие органы, осуществляющие управление в сфере образования, а также органы, осуществляющие полномочия по государственному контролю (надзору) в области образования, о результатах проведенных проверок и совместных мероприятиях, о выявленных нарушениях по итогам проведенных проверок.
4. Контроль за исполнением возложить на Кореновскую районную организацию Общероссийского Профсоюза образования (Е.В.Антонова) и Управление образования администрации МО Кореновский район (С.М.Батог).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

2.СЛУШАЛИ:  Антонову Е.В - председателя Кореновской РО Профсоюза  «О проведении семинар-обучения с профактивом на тему: «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ и определении даты, времени и места проведения». Для обсуждения и принятия решения Президиуму были предоставлены материалы семинар-обучения и предполагаемая дата и место проведения: 26 декабря 2023 года в 14.00 часов в зале центрального стадиона (3-й этаж).
ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению
2. Провести семинар-обучение с профактивом на тему: «Изменения в Отраслевой системе оплаты труда в 2023 году» 26.12.23 в 14.00 часов в здании центрального стадиона (3-й этаж).
3. Контроль за исполнением возложить на Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования (Антонова Е.В.). 

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

3.СЛУШАЛИ:  Антонову Е.В - председателя Кореновской РО Профсоюза  «О проведении IX Пленума Совета Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования по адресу: г.Кореновск, Центральный стадион (3-й этаж)». Для обсуждения и принятия решения Президиуму были предоставлены материалы пленума и предполагаемая дата и место проведения: 26 декабря 2023 года в 15.00 часов в зале центрального стадиона (3-й этаж).
ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению.
2. Материалы IX пленума Совета Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования утвердить.
3. Провести  IX пленум Совета Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования 26 декабря 2023 года в 15.00 часов в здании Центрального стадиона г.Кореновска (3-й этаж).
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Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

Председатель 
Кореновской РО Общероссийского 
Профсоюза образования                                                             Антонова Е.В.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.12.2023 г.                               г. Кореновск                                            № 48-1

Об итогах проведения общепрофсоюзной тематической
проверки соблюдения трудового законодательства
в образовательных организациях в 2023 году

В целях обеспечения мер по выявлению, предупреждению и устранению нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с постановлением Исполнительного комитета Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (Общероссийского Профсоюза образования) от 08.06.2023 г. № 17-8 и Постановления Президиума Краевой организации Общероссийского Профсоюза образования от 08.10.2023 №21-1, на основании результатов, полученных в ходе проведения тематической проверки,  Президиум Кореновской районной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, ПОСТАНОВИЛ:
1. Итоговую информацию принять к сведению.
2. Организовать совместное совещания с руководителями образовательных учреждений с целью доведения информации о результатах проведения общепрофсоюзной тематической проверки в 2023 году и необходимости соблюдения законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ.
3. Продолжить мероприятия совместно с Управлением образования по выявлению и не допущению случаев несоблюдения законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ и других нарушений со стороны работодателя, ущемляющих в законных правах и интересах работника.
4. [image: !!!!Подпись и печать новые-2022]В случаях бездействия работодателя, информировать соответствующие органы, осуществляющие управление в сфере образования, а также органы, осуществляющие полномочия по государственному контролю (надзору) в области образования, о результатах проведенных проверок и совместных мероприятиях, о выявленных нарушениях по итогам проведенных проверок.
5. Контроль за исполнением возложить на Кореновскую районную организацию Общероссийского Профсоюза образования (Е.В.Антонова) и Управление образования администрации МО Кореновский район (С.М.Батог).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.
Председатель 
Кореновской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования                                    Е.В.Антонова
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.12.2023 г.                               г. Кореновск                                               № 48-2


О проведении семинар-обучения с профактивом 

По вопросу «О проведении семинар-обучения с профактивом на тему: «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ», Президиум Кореновской районной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, ПОСТАНОВИЛ:
3. Информацию принять к сведению
4. Провести семинар-обучение с профактивом на тему: «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ» 26.12.23 в 14.00 часов в здании центрального стадиона (3-й этаж).
3. Контроль за исполнением возложить на Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования (Антонова Е.В.). 

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.


Председатель 
Кореновской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования                                    Е.В.Антонова










Приложение
К постановлению Президиума №48 от 30.11.2023

ПРОГРАММА
Семинар-обучения№11 с профактивом на тему: «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ»

Дата проведения: 26.12.2023 
Время проведения: 14.00 часов
Место проведения: г.Кореновск, здание центрального стадиона (3-й этаж)
Председатель: Антонова Е.В. – председатель районной организации Профсоюза.
Секретарь: Донцова О.Г. –  председатель ППО МОБУ ООШ№24 МО Кореновский район

                                           ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ».
Регламент работы

По 1 вопросу -                            до 40 минут

Рассмотреть вопросы семинар-совещания  в течение 40 минут. 

По 1 вопросу:
Доклад Антоновой Е.В. - председателя Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ». (Выступление прилагается);

Председатель
Кореновской РО Профсоюза образования                                     Антонова Е.В.




Приложение
к Программе  семинар - совещания
с профсоюзным активом №11 от 26.12.2023
                                     
Вопрос№1 :  

«Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ»

Вопрос: оговаривается ли объем учебной нагрузки в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность (дополнительном соглашении к трудовому договору)?
В соответствии со статьёй  333  Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти.
В целях реализации указанной нормы закона Министерством образования и науки РФ принят Приказ от 22.12.2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее – Приказ). 
Согласно Порядку определения учебной нагрузки педагогических работников, утвержденному Приказом Минобразования России от 22.12.2014 г. № 1601 (далее - Порядок), объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность (п. 1.4.).
При проверке данного вопроса необходимо запросить у работодателя трудовой договор (дополнительные соглашения к нему) и удостовериться в наличии в его содержании условия об объеме учебной нагрузки педагога.
Вопрос: работодатель учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации при определении учебной нагрузки?
Согласно ст. 8, 372 ТК РФ и пункту 1.9. Порядка локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
В данном случае следует проверить локальный акт организации, утверждающий тарификацию на учебный год и наличие в нём отметки «учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации». 
Вопрос: работодатель соблюдает рекомендации федерального отраслевого соглашения по определению учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников на определенный срок, по совместительству, либо выполняющим иную работу наряду с работой, определенной трудовым договором, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты?
Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, замещающим должности учителей, преподавателей, наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты, в соответствии со ст. 60.2 ТК РФ, пунктов 5.3, 5.4 приложения к Приказу № 1601.
Проверке подлежат трудовые договоры и/или дополнительные соглашения к трудовым договорам, заявление о согласии на выполнение дополнительной работы, приказы работодателя, журналы замещений.
Вопрос: работодатель соблюдает порядок определения, увеличения, снижения (уменьшения для преподавателей СПО) учебной нагрузки педагогическим работникам, в том числе:
- соблюдается ли принцип преемственности преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (группах) при определении учебной нагрузки учителям и преподавателям на новый учебный год, а также принцип оплаты труда в размере полной ставки заработной платы учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов за ставку заработной платы (в установленных случаях)?
Пунктом 2.3. Порядка установлено, что при определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.7. Порядка (уменьшением количества часов по учебным планам, сокращением классов-комплектов).
Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).
При проверке данного вопроса необходимо удостовериться в отсутствии со стороны педагогов жалоб о нарушении преемственности, а также проверить тарификационный список, где по фамилии педагога, путём сравнения текущего и предыдущего годов, можно определить его преемственность.
- соблюдаются ли установленные сроки предупреждения педагогических работников о возможном снижении (увеличении) учебной нагрузки в течение учебного года или на новый учебный год?
В соответствии со статьей 74 ТК РФ о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, в том числе и условия об объёме учебной нагрузки, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.
Согласно пункту 1.8. Порядка об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
- соблюдается ли порядок уменьшения учебной нагрузки преподавателям СПО, когда она не может быть выполнена в связи с их нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или 
в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, а также в связи с получением дополнительного профессионального образования 
с сохранением заработной платы?
Согласно пункту 4.4 Порядка в случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, определенный ему объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц.
Так, Порядком не предусмотрено уменьшение педагогическому работнику определенного ему объема годовой учебной нагрузки на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц, в случае направления работодателем педагогического работника для получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы в другую местность.
При наличии пробелов в правовом регулировании правоотношений российское законодательство предусматривает возможность применения аналогии закона или аналогии права, т.е. применение норм, регулирующих сходные отношения, а также общие начала и смысл трудового законодательства и принципы разумности и справедливости.
Таким образом целесообразным и обоснованным применять положения пункта 4.4 Порядка к педагогическим работникам, направляемым работодателем для получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы в другую местность, как это установлено при направлении в командировку, поскольку трудовое законодательство предусматривает и в одном и в другом случае равные гарантии и компенсации.
Проверке подлежат приказы об уменьшении учебной нагрузки по соответствующим основаниям.
 - соблюдается ли общий порядок установления (снижения в течение учебного года и на следующий учебный год) учебной нагрузки 
в отношении учителей, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать такие организации?
При возложении на учителей организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, для которых указанные организации являются основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать такие организации, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей (п. 2.5.).
Следует иметь ввиду, что наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года (п. 2.6.)
Проверке подлежат приказы работодателя о выплате заработной платы в установленном порядке.
- соблюдается ли порядок выплаты заработной платы, установленный пунктом 2.4 приложения 2 к приказу № 1601 в отношении учителей, 
а также преподавателей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, по истечении срока уведомления о ее снижении, предусмотренного пунктом 1.8 приложения 2 к приказу № 1601 до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском? 
Согласно пункту 2.4. Порядка учителям, а также преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, по истечении срока уведомления о ее снижении, предусмотренного пунктом 1.8. Порядка, до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается:
- заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебой (преподавательской) работы, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;
- заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;
- заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.
При проверке пункта 4 необходимо проверить трудовые договоры с работниками, дополнительные соглашения к трудовым договорам, тарификационные списки, приказ работодателя об определении учебной нагрузки, (основания для снижения учебной нагрузки в течение учебного года, приказы работодателя об оплате труда в размере полной ставки заработной платы учителям в установленных случаях, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов за ставку заработной платы и о догрузке другой педагогической работой (в установленных случаях). 
Вопрос: работодатель соблюдает положение об установлении верхнего предела учебной нагрузки для педагогических работников в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году? 
В соответствии с пунктом 7.1. Порядка в зависимости от занимаемой должности учебная нагрузка педагогических работников ограничивается верхним пределом в следующих случаях:
- в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, преподавателям, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году (п. 7.1.1.);
При проверке необходимо удостовериться в том, что учебная нагрузка педагога не превышает установленного верхнего предела.
Вопрос: в трудовых договорах между работником и работодателем определен режим труда и отдыха (порядок предоставления выходных дней и ежегодных оплачиваемых отпусков), а также режим рабочего времени?
В соответствии со ст. 305 ТК РФ режим работы, порядок предоставления выходных дней и ежегодных оплачиваемых отпусков определяются по соглашению между работником и работодателем. При этом продолжительность рабочей недели не может быть больше, а продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска меньше, чем установленные ТК РФ и иными нормативными правовыми актами, регулирующими трудовые отношения.
Проверке подлежат трудовые договоры и/или дополнительные соглашения к трудовым договорам, локальные акты работодателя, регулирующие режим труда и отдыха.
Вопрос: работодатель обеспечивает гарантии учителям (в т.ч. осуществляющим индивидуальное обучение на дому детей 
в соответствии с медицинским заключением) и преподавателям, 
у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года?
Согласно пункту 2.4. Порядка учителям, а также преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, по истечении срока уведомления о ее снижении, предусмотренного пунктом 1.8. Порядка, до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается:
- заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебой (преподавательской) работы, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;
- заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;
- заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.
При возложении на учителей организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, для которых указанные организации являются основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать такие организации, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей (п. 2.5.).
Проверке подлежат трудовые книжки и сведения о трудовой деятельности, трудовой договор, приказ об определении учебной нагрузки, основание для снижения учебной нагрузки в течение учебного года.
Вопросы: осуществляется ли определение учебной нагрузки учителям, преподавателям, педагогам дополнительного образования, старшим педагогам дополнительного образования, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также распределяется ли в указанный период эта учебная нагрузка между другими педагогическими работниками?
Пунктом 5.1. Порядка предусмотрено, что учебная нагрузка педагогов, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, распределяется на указанный период между другими педагогическими работниками.
Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объём учебной нагрузки и размер оплаты (п. 5.4.).
При проверке данного вопроса следует удостовериться в том, что педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста, определена нагрузка в тарификационном списке в объеме, предусмотренном условиями трудового договора.
[bookmark: Par4]Вопрос: выполняется ли в образовательной организации требование приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ?
Согласно части 6.2 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» не допускается возложение на педагогических работников общеобразовательных организаций работы, в том числе связанной с подготовкой документов, не включенных в Перечень документации при реализации основных общеобразовательных программ, утвержденном приказом Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ» (далее – Перечень).
В соответствии с Перечнем предусмотрена следующая документация при реализации основных общеобразовательных программ:
1. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля.
2. Журнал учета успеваемости.
3. Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих внеурочную деятельность).
4. План воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих функции классного руководства).
5. Характеристика на обучающегося (по запросу).
При проведении проверки по этому вопросу следует иметь ввиду, что ведение документации по организации ежедневного питания обучающихся, не предусмотрено указанным Перечнем, и является дополнительной работой для педагогического работника, её осуществление требует дополнительной оплаты в размере, определенном по соглашению с работником. При выявлении в ходе проверки факта ведения этой документации в пояснительной записке следует указать наличие (отсутствие) соответствующей оплаты и соглашения.
Вопрос: разработана ли в образовательной организации должностная инструкция?
Согласно разъяснений Роструда (письмо от 27.05.2022 ПГ/13204-6-1), Минтруда России (письмо от 27.09.2022 № 14-6/ООГ-6058 «О составлении, содержании, принятии, изменении и отмене должностных инструкций работодателем») должностная инструкция может являться приложением к трудовому договору, а также утверждаться как самостоятельный документ (локальный акт), с которым работодатель обязан ознакомить работника при трудоустройстве (часть 3 статьи 68 ТК РФ). Поскольку порядок составления должностной инструкции нормативными правовыми актами не урегулирован, работодатель самостоятельно решает, как ее оформить и вносить в нее изменения.
При проведении проверки по этому вопросу следует иметь ввиду, что не имеет существенного значения составлена ли должностная инструкция по каждому конкретному работнику или по должности, указанной в штатном расписании. 
Вопрос: внесены ли в должностную инструкцию (трудовой договор) изменения в части установления перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическим работником при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ?
Согласно разъяснений Роструда (письмо от 27.05.2022 ПГ/13204-6-1), Минтруда России (письмо от 27.09.2022 № 14-6/ООГ-6058 «О составлении, содержании, принятии, изменении и отмене должностных инструкций работодателем») должностная инструкция может являться приложением к трудовому договору или утверждаться как самостоятельный документ (локальный акт), в содержании которого конкретизируются трудовая функция работника, круг должностных обязанностей, пределы ответственности, квалификационные требования, предъявляемые к должности.
Должностные инструкции, разработанные работодателем, должны содержать конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления, их прав и ответственности.
В соответствии со статьей 60 ТК РФ запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
Согласно приказу Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582 в Перечне документации при реализации основных общеобразовательных программ предусмотрены:
1. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля.
2. Журнал учета успеваемости.
3. Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих внеурочную деятельность).
4. План воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих функции классного руководства).
5. Характеристика на обучающегося (по запросу).
При проведении проверки по этому вопросу следует иметь ввиду, что ведение вышеперечисленной документации согласно Перечню должно быть предусмотрено либо в трудовом договоре или в должностной инструкции педагогического работника.
Вопрос: утвержден ли органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, дополнительный перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ?
Дополнительный перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского края не утвержден!
При проведении проверки по этому вопросу следует иметь ввиду, что в проверочном листе, применительно к образовательным организациям Краснодарского края, ответ не проставляется. 
Вопрос: применяет ли образовательная организация в своей деятельности электронный документооборот, который предусматривает создание, подписание, использование и хранение документов, связанных с деятельностью образовательной организации, в электронном виде без дублирования на бумажном носителе?
В соответствии с частью 8 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательная организация вправе применять в своей деятельности электронный документооборот, который предусматривает создание, подписание, использование и хранение документов, связанных с деятельностью образовательной организации, в электронном виде без дублирования на бумажном носителе, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. 
Решение о введении электронного документооборота и порядок его осуществления утверждаются образовательной организацией по согласованию с ее учредителем.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.12.2023 г.                                     г. Кореновск                                            № 48-3

О проведении IX Пленума Совета 
Кореновской РО Общероссийского
Профсоюза образования 

По вопросу «О проведении IX Пленума Совета Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования 26 декабря 2023 года в 14.00 часов по адресу: г.Кореновск, Центральный стадион (3-й этаж),  Президиум Кореновской районной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, ПОСТАНОВИЛ:

1. Информацию принять к сведению.
2. Материалы IX пленума Совета Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования утвердить.
3. Провести  IX пленум Совета Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования 26 декабря 2023 года в 14.00 часов в здании Центрального стадиона г.Кореновска (3-й этаж).
[image: !!!!Подпись и печать новые-2022]
Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.


Председатель 
Кореновской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования                                    Е.В.Антонова
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