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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРОТОКОЛ
заседания Президиума
Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования 

«25» мая 2023 г.                          г. Кореновск                                     № 43


Делегировано в состав Президиума  - 5 человек
Присутствовали - 5  человек (Лист присутствия прилагается).
Председательствующий: Антонова Е.В. - председатель районной территориальной организации Профсоюза.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об оказании материальной помощи членам Профсоюза (юбилярам, в связи с болезнью и трудным материальным положением) в текущем периоде из средств организации, определенных на эти цели профсоюзным бюджетом.
Антонова Е.В., Волынка Л.Н.
Антонова Е.В.
2. Об участии в семинар-совещании Краевой организации Общероссийского Профсоюза образования в г.Геленджик (пансионат «Рассвет») с 31 мая по 2 июня 2023 года.
Антонова Е.В.

3. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза Профсоюза образования за 1 квартал 2023 года.
Волынка Л.Н.
4. О проведении семинар-совещания с профсоюзным активом по материалам семинар-совещания Краевой организации Профсоюза в г.Геленджике.
Антонова Е.В.
Завершить заседание Президиума в течение 50 минут.

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.



1.СЛУШАЛИ: Антонову Е.В. - председателя Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования и специалиста-бухгалтера (Волынка Л.Н.) по вопросу «Об оказании материальной помощи членам Профсоюза (юбилярам, в связи с болезнью и трудным материальным положением) в текущем периоде из средств организации, определенных на эти цели профсоюзным бюджетом». На рассмотрение Президиума были предоставлены выписки из протоколов ППО и сопутствующие подтверждающие документы к ним, переданные председателями профсоюзных комитетов в Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования для изучения и принятия решения.
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Премировать членов профсоюзного актива, за активную профсоюзную работу и оказанную помощь в организационных вопросах работы районной организации:
Рудневу Татьяну Николаевну, члена совета Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;
Моновицкую Ольгу Владимировну, члена профсоюзного актива  Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;
Лагутину Светлану Николаевну, члена профсоюзного актива  Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;
Донцову Ольгу Григорьевну, члена профсоюзного актива  Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования МО Кореновский район, в размере 1000 рублей.
1. Оказать материальную помощь члену Профсоюза в связи:
с юбилейной датой 
· Синченко Вере Алексеевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МОБУ СОШ №7 имени В.П. Адодина МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;
· Левиной Ирине Михайловне,, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАДОУ д/с №37 МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;
· Бездольной Елене Станиславовне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАДОУ д/с №43  МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;
· Еникеевой Ирине Викторовне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДАНОУ д/с №11 МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;
· Галанопуло Диане Ираклиевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАДОУ д/с №43  МО Кореновский район, в размере 3000 рублей;
· Сучек Светлане Геннадиевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАДОУ д/с №39  МО Кореновский район, в размере 3000 рублей.
	Со смертью близкого родственника:
· Кудиновой Маргарите Ивановне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАНОУ СОШ № 41 им. Героя России В.А. Власова МО Кореновский район, в размере 2000 рублей;
· Смирновой Ольге Викторовне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДОБУ д/с №44 МО Кореновский район, в размере 2000 рублей;
· Рыбалко Марине Ивановне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МОБУ СОШ №3 им. Героя России Ряфагатя Махмутовича Хабибуллина  МО Кореновский район, в размере 2000 рублей.
2. Выплату денежных средств, выделенных на оказание материальной помощи и проведение премирования, произвести из средств, определенных на эти цели бюджетом Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
 3. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

2.СЛУШАЛИ:  Антонову Е.В - председателя Кореновской РО Профсоюза  «Об участии в семинар-совещании Краевой организации Общероссийского Профсоюза образования в г.Геленджик (пансионат «Рассвет») с 31 мая по 2 июня 2023 года». На рассмотрение президиума было предоставлено письмо Краснодарской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования от 19.05.2023 № 01-03/340 «О проведении семинар-совещания» для изучения и принятия решения (прилагается).
ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Информацию о проведении семинара-совещания принять к сведению.
2. Председателю Антоновой Е.В. и специалисту-бухгалтеру Волынка Л.Н. Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования принять участие в семинаре-совещании территориальных организаций Профсоюза.
3. В соответствии с постановлением Президиума Краснодарской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования оплату проживания и питания участников семинара осуществить путем софинансирования: 50% за счет Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования.
4. Выделить из бюджета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования денежные средства в размере 7800  (Семь тысяч восемьсот) рублей, для уплаты организационного взноса за одного участника семинара.
5. Специалисту-бухгалтеру Волынка Л.Н. произвести перечисления  в размере 7800 рублей  до 26 мая 2023 года, из средств предусмотренных на эти цели бюджетом Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования.
      6. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

3. СЛУШАЛИ: Антонову Е.В. - председателя Кореновской РО Профсоюза «Об исполнении сметы профсоюзного бюджета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза Профсоюза образования за 1 квартал 2023 года». 
    ПОСТАНОВИЛИ:  
         1.По итогам работы в 1 квартал 2023 года доходы профсоюзного бюджета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, которые состояли из членских взносов работающих, составили 844689,2 рубля и расходы за этот же период  966491,89 рублей.   
Расходы производились в соответствии  с Уставом, нормативными документами и утвержденными статьями сметы: 
- на культурно-массовую и спортивную работу	            14 441,95   руб.
- на материальную помощь членам профсоюза	            55056,80   руб.
- информационно-пропагандистская работа                   109923,97  руб.
	- подготовка и обучение проф. кадров и актива              53817,00  руб.
  
На содержание аппарата управления:			
 - на оплату труда и выплаты не связанные                     361245,85  руб.
 с оплатой труда (материальная помощь штатным 
 работникам) с начислениями   
           - хоз. расходы                                                                          9500,00  руб.
           - прочие организационные расходы, в том числе                7344,32  руб.
             услуги банка		                                                           
     - отчисления в крайком Профсоюза                                  352063,00   руб.	

В  первом квартале  2023 года из средств профсоюзного бюджета выделялись суммы на оказание материальной помощи членам профсоюза, на премирование членов Профактива.  Остаток средств профсоюзного бюджета на конец отчетного периода составил 869 077,95 рублей.
       2. Отчёт по исполнению профсоюзного бюджета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования по доходам 844689,2 рублей и по расходам 966491,89 рублей – утвердить.
1. Специалисту-бухгалтеру районной организации Профсоюза ежеквартально проводить анализ фактического состояния профсоюзного бюджета в сравнении с утверждённой сметой и докладывать президиуму районной организации Профсоюза.
   4. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).
За: 5, против: нет, воздержались: нет. Решение принято единогласно.
  
4. СЛУШАЛИ: Антонову Е.В. - председателя  Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования «О проведении семинар-совещания с профсоюзным активом по материалам семинар-совещания Краевой организации Профсоюза в г.Геленджике». Предложено на рассмотрение членов Президиума провести обучение профактива по предложенному программному материалу 22 июня 2023 года в 15.00 часов по адресу: г.Кореновск, ул.Школьная, 7.
   ПОСТАНОВИЛИ:
1.Информацию принять к сведению. 
2.Утвердить дату, время и место проведения семинар-совещания с профактивом по материалам обучения председателей и специалистов-бухгалтеров в г.Геленджике (пансионат «Рассвет») с 31 мая по 2 июня 2023 года:
-22 июня 2023 года;
- 15.00 часов;
- г.Кореновск, ул.Школьная, 7.
3. Программу семинар-обучения утвердить (прилагается).
         4. Контроль за исполнением возложить на Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования (Антонову Е.В.).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.


Председатель 
Кореновской РО Общероссийского
Профсоюза образования                                               Е.В.Антонова
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.05.2025 г.                                       г.Кореновск                                    № 43-01

Об оказании материальной помощи членам Профсоюза 
(юбилярам, в связи с болезнью и трудным материальным положением) 
в текущем периоде из средств организации, 
определенных на эти цели профсоюзным бюджетом

По вопросу «Об оказании материальной помощи членам Профсоюза (юбилярам, в связи с болезнью и трудным материальным положением) в текущем периоде из средств организации, определенных на эти цели профсоюзным бюджетом». На рассмотрение Президиума были предоставлены выписки из протоколов ППО и сопутствующие подтверждающие документы к ним, переданные председателями профсоюзных комитетов в Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования», Президиум Кореновской районной  организации Общероссийского Профсоюза образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Премировать членов профсоюзного актива, за активную профсоюзную работу и оказанную помощь в организационных вопросах работы районной организации:
- Рудневу Татьяну Николаевну, члена совета Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;
- Моновицкую Ольгу Владимировну, члена профсоюзного актива  Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;
- Лагутину Светлану Николаевну, члена профсоюзного актива  Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;
- Донцову Ольгу Григорьевну, члена профсоюзного актива  Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования МО Кореновский район, в размере 1000 рублей.
2.Оказать материальную помощь члену Профсоюза в связи:
с юбилейной датой: 
· Синченко Вере Алексеевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МОБУ СОШ №7 имени В.П. Адодина МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;
· Левиной Ирине Михайловне,, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАДОУ д/с №37 МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;
· Бездольной Елене Станиславовне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАДОУ д/с №43  МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;
· Еникеевой Ирине Викторовне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДАНОУ д/с №11 МО Кореновский район, в размере 1000 рублей;
· Галанопуло Диане Ираклиевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАДОУ д/с №43  МО Кореновский район, в размере 3000 рублей;
· Сучек Светлане Геннадиевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАДОУ д/с №39  МО Кореновский район, в размере 3000 рублей.
	Со смертью близкого родственника:
· Кудиновой Маргарите Ивановне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАНОУ СОШ № 41 им. Героя России В.А. Власова МО Кореновский район, в размере 2000 рублей;
· Смирновой Ольге Викторовне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДОБУ д/с №44 МО Кореновский район, в размере 2000 рублей;
· Рыбалко Марине Ивановне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МОБУ СОШ №3 им. Героя России Ряфагатя Махмутовича Хабибуллина  МО Кореновский район, в размере 2000 рублей.
3. Выплату денежных средств, выделенных на оказание материальной помощи и проведение премирования, произвести из средств, определенных на эти цели бюджетом Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
4. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.


Председатель 
Кореновской РО Общероссийского 
Профсоюза образования                                                             Антонова Е.В.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.05.2023 г.                                       г.Кореновск                                    № 43-02


Об участии в семинар-совещании Краевой организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
в г.Геленджик (пансионат «Рассвет») 


По вопросу «Об участии в семинар-совещании Краевой организации Общероссийского Профсоюза образования в г.Геленджик (пансионат «Рассвет») с 31 мая по 2 июня 2023 года». В соответствии с письмом Краснодарской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования от 19.05.2023 № 01-03/340 «О проведении семинар-совещания»,, президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:

1.Информацию о проведении семинара-совещания принять к сведению.
2.Председателю Антоновой Е.В. и специалисту-бухгалтеру Волынка Л.Н. Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования принять участие в семинаре-совещании территориальных организаций Профсоюза.
3.В соответствии с постановлением Президиума Краснодарской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования оплату проживания и питания участников семинара осуществить путем софинансирования: 50% за счет Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования.
4.Выделить из бюджета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования денежные средства в размере 7800  (Семь тысяч восемьсот) рублей, для уплаты организационного взноса за одного участника семинара.
5.Специалисту-бухгалтеру Волынка Л.Н. произвести перечисления  в размере 7800 рублей  до 26 мая 2023 года, из средств предусмотренных на эти цели бюджетом Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования.
      6. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

Председатель
Кореновской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования                                                                 Антонова Е.В.



































Приложение к Постановлению Кореновской РО
Общероссийского Профсоюза образования 
№ 43-02 от 25.05.2023
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	ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
350000, г. Краснодар, ул. Красноармейская, 70 
тел. 8(861) 259-59-12; факс 8(861) 259-75-95
http://www.профсоюзобразования.рф , 
e-mail: kraikom@kubanprofobr.ru 
ОКПО 02599797  ОГРН 1022300005386 
ИНН/КПП 2310020628/231001001
	
	Председателям территориальных,
первичных профсоюзных организаций высшего, среднего профессионального образования
(по списку)


	19.05.2023 г. № 01-03/340
на № _______ от ________

	
	


О проведении 
семинара-совещания
Уважаемые коллеги!
В соответствии с планом работы Комитета краевой организации Профсоюза с 31 мая по 02 июня 2023 года состоится семинар-совещание председателей и специалистов-бухгалтеров территориальных и вузовских организаций Профсоюза, председателей первичных профсоюзных организаций среднего профессионального образования.
Размещение и регистрация участников семинара-совещания будет проводиться 31.05.2023 г. с 09.00 до 15.00 по адресу: г.Геленджик, ул.Туристическая, д.3, пансионат «Рассвет».
Оплата проживания и питания участников семинара осуществляется путем софинансирования: 50% за счет средств краевой организации Профсоюза, 50% - за счет направляющей организации. Таким образом организационный взнос за одного участника семинара составляет 3900 рублей. Оргвзнос просим направить в краевую организацию Профсоюза до 26.05.2023 г., указав в назначении платежа «членские профсоюзные взносы».
Регистрация для участия в семинаре до 14:00 23.05.2023 года по ссылке: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0HNOB0nKfL56i5jf8lJD8mHSBHSYjr6pHfsK1bcjkYfup7g/viewform?usp=sf_link 
	
Программа семинара будет направлена дополнительным письмом.

[image: ]
Председатель								С.Н.Даниленко
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.05.2023г.                                       г.Кореновск                                    № 43-03

Об аттестации специалиста-бухгалтера 
Кореновской  районной организации Профсоюза

По вопросу «Об исполнении сметы профсоюзного бюджета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза Профсоюза образования за 1 квартал 2023 года»., президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:

1.По итогам работы в 1 квартал 2023 года доходы профсоюзного бюджета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, которые состояли из членских взносов работающих, составили 844689,2 рубля и расходы за этот же период  966491,89 рублей.   
Расходы производились в соответствии  с Уставом, нормативными документами и утвержденными статьями сметы: 
- на культурно-массовую и спортивную работу	            14 441,95   руб.
- на материальную помощь членам профсоюза	            55056,80   руб.
- информационно-пропагандистская работа                   109923,97  руб.
	- подготовка и обучение проф. кадров и актива              53817,00  руб.
  
На содержание аппарата управления:			
 - на оплату труда и выплаты не связанные                     361245,85  руб.
 с оплатой труда (материальная помощь штатным 
 работникам) с начислениями   
           - хоз. расходы                                                                          9500,00  руб.
           - прочие организационные расходы, в том числе                7344,32  руб.
             услуги банка		                                                           
     - отчисления в крайком Профсоюза                                  352063,00   руб.	

В  первом квартале  2023 года из средств профсоюзного бюджета выделялись суммы на оказание материальной помощи членам профсоюза, на премирование членов Профактива.  Остаток средств профсоюзного бюджета на конец отчетного периода составил 869 077,95 рублей.
     2. Отчёт по исполнению профсоюзного бюджета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования по доходам 844689,2 рублей и по расходам 966491,89 рублей – утвердить.
     3.Специалисту-бухгалтеру районной организации Профсоюза ежеквартально проводить анализ фактического состояния профсоюзного бюджета в сравнении с утверждённой сметой и докладывать президиуму районной организации Профсоюза.
4. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).

За: 5, против: нет, воздержались: нет. Решение принято единогласно.
  

Председатель
Кореновской РО Общероссийского
Профсоюза образования                                                             Е.В.Антонова
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.05.2023 г.                                       г.Кореновск                                    № 43-04

О проведении семинар-совещания 
с профсоюзным активом 

На основании предоставленной информации председателем Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Антоновой Е.В.) «О проведении семинар-совещания с профсоюзным активом по материалам семинар-совещания Краевой организации Профсоюза в г.Геленджике», президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:
   
1.Информацию принять к сведению. 
2.Утвердить дату, время и место проведения семинар-совещания с профактивом по материалам обучения председателей и специалистов-бухгалтеров в г.Геленджике (пансионат «Рассвет») с 31 мая по 2 июня 2023 года:
-22 июня 2023 года;
- 15.00 часов;
- г.Кореновск, ул.Школьная, 7.
3. Программу семинар-обучения утвердить (прилагается).
         4. Контроль за исполнением возложить на Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования (Антонову Е.В.).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.



Председатель
Кореновской РО Общероссийского
Профсоюза образования                                                             Е.В.Антонова
Приложение
К Постановлению Президиума Кореновской РО 
Общероссийского Профсоюза образования № 43-04 от 25.05.2023



ПРОГРАММА
семинара – совещания с профсоюзным активом
первичных организаций Профсоюза №10

25.05.2023    в15.00 часов                                                              г.Кореновск

на тему: «Современная корпоративная этика. Риски формального подхода к содержанию коллективного договора»

Председатель: Антонова Е.В. – председатель районной организации Профсоюза.
Секретарь: Донцова О.Г. –  председатель ППО МОБУ ООШ№24 МО Кореновский район

                                           ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Корпоративная этика в современном мире.
Антонова Е.В.

Регламент работы

По 1 вопросу -                            до 45 минут

Рассмотреть вопросы семинар-совещания  в течение 45 минут. 

По 1 вопросу:
Доклад Антоновой Е.В. - председателя Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования «Корпоративная этика в современном мире» (Выступление прилагается);


Председатель 
Кореновской РО Общероссийского 
Профсоюза образования                                                       Е.В.Антонова 







МАЕРИАЛ обучающего семинара с профсоюзным активом 
№ 10 от 25.05.2023

В 20 веке произошли сильные изменения в экономике промышленности крупнейших стран мира. Появилось много крупных корпораций, в которых стали меняться приоритеты - фундаментальной задачей управления считалось развитие каждого работника до максимально доступной ему степени производительности в пределах естественных способностей. Но эта задача рассматривалась как чисто техническая, решаемая с помощью рационализации трудового процесса, научного поиска наиболее эффективного способа выполнения тех или иных работ. Ключевым элементом зрелых индустриальных экономик стала иерархичная, вертикально интегрированная крупная промышленная корпорация. Приоритетными сферами управления в ее рамках являлись вопросы рационального построения организации, финансы и производственная техника.
Стремительное развитие технологий, многообразие предлагаемых товаров и услуг, сокращение их жизненного цикла, рост числа конкурентов, повышение требований потребителя в значительной мере определяют характер внешней среды предприятия, все более изменчивой и почти непредсказуемой. Однако изменения в структуре и формах современной корпорации продиктованы необходимостью учитывать не только внешние, но и внутренние аспекты деятельности, не только приоритеты потребителей, но и запросы и достоинства работников. Сегодня наблюдается все более активный и явный отход от чисто экономической мотивации человеческой деятельности1. Трудовые отношения – составная часть культуры корпорации. Ведь предприятие это не только совокупность процессов, набор продуктов и услуг, оно является также человеческим сообществом. Как и все сообщества, оно формирует специфические формы культуры – в данном случае корпоративную культуру, которая может быть определена как совокупность устойчивых для данной организации ценностей, норм, ожиданий, регулирующих поведение ее членов. Нормы поведения, принятые в данной фирме и называются корпоративной этикой.
В современном мире эта тема очень актуальна, так как развитые гуманные производственные структуры могут оказаться неэффективными, если в коллективе отсутствует здоровый социально-психологический климат. Цель домашней работы – рассмотреть и изучить понятие «Корпоративная этика», «Корпоративная культура», «Корпоративный кодекс». Задачи – дать определение «Корпоративная этика», «Корпоративная культура», рассмотреть кодекс корпоративной этики – декларативный и развернутый.
Просматривая литературу по этой теме и готовясь к контрольной работе, хотелось бы выделить две книги о деловом этикете, в которых очень подробно и грамотно рассмотрены все нюансы корпоративного этикета. Это книги – Ягер Дженн Деловой этикет: как выжить и преуспеть в мире бизнеса.- М.: Джон Уайли энд Санз, 1994.- 288 с. (по-моему одна из первых книг о деловом этикете). Джен Ягер, известная американская социолог и консультант по менеджменту, суммирует в этой книге опыт ведущих зарубежных предпринимателей в области делового этикета. Рассматриваются практические стороны деятельности бизнесмена: внешний вид, манера поведения, ведение телефонного разговора, интерьер рабочего помещения. И книга Сабат Энн Мэри Бизнес этикет.- М.: ФАИР-ПРЕСС, 2004.- 240 с. Эта книга уже посовременнее, чем первая. Читая эту книгу, можно найти все необходимое, чтобы утвердиться в качестве совершенного и практичного профессионала в своей сфере деятельности: бизнес-этикет, правила, рекомендации, необходимые для повседневного делового общения. Также в конце каждой главы как пример даются ответы на вопросы, которые обычно задают автору на семенарах. Эта книга полезна в каждом офисе, поскольку представляет собой краткую, но исчерпывающую энциклопедию для исполнителей. Она помогает создать образ индивидуальной респектабельности и престижа, который считается подлинным сокровищем делового мира. Книга необходима для успешной карьеры, практична и написана исключительно благожелательно по отношению к читателю.
Домашняя работа состоит из 3-х частей – введения, основной части и заключения, также в конце работы приводится список использованной литературы.

1. СОВРЕМЕННАЯ КОРПОРАТИВНАЯ ЭТИКА

Этика — наука о морали и, по определению, она должна быть, как и всякая теория, логичной, системной, упорядоченной совокупностью знаний, имеющей свою сетку категорий, принципов и рекомендаций, касающихся поведения человека в конкретных условиях. Этика анализирует сложившиеся нравственные нормы, классифицирует их, выясняет их место в системе других общественных норм и отношений, исследует их природу, содержание и сущность, изучает генезис (происхождение) и историю развития морали, теоретически, на рациональной основе обосновывает ее элементы, структуру и систему в целом2.
Этика – это свод правил и норм поведения в той или иной области человеческого общения.
Корпоративная этика может заключаться в фирменных традициях, символах, легендах, передаваемых устно каждому новичку данного трудового коллектива. Назначением корпоративной этики является установление совокупности норм, принципов, правил и внутренних нормативных документов, регламентирующих корпоративную этику и обеспечивающих формирование и поддержание высокого корпоративного духа.
Экономическая (деловая, рыночная, предпринимательская) этика - это совокупность норм поведения предпринимателя, требования, предъявляемые культурным обществом к его стилю работы, характеру общения между участниками бизнеса, их социальному облику. Экономическая этика - это адаптированные к практическим нуждам бизнесмена сведения об этических понятиях, о моральных требованиях к стилю работы и облику делового человека. Экономическая этика (или предпринимательская этика) занимается вопросом, какие моральные нормы или идеалы могут иметь значение (для предприятий) в условиях современной экономике и общества3.
Деловая этика - это этика ведения переговоров с партнерами, этика составления документации, использование этических методов конкуренции и другие аспекты. Деловая этика - совокупность этических норм и принципов, которыми руководствуются работники фирмы в своей деятельности.
Деловой этикет - порядок поведения работников компании, включающий систему регламентированных правил поведения в различных деловых ситуациях, в том числе при деловой переписке, деловом общении, приеме на работу, обращении к руководству и т. д.
Корпоративный дух - общее корпоративное "Я", объединяющее в себе индивидуальные особенности работников компании через механизмы самоидентификации, сплочения, осознания работниками общности целей компании, сведения к минимуму различий между личными и общими целями. Корпоративный дух отражает неуклонное желание работников достичь единой цели, стремление к общему успеху.
Корпоративная культура - свод норм, правил, принципов и ценностей, основанных на истории компании, ее миссии и предназначении; месте, занимаемом компанией в социально-экономическом устройстве страны. Это совокупность всех параметров, которыми определяется поведение работников компании в их взаимоотношениях между собой, с клиентами компании, другими компаниями на рынке, органами власти и субъектами гражданского общества.
Корпоративная культура используется во всех сферах деятельности фирмы и во всех видах взаимоотношений работников фирмы, как между собой, так и с её клиентами, её партнерами, органами власти, субъектами рынка и гражданского общества. Корпоративная культура должна стать неотъемлемым атрибутом поведения всех работников компании - от ее высшего руководства до работников линейного уровня.
Основными принципами корпоративной культуры фирмы являются:
- высокий корпоративный дух работников компании и постоянная работа по его укреплению;
- соблюдение работниками компании этических норм корпоративного поведения;
- соблюдение норм деловой этики в компании;
- формирование и поддержание позитивного имиджа компании;
- формирование и развитие корпоративного стиля.
Этические правила и нормы устанавливают общепринятые критерии "правильного" и "неправильного" поведения. Так же, как ритуалы, этические нормы выработаны человечеством для того, чтобы избегать лишних конфликтов и находить взаимопонимание для выживания и комфортного самочувствия.
Основные принципы корпоративного поведения:
· Вежливость — это выражение уважительного отношения к другим людям, их достоинству, проявляющееся в приветствиях и пожеланиях, в интонации голоса, мимике и жестах. Антипод вежливости — грубость. Грубые взаимоотношения являются не только показателем низкой культуры, но и экономической категорией. Подсчитано, что в результате грубого обхождения работники теряют в производительности труда в среднем около 17%.
· Корректность — умение держать себя в рамках приличия в любых ситуациях, прежде всего, конфликтных. Особенно важно корректное поведение в спорах, когда появляются новые конструктивные идеи, проверяются мнения и убеждения. Однако если спор сопровождается выпадами против оппонентов, он превращается в обычную свару.
· Тактичность также одно из важных составляющих коммуникативной культуры. Чувство такта — это прежде всего чувство меры, чувство границ в общении, превышение которых может обидеть человека, поставить его в неловкое положение. Бестактными могут быть замечания по поводу внешнего вида или поступка, сочувствие, выраженное в присутствии других по поводу интимной стороны жизни человека и т.д.
· Скромность в общении означает сдержанность в оценках, уважение вкусов, привязанностей других людей. Антиподами скромности являются высокомерие, развязность, позерство.
· Точность также имеет большое значение для успеха деловых отношений. Без точного выполнения данных обещаний и взятых обязательств в любой форме жизнедеятельности дела вести трудно. Неточность нередко граничит с аморальным поведением — обманом, ложью.
· Предупредительность — это стремление первым оказать любезность, избавить другого человека от неудобств и неприятностей4.
Этические нормы деловой активности являются основой формирования политики корпоративного поведения.
Корпоративная этика является ключевым элементом, объединяющим людей – участников производственного процесса на предприятии – в единый социальный организм (человеческое сообщество). Под воздействием корпоративной этики деятельность работников организуется не столько на основе приказов или компромиссов, сколько за счет внутренней согласованности ориентиров и стремлений сотрудников. Организация, построенная на единстве мировоззрения и ценностных установок ее членов становится наиболее гармоничной и динамичной формой производственного сообщества. Корпоративная этика выступает как форма общественного сознания, присущая как предпринимателям, так и наемным работникам, которых объединяют общие цели их профессиональной деятельности.
Прежде всего, следует сказать о важной роли руководителей организации. Современное управление персоналом требует от руководителя новых качеств. Он одновременно должен быть дальновидным стратегом, авторитетным лидером, социальным партнером, смелым новатором, духовным наставником. Очевидно, что именно ценностные представления самого руководителя в основном определяют этические нормы и организационную культуру предприятия.
В зарубежной управленческой практике выработан ряд специальных мероприятий и методов, направленных на формирование здоровой этической основы трудовых отношений5: корпоративные кодексы, представляющие собой свод принципов и правил делового поведения, являются центральным элементом корпоративной этики; «карты этики» – набор этических правил и рекомендаций, конкретизирующих этический кодекс корпорации для каждого сотрудника компании; этические комитеты призваны вырабатывать этическую политику организации, а также решать конкретные этические проблемы, возникающие в ходе повседневной практики; обучение сотрудников и руководителей этичному поведению проводится, как правило, на базе семинаров и краткосрочных курсов.
Корпоративный этический кодекс – свод правил и норм поведения. Этические кодексы содержат ресурсы для решения достаточно широкого спектра задач. В то же время единый методологический подход к созданию этических кодексов в настоящее время отсутствует. Изучение этических кодексов ведущих зарубежных и отечественных компаний показало, что зачастую они очень не похожи друг на друга: имеют разный формат, разный стиль и, более того, выполняют разные задачи. Именно от поставленных задач зависит, каким будет этот документ и как он будет работать в конкретной организации. Этический кодекс является сводом правил и норм поведения, которые разделяют участники группы. С помощью кодекса задаются определенные модели поведения и единые стандарты отношений и совместной деятельности6. В настоящее время наиболее распространены два вида этических кодексов — профессиональные и корпоративные, которые регулируют отношения людей внутри данных групп. В зависимости от идентичности специалиста (с организацией или с профессиональным сообществом) более значимым для него будет кодекс профессиональной или корпоративной этики.
Важнейшие задачи кодекса корпоративной этики — установить приоритеты в отношении целевых групп и пути согласования их интересов. Кодекс корпоративной этики может выполнять три основные функции:
1. Репутационная функция кодекса заключается в формировании доверия к компании со стороны референтных внешних групп (описание политик, традиционно закрепляемых в международной практике по отношению к клиентам, поставщикам, подрядчикам и т.д.). Таким образом, кодекс, являясь инструментом корпоративного PR, повышает инвестиционную привлекательность компании. Наличие у компании кодекса корпоративной этики становится общемировым стандартом ведения бизнеса.
2. Управленческая функция кодекса состоит в регламентации поведения в сложных этических ситуациях. Повышение эффективности деятельности сотрудников осуществляется путем:
• регламентации приоритетов во взаимодействии со значимыми внешними группами;
· определения порядка принятия решении в сложных этических ситуациях;
· указания на неприемлемые формы поведения.
3. Развития корпоративной культуры. Корпоративная этика является составной частью корпоративной культуры. Кодекс корпоративной этики — значимый фактор развития корпоративной культуры. Кодекс может транслировать ценности компании всем сотрудникам, ориентировать их на единые корпоративные цели и тем самым повышать корпоративную идентичность.
Содержание кодекса компании определяется прежде всего ее особенностями, структурой, задачами развития, установками руководителей. Как правило, кодексы содержат две части: идеологическую (миссия, цели, ценности) и нормативную (стандарты рабочего поведения). Идеологическая часть может не включаться в содержание кодекса, но если кодекс дополнен главами о миссии и ценностях компании, это способствует развитию корпоративной культуры. При этом кодекс может иметь значительный объем и сложное специфическое содержание и адресоваться всем сотрудникам компании. Этические кодексы содержат ресурсы для решения достаточно широкого спектра задач. В то же время единый методологический подход к созданию этических кодексов на сегодняшний день отсутствует.
В практике используются два варианта кодекса: декларативный и развернутый. Декларативный вариант — это только идеологическая часть кодекса без регламентации поведения сотрудников. Однако в ряде случаев сотрудникам трудно оценить этическую правомерность конкретного поступка исходя из общих принципов. Следовательно, для того чтобы кодекс действительно работал, компании прибегают к постоянной декларации этих принципов.
Декларативный вариант кодекса решает в первую очередь задачи развития корпоративной культуры. При этом для представления кодекса международному сообществу и решения конкретных управленческих задач необходима разработка дополнительных документов, в которых зафиксирована конкретная регламентация поведения сотрудников в отдельных областях, где риск нарушений был высок или возникали сложные этические ситуации. Подобные регламенты описывались в виде рекомендаций в отношении заказчиков, потребителей, государства, политической деятельности, конфликта интересов, безопасности труда. Большой объем и сложность содержания таких кодексов определяют их выборочную адресацию. В большинстве компаний такие кодексы разрабатываются для высшего и среднего менеджмента и не являются всеобщим документом, объединяющим всех сотрудников.
Развернутый кодекс содержит подробную регламентацию этики поведения сотрудников. В них фиксируется конкретная регламентация поведения сотрудников в отдельных областях, где риск нарушений был высок или возникали сложные этические ситуации. Эти регламенты были описаны в виде политики в отношении заказчиков, потребителей, государства, политической деятельности, конфликта интересов, безопасности труда. При этом из-за большого объема и сложности содержания таких кодексов выявилась их выборочная адресация. В большинстве компаний такие кодексы разрабатываются для высшего и среднего менеджмента и не являются всеобщим документом, объединяющим всех сотрудников; в данном случае подобные кодексы практически утрачивают внутриорганизационную функцию.
Существенное влияние на формирование корпоративной этики оказывают стандарты, выработанные Международной организацией труда (МОТ) и во многом воспринятые на национальном уровне государственным законодательством. Сегодня насчитывается около 200 международных конвенций и рекомендаций, которые в качестве международных трудовых норм нацелены на гуманизацию и демократизацию мира труда, социальную защищенность и создание благоприятных условий труда. В Европе соответствующие основные демократические нормы зафиксированы в виде «Хартии основных социальных прав трудящихся» («Социальная хартия ЕС»).
Первые ростки на поле деловой этики в современной России стали пробиваться в 90-х годах. Был принят ряд профессиональных этических кодексов, среди которых следует упомянуть: Кодекс чести банкира (1992), Правила добросовестной деятельности членов профессиональной ассоциации участников фондового рынка (1994), Кодекс чести членов Российской гильдии риэлторов (1994), Кодекс профессиональной этики членов российского общества оценщиков (1994).
Первыми среди российских бизнесменов, воплощающими корпоративную этику в жизнь, стали нефтяники: 1998 год - у "Сибнефти" и "ЮКОСа" появляются собственные корпоративные стенды, в 2001 году - у РАО "ЕЭС России", через год у "ЛУКОЙЛа", "Газпрома" и "Норильского никеля". В 2002 году при участии Федеральной комиссии по ценным бумагам, Торгово-промышленной палаты и Российского союза промышленников и предпринимателей был принят общий Кодекс корпоративного управления российского бизнеса, который декларировал переход к мировым стандартам финансовой отчетности и защиты прав акционеров. Сегодня большинство российских компаний в той или иной мере учитывают нормы этого кодекса при разработке собственных корпоративных кодексов.
Сегодня профессиональные этические кодексы уже приняты в большинстве сфер предпринимательства. Проблема этики осознана и на уровне всего российского делового сообщества. Переломным можно считать 1995 год, когда Второй Всероссийский конгресс промышленников и предпринимателей принял Хартию бизнеса России. На уровне отдельных предприятий все большее распространение получает практика принятия корпоративных кодексов.
3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В благополучной компании, как в счастливой семье, должен присутствовать дух единения, делающий людей членами одной сплоченной ячейки общества. Как и репутация, корпоративная культура — реальный инструмент конкурентной борьбы.
Корпоративная этика является ключевым элементом, объединяющим людей – участников производственного процесса на предприятии – в единый социальный организм (человеческое сообщество). Под воздействием корпоративной этики деятельность работников организуется не столько на основе приказов или компромиссов, сколько за счет внутренней согласованности ориентиров и стремлений сотрудников. Организация, построенная на единстве мировоззрения и ценностных установок ее членов становится наиболее гармоничной и динамичной формой производственного сообщества. Корпоративная этика выступает как форма общественного сознания, присущая как предпринимателям, так и наемным работникам, которых объединяют общие цели их профессиональной деятельности. В этом понимании она существенно отличается от классовой интерпретации социальных отношений.
Она является результатом осознания профессиональных интересов как со стороны предпринимателей, менеджеров, так и со стороны наемных работников. Это стало возможным, когда многие наемные работники являются одновременно и акционерами своей компании и напрямую заинтересованы в повышении эффективности производства.
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