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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРОТОКОЛ
заседания Президиума
Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования 

«28» февраля 2023 г.                          г. Кореновск                                     № 40


Делегировано в состав Президиума  - 5 человек
Присутствовали - 5  человек (Лист присутствия прилагается).
Председательствующий: Антонова Е.В. - председатель районной территориальной организации Профсоюза.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О премировании специалиста-бухгалтера в связи с празднованием Международного женского дня.
Антонова Е.В.
2. Об установлении выплат (доплат) стимулирующего характера специалисту-бухгалтеру Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.) с 01.01.2023 года на 2023 год.
Антонова  Е.В., Волынка Л.Н.
3. О внесении изменений в Штатное расписание Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования и его утверждении в новой редакции.
Антонова  Е.В.
4. Об оказании материальной помощи членам Профсоюза (Юбилярам, в связи с болезнью и трудным материальным положением) в текущем периоде из средств организации, определенных на эти цели.
Волынка Л.Н.
5. Об утверждении даты, места, времени и материалов VIII пленарного заседания Совета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
Антонова Е.В.
6. О проведении обучающего семинара с профактивом.
Антонова Е.В.
Завершить заседание Президиума в течение 5 минут.
Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.
1.СЛУШАЛИ: Антонову Е.В. -председателя Кореновской РТО Профсоюза по вопросу «О премировании специалиста-бухгалтера в связи с празднованием Международного женского дня». На рассмотрение Президиума было предоставлено для изучения и принятия решения о размере премии специалисту-бухгалтеру Постановление краевой организации Профсоюза №19 от 07.03.2023г.
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Премировать специалиста-бухгалтера. Кореновской  организации Общероссийского Профсоюза образования Волынка Л.Н, в размере месячного заработка. 
2. Премирование штатных работников Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования осуществить из средств, определенных на эти цели бюджетом организаций, исходя из финансовых возможностей.
3. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

2.СЛУШАЛИ:  Антонову Е.В - председателя Кореновской РО Профсоюза и специалиста-бухгалтера Волынка Л.Н. «Об установлении выплат (доплат) стимулирующего характера специалисту-бухгалтеру Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.) с 01.01.2023 года на 2023 год».
ПОСТАНОВИЛИ: 
1.Специалисту-бухгалтеру Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования - Волынка Лилии Николаевне, установить надбавку к должностному окладу за интенсивность и напряженность труда  в размере 30% от должностного оклада  с 01.01.2023 года соответствующим Постановлением президиума. 
2. Установить надбавку к должностному окладу, за работу, не входящую в круг основных обязанностей (за работу с программой АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования»  по Кореновской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации)», в размере 2500 (двух тысяч пятисот) рублей с 01.01.2023г. по 31.12.2023г. из средств профсоюзной организации, предназначенных на эти цели.
3.Специалисту-бухгалтеру Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования Волынка Лилии Николаевне осуществлять выплату в установленном размере  ежемесячно из средств районной организации Профсоюза, определенных на эти цели.
      4. Постановление вступает в силу с 01.01.2023 года и действует в течение года или до момента его отмены или внесения изменений по решению Президиума Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования при наличии оснований.
5. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

3.СЛУШАЛИ: Антонову Е.В. -председателя Кореновской РТО Профсоюза и Волынка Л.Н.- специалиста-бухгалтера по вопросу «О внесении изменений в Штатное расписание Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования и его утверждении в новой редакции». На рассмотрение президиума были предоставлены материалы, направленные в адрес Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования из Краевой организации Профсоюза и Постановления Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования «Об установлении выплат (доплат) в 2023 году» и должностных окладов председателю (Антоновой Е.В.) и специалисту-бухгалтеру (Волынка Л.Н.).
ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Внести изменения в действующее Штатное расписание Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования и утвердить в новой редакции от 28.02.2023 года №2 на период с 1 января 2023 года (Штатное расписание прилагается).
2. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

4. СЛУШАЛИ: Волынка Л.Н. - специалиста-бухгалтера Кореновской РТО Профсоюза «Об оказании материальной помощи членам Профсоюза (Юбилярам, в связи с болезнью и трудным материальным положением) в текущем периоде из средств организации, определенных на эти цели». На рассмотрение президиума были предоставлены выписки из протоколов ППО и сопутствующие подтверждающие документы к ним, переданные председателями профсоюзных комитетов в Кореновскую РО Профсоюза и письмо Краевой организации Общероссийского Профсоюза образования от 18 февраля 2022 года «Об оказании материальной помощи членам Профсоюза (юбилярам, в связи с болезнью и трудным материальным положением)».
ПОСТАНОВИЛИ:  
со смертью близкого родственника:
- Кипкаловой Марии Владимировне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МОБУ СОШ № 2 им. Г.Н. Зеленского МО Кореновский район, в размере 1500 рублей;
- Кирпиченко Галине Николаевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДОБУ № 25 МО Кореновский район, в размере 2000 рублей; 
- Бесковой Ларисе Анатольевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДОБУ № 44 МО Кореновский район, в размере 2000 рублей;
- Моновицкой Ольге Владимировне, члену Профсоюза первичной профсоюзной организации МДОБУ д/с № 1 МО Кореновский район, в размере 2000 рублей;
- Воропай Оксане Николаевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДОБУ № 5 МО Кореновский район, в размере 2000 рублей.
с операционным лечением:
- Тунеговой Светлане Павловне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАДОУ № 42 МО Кореновский район, в размере 2000 рублей;
- Соколовой Ирине Васильевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАНОУ СОШ № 41им. Героя России В.А. Власова МО Кореновский район, в размере 2000 рублей;
- Краморовой Нине Васильевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДОБУ № 44 МО Кореновский район, в размере 2000 рублей.
 с юбилейной датой:
- Королевой Ирине Александровне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДАНОУ № 11 МО Кореновский район, в размере 1000 рублей; 
- Пермяковой Лидии Тимофеевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАДОУ д/с № 13 МО Кореновский район, в размере 1000 рублей; 
- Титаренко Ирине Николаевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДАНОУ № 11 МО Кореновский район, в размере 1000 рублей; 
- Лозновой Елене Вадимовне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАНОУ СОШ № 5 им. трижды Героя Советского Союза А.И. Покрышкина МО Кореновский район, в размере 1000 рублей.
- Скубий Геннадий Григорьевич, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАНОУ СОШ № 5 им. трижды Героя Советского Союза А.И. Покрышкина МО Кореновский район, в размере 1000 рублей.
2. Выплату материальной помощи произвести из средств, определенных на эти цели бюджетом Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
3. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).

За: 5, против: нет, воздержались: нет. Решение принято единогласно.  

5. СЛУШАЛИ: Антонову Е.В.- председателя  Кореновской РО Общероссийского Профсоюза «Об утверждении даты, места, времени и материалов VIII пленарного заседания Совета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования». На рассмотрение президиума были предоставлены проекты материалов Пленума и предложено провести мероприятие 28 апреля 2023 года в 15.00 часов по адресу: г.Кореновск, ул.Школьная , 7..
ПОСТАНОВИЛИ:  
1. Утвердить дату, место и время поведения VIII пленарного заседания Совета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования: 
- 28 апреля 2023 года;
- г.Кореновск, ул.Школьная, д.7;
- в 15.00 часов.
2. Материалы пленарного заседания Совета (проекты) утвердить.
3. Контроль за исполнением возложить на Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования (Антонова Е.В.).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

6. СЛУШАЛИ: Антонову Е.В.- председателя  Кореновской РО Общероссийского Профсоюза «Об утверждении даты, места, времени и программы обучающего семинара с профактивом Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования». На рассмотрение президиума были предоставлены проекты материалов обучающего семинара на тему: «Суть наставничества в педагогике» и предложено провести мероприятие 28 февраля 2023 года в 15.00 часов по адресу: г.Кореновск, ул.Школьная , 7..
ПОСТАНОВИЛИ:  
1. Утвердить дату, место и время поведения VIII пленарного заседания Совета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования: 
- 28 апреля 2023 года;
- г.Кореновск, ул.Школьная, д.7;
- в 15.00 часов.
2. Материалы пленарного заседания Совета (проекты) утвердить.
3. Контроль за исполнением возложить на Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования (Антонова Е.В.).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.


Председатель 
Кореновской РО Общероссийского 
Профсоюза образования                                                           Е.В.Антонова
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.02.2023 г.                                       г.Кореновск                                    № 40-01

О премировании специалиста-бухгалтера 
в связи с празднованием Дня защитника Отечества 
и Международного женского дня

На основании постановления Президиума Краснодарской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования № 19 от 07.03.2023 г,   в связи с празднованием Международного женского дня (8 марта), Президиум Кореновской районной  организации Общероссийского Профсоюза образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Премировать специалиста-бухгалтера. Кореновской  организации Общероссийского Профсоюза образования Волынка Л.Н. в размере месячного заработка. 
2. Премирование штатных работников Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования осуществить из средств, определенных на эти цели бюджетом организаций, исходя из финансовых возможностей.
3. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.


Председатель 
Кореновской РО Общероссийского 
Профсоюза образования                                                             Антонова Е.В.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.02.2022 г.                                       г.Кореновск                                    № 40-02


Об установлении выплат (доплат)
специалисту-бухгалтеру Кореновской 
районной организации Профсоюза

На основании предоставленной информации председателем Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Антоновой Е.В.)  «Об установлении выплат (доплат) стимулирующего характера бухгалтеру-специалисту (Волынка Л.Н.) Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год с 01.01.2023 года, президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:

1.Специалисту-бухгалтеру Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования - Волынка Лилии Николаевне, установить надбавку к должностному окладу за интенсивность и напряженность труда  в размере 30% от должностного оклада  с 01.01.2023 года соответствующим Постановлением президиума. 
2. Установить надбавку к должностному окладу, за работу, не входящую в круг основных обязанностей (за работу с программой АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования»  по Кореновской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации)», в размере 2500 (две тысячи пятисот) рублей с 01.01.2023г. по 31.12.2023г. из средств профсоюзной организации, предназначенных на эти цели.
3.Специалисту-бухгалтеру Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования Волынка Лилии Николаевне осуществлять выплату в установленном размере  ежемесячно из средств районной организации Профсоюза, определенных на эти цели.
      4. Постановление вступает в силу с 01.01.2023 года и действует в течение года или до момента его отмены или внесения изменений по решению Президиума Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования при наличии оснований.
5. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.
 

Председатель
Кореновской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования                                                                 Антонова Е.В.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.02.2023 г.                                       г.Кореновск                                    № 40-03

О внесении изменений в Штатное расписание 
Кореновской РО Общероссийского Профсоюза 
образования и его утверждении в новой редакции

На основании материалов, направленных в адрес Кореновской РТО Профсоюза из Краевой организации Профсоюза и Постановления Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования «Об установлении доплат в 2023 году» и должностных окладов председателю (Антоновой Е.В.) и специалисту-бухгалтеру (Волынка Л.Н.), президиум Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, ПОСТАНОВИЛ:


1. Внести изменения в действующее Штатное расписание Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования и утвердить в новой редакции от 28.02.2023 года №2 на период с 1 января 2023 года (Штатное расписание прилагается).

2. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.


Председатель
Кореновской РО Общероссийского
Профсоюза образования                                                             Е.В.Антонова




Приложение
к Постановлению Кореновской РО Профсоюза
№40-3 от 28.02.2023


Унифицированная форма № Т-3
Унифицированная форма № Т-3
Утверждена постановлением Госкомстата 
России от 05.01.2004 № 1
 (
0301017
) (
Код
)                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                                                                                                    Форма по ОКУД
 (
02599797
)                                                                                                                                                                                                                              По ОКПО

Кореновская районная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
	Номер документа
	Дата составления

	2
	28.02.2023


                                   ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ


На период                  с   «01»   января        2023 года                                                     УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                                        Постановлением   президиума  № _40_
                                                                                                                                            от  «28 » февраля  2023 г                  
Штат в количестве 2 единиц
	Структурное подразделение
	Ф.И.О.
	Должность (специальность профессия), разряд, класс (категория) квалификация
	Кол-во
штат
единиц
	Тарифная ставка        (оклад)                                                                         и пр., руб.
	Надбавки, руб.
	Всего, руб.
	Приме -чание

	Наименование
	код
	
	
	
	
	Согласно постановления (за напряж.)
	За
выслугу лет
	Согласно постанов. (доплата за ведение 1С.)
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	10
	11

	Кореновская РО Общероссийского  Профсоюза
	
	Антонова Е.В.
	Председатель
	1
	
24525,00 руб.
	20%
4905,00 руб.
	. (40%)
9810,00 руб.
	
	
	
39240,00  руб.
	

	Кореновская РО Общероссийского  Профсоюза
	
	Волынка Л.Н.
	Специалист-бухгалтер
	1
	
17167,50  руб.
	30%
5150,25 руб.
	(40%)
6867,00 руб.
	
2500,00 руб.
	

	
31684,75  руб.
	

	ИТОГО
	2
	41692,50  руб.
	10055,25  руб.
	16677,00 руб.
	2500,00 руб.
	
	70924,75  руб.
	



Председатель                             __________________________                                         /_____Антонова Е. В.           /                                                                                     

Специалист-бухгалтер             __________________________                                         /_____Волынка Л.Н.        /
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.02.2023 г.                                       г.Кореновск                                    № 40-04

Об оказании материальной помощи членам Профсоюза 
(Юбилярам, в связи с болезнью и трудным 
материальным положением) в текущем периоде

 
В соответствии с выписками из протоколов ППО и сопутствующих подтверждающих документов к ним, переданных председателями профсоюзных комитетов в Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования и согласно письма Краевой организации Общероссийского Профсоюза образования от 18 февраля 2022 года «Об оказании материальной помощи членам Профсоюза (юбилярам, в связи с болезнью и трудным материальным положением)» в текущем периоде из средств организации, определенных на эти цели профсоюзным бюджетом, Президиум Кореновской районной организации профессионального Союза работников народного образования и науки Российской Федерации, ПОСТАНОВИЛ:

1.Оказать материальную помощь за счет членских профсоюзных взносов  в связи:
со смертью близкого родственника:
- Кипкаловой Марии Владимировне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МОБУ СОШ № 2 им. Г.Н. Зеленского МО Кореновский район, в размере 1500 рублей;
- Кирпиченко Галине Николаевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДОБУ № 25 МО Кореновский район, в размере 2000 рублей; 
- Бесковой Ларисе Анатольевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДОБУ № 44 МО Кореновский район, в размере 2000 рублей;
- Моновицкой Ольге Владимировне, члену Профсоюза первичной профсоюзной организации МДОБУ д/с № 1 МО Кореновский район, в размере 2000 рублей;
- Воропай Оксане Николаевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДОБУ № 5 МО Кореновский район, в размере 2000 рублей.
с операционным лечением:
- Тунеговой Светлане Павловне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАДОУ № 42 МО Кореновский район, в размере 2000 рублей;
- Соколовой Ирине Васильевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАНОУ СОШ № 41им. Героя России В.А. Власова МО Кореновский район, в размере 2000 рублей;
- Краморовой Нине Васильевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДОБУ № 44 МО Кореновский район, в размере 2000 рублей.
 с юбилейной датой:
- Королевой Ирине Александровне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДАНОУ № 11 МО Кореновский район, в размере 1000 рублей; 
- Пермяковой Лидии Тимофеевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАДОУ д/с № 13 МО Кореновский район, в размере 1000 рублей; 
- Титаренко Ирине Николаевне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МДАНОУ № 11 МО Кореновский район, в размере 1000 рублей; 
- Лозновой Елене Вадимовне, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАНОУ СОШ № 5 им. трижды Героя Советского Союза А.И. Покрышкина МО Кореновский район, в размере 1000 рублей.
- Скубий Геннадий Григорьевич, члену Профсоюза  первичной профсоюзной организации МАНОУ СОШ № 5 им. трижды Героя Советского Союза А.И. Покрышкина МО Кореновский район, в размере 1000 рублей.
      2. Выплату материальной помощи произвести из средств, определенных на эти цели бюджетом Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
3. Контроль за исполнением возложить на специалиста-бухгалтера Кореновской РО Общероссийского Профсоюза образования (Волынка Л.Н.).

За: 5, против: нет, воздержались: нет. Решение принято единогласно.  


Председатель
Кореновской РО Общероссийского
Профсоюза образования                                                             Е.В.Антонова
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.02.2023 г.                                       г.Кореновск                                    № 40-05

Об утверждении даты, места, времени и материалов 
VIII пленарного заседания Совета Кореновской РО
Общероссийского Профсоюза образования

По вопросу «Об утверждении даты, места, времени и материалов VIII пленарного заседания Совета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования», Президиум Кореновской районной  организации Общероссийского Профсоюза образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:

4. Утвердить дату, место и время поведения VIII пленарного заседания Совета Кореновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования: 
- 28 апреля 2023 года;
- г.Кореновск, ул.Школьная, д.7;
- в 15.00 часов.
5. Материалы пленарного заседания Совета (проекты) утвердить.
6. Контроль за исполнением возложить на Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования (Антонова Е.В.).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.



Председатель 
Кореновской РО Общероссийского 
Профсоюза образования                                                           Е.В.Антонова




[image: 333_1.jpg]
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ
(КОРЕНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.02.2023 г.                                       г.Кореновск                                    № 40-06

О проведении обучающего семинара с профактивом

По вопросу «О проведении обучающего семинара с профактивом», Президиум Кореновской районной  организации Общероссийского Профсоюза образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Информацию принять к сведению. 
2.Утвердить дату, время и место проведения семинар-совещания с профактивом:
-28 февраля 2023 года;
- 15.00 часов;
- г.Кореновск, ул.Школьная, 7.
3. Программу семинар-обучения утвердить (прилагается).
          4. Контроль за исполнением возложить на Кореновскую РО Общероссийского Профсоюза образования (Антонову Е.В.).

Голосовали: за: 5, против: нет, воздержались: нет.  Решение принято единогласно.

Председатель 
Кореновской РО Общероссийского 
Профсоюза образования                                                           Е.В.Антонова









Приложение
К Постановлению Президиума Кореновской РО 
Общероссийского Профсоюза образования № 40-06 от 28.02.2023



ПРОГРАММА
семинара – совещания с профсоюзным активом
первичных организаций Профсоюза №09

28.02.2023    в15.00 часов                                                              г.Кореновск

на тему: «Суть наставничества в педагогике»

Председатель: Антонова Е.В. – председатель районной организации Профсоюза.
Секретарь: Донцова О.Г. –  председатель ППО МОБУ ООШ№24 МО Кореновский район

                                           ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Суть наставничества в педагогике.
Антонова Е.В.

Регламент работы

По 1 вопросу -                            до 45 минут
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МАЕРИАЛ обучающего семинара с профсоюзным активом № 09 от 28.02.2023

Суть наставничества в педагогике
Современному обществу необходимы квалифицированные учителя, обладающие самостоятельным мышлением, психологической и технологической готовностью к продвижению гуманистических ценностей на практике, а также умением интегрировать в образовательный процесс инновации.
Анализ сложившейся ситуации, который проводится в рамках Года педагога и наставника, показывает, что даже на фоне высокой готовности к преподавательской деятельности процесс адаптации молодых людей в личностном и профессиональном плане может быть достаточно сложным и длительным.
Наставничество относится к самым действенным способам погружения тех, кто только начинает свою карьеру в качестве специалиста. Эта форма вовлечения в профессию способствует повышению уровня компетентности молодых учителей и их закреплению на педагогическом поприще.

Главная цель наставничества заключается в создании благоприятных условий для развития необходимых навыков у специалистов, что помогает упростить процесс адаптации и дать эффективный старт профессиональной деятельности новоиспеченных педагогов.
Задачи наставничества:
· создавать условия для более мягкой адаптации молодых учителей в коллективе, оказывать им эмоциональную поддержку и укреплять уверенность в себе;
· способствовать применению оптимальных методов для повышения профессиональной квалификации и мастерства специалистов, обеспечивать информационное пространство для самостоятельного освоения узких навыков;
· планировать совместные мероприятия, направленные на профессиональный рост начинающих педагогов;
· вовлекать молодых специалистов в корпоративную культуру образовательного учреждения и прививать его традиции.
Миссия наставника заключается в помощи начинающему практическую деятельность учителю в самореализации, развитии личностных качеств, коммуникативных и управленческих навыков. Чтобы стать педагогом-наставником, необходимы высокие профессиональные характеристики, уважение и авторитет в коллективе, среди коллег, учеников и родителей.
Эффективность обучения молодого специалиста через наставничество зависит от готовности опытного сотрудника передавать свои знания. Этот процесс имеет двустороннюю направленность. Наставник должен помогать новому специалисту раскрыть свой профессиональный потенциал. Следует привлекать его к участию в общественной жизни коллектива.
Для этого опытный педагог должен демонстрировать личный пример, формировать у молодого учителя социально-значимые интересы и способствовать развитию его общекультурного и профессионального кругозора и творческих качеств. Наставнику следует поощрять у подопечного желание к самообразованию и повышению квалификации, мотивировать его к освоению инновационных подходов и технологий обучения.
Повышение престижа профессии педагога и наставника
Готовятся мероприятия к Году педагога и наставника и в сфере высшего образования. Основной целью вузов является обеспечение студентов качественными и глубокими академическими знаниями в конкретной области.
Несмотря на то, что эти учебные заведения должны давать актуальную теоретическую информацию, на практике получается, что выпускник не может успешно применять ее в реальной деятельности для решения возникающих задач. Обучение не должно ограничиваться только предоставлением знаний, так как это лишь начальный этап формирования профессиональных навыков и компетенций.
Организаторские и коммуникативные качества, а также способность формировать культуру интеллектуального труда – это главные компетенции, которыми должен обладать любой специалист и наставник. Профессионализм учителя определяется, прежде всего, педагогическими умениями, от которых зависит эффективность обучения и воспитания школьников. Результативность организации учебного процесса зависит от уровня развития методических и общеметодических навыков учителя.
Общеметодические умения позволяют применять более абстрактные знания и опыт в разных областях работы.
Обобщив все предыдущие сведения, можно выделить основные элементы любой деятельности (включая методическую):
· умение ориентироваться в содержании работы, которую необходимо выполнить;
· навык пошагового планирования и дифференциации общей задачи на отдельные действия;
· осуществление намеченного плана;
· самостоятельный анализ результатов своей деятельности.
Существуют четыре типа общеметодических умений, которыми должны обладать все наставники и учителя:
· Составление примерного плана и программы действий, необходимых для подготовки и проведения урока.
· Навыки, необходимые для создания проекта и реализации его на занятии.
· Мастерство проведения урока на практике в соответствии с заранее намеченными пунктами.
· Анализ результатов занятия.
· Для подготовки будущих наставников, преподавателей и воспитателей необходимы прочные теоретические знания. Первый учебный год в школе всегда является вызовом для учителей. Начало занятия новой деятельностью может быть трудным и стрессовым, поскольку все внутренние ресурсы будут максимально задействованы.
· Государственная поддержка и выплаты учителям в 2023 году
· Указ президента РФ по учреждению Года педагога и наставника способствовал появлению ряда инициатив. Учителя имеют возможность бесплатного повышения своей квалификации, что предусмотрено проектом «Образование». До 2024 года 40 % педагогов смогут пройти курсы в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства в рамках этой программы.
· Кроме того, учителям предоставляются льготы и различные доплаты со стороны государства. Например, педагогам, которые получили звание «Заслуженный учитель РФ» выплачивается премия в размере 15 % от их оклада. При выходе на пенсию можно получать ежемесячное пособие и льготы, как и другие «Ветераны труда». Кроме того, учителя с опытом работы более 25 лет вправе досрочно уйти на отдых.
· Государство устанавливает официальную норму трудового времени для защиты прав педагогов. Согласно данной цифре, сокращенная рабочая неделя для различных категорий сотрудников может составлять от 18 до 36 часов, причем дополнительные часы оплачиваются отдельно. Кроме того, продолжительность трудового отпуска была увеличена с 42 до 56 дней.
Земский учитель
· В перечне популярных проектов представлена программа «Земский учитель», в рамках которой педагоги до 55 лет со средним профессиональным или высшим образованием могут переехать для работы в сельскую местность или небольшие города с населением до 50 тысяч человек. Они заключают контракт на пять лет с местной школой.
· Участники программы «Земский учитель» могут получить выплату до двух миллионов рублей от государства, которую они вольны использовать по своему усмотрению. В 2024 году планируется однократная выплата в таком же размере учителям, работающим в государственных структурах, находящимся в приграничных районах.
· В соответствии с программой «Развитие образования», в перечень данных территорий входят Ахтынский и Магарамкентский муниципальные районы в Республике Дагестан, Карачаевский муниципальный район в Карачаево-Черкесской Республике, Муезерский муниципальный район в Республике Карелия и город Владикавказ в Северной Осетии – Алании.
· Кроме того, к ним относится ряд районов в Алтайском крае, Астраханской, Волгоградской, Калининградской, Курганской, Новосибирской, Омской, Оренбургской, Челябинской и Смоленской областях. Учителя, работающие в этих регионах, обладают правом на компенсационную выплату, как и в рамках программы «Земский учитель».
· Доплаты педагогам за классное руководство
· Учителя получают ежемесячную выплату за выполнение обязанностей классного руководителя в размере пяти тысяч рублей из федерального бюджета. Введено такое начисление было только в 2020 году, при этом сохранили выплаты, которые были ранее. Размер определяется отдельно в каждом регионе.
Так, в Туапсе установлена выплата за классное руководство в размере 4,9 тысячи рублей на один класс. В Москве она составляет 12,5 тысячи рублей за класс, состоящий из 25 учеников, и добавляется по 500 рублей за каждого дополнительного учащегося. Кроме того, в каждой школе столицы начисляется своя сумма выплат за классное руководство.
Доплата за стаж
Учителя, которые имеют высшую или первую категорию, могут получать доплату в размере от 15 % до 35 % оклада. Критерии, по которым определяются бонусы, включают:
· первую категорию получат специалисты, отработавшие два года в учебном заведении;
· педагоги, у которых стаж деятельности с первой категорией составляет не менее двух лет, относятся к высшей категории.
Для присвоения высшей категории учителю необходимо принимать участие в профессиональных конкурсах и обеспечить высокие результаты успеваемости учеников. Степень сохраняется при переходе в другую школу или работе по совместительству.
Квалификация и оплата труда педагога зависят от образовательного уровня, ученого звания и стажа. Это может обеспечивать дополнительно до 10–30 % оклада.
Выплаты за успеваемость учащихся
Учителю могут начислять стимулирующие выплаты и премии, если он проявляет личную активность и обеспечивает высокую успеваемость учеников, готовит их к олимпиадам и конференциям, участвует в научно-практической работе. Кроме того, педагог должен поддерживать коммуникацию с родителями и вовлекать их в жизнь школы. За выполнение этих требований он может получить до 30 % от своего оклада.
Компенсационные выплаты для учителей могут достигать до 200 % от заработка. Начисления могут присутствовать, например, за сверхурочную деятельность, проверку письменных заданий, заведование кабинетами, руководство комиссиями по учебным дисциплинам, стаж в сельских школах местности и с сиротами. Дополнительно педагоги, преподающие химию, информатику и технологию, получают выплаты не менее 4 % от оклада.
Помощь молодым учителям
Процедура оказания финансовой помощи молодым педагогам определяется местными нормативными документами. Может предусматриваться единоразовая выплата в размере 15 тыс. руб. Параллельно молодой педагог может три года ежемесячно получать в качестве прибавки к зарплате от 20 % до 50 % ставки.
Такие выплаты предусматриваются для выпускников педагогических вузов всех форм обучения в возрасте до 30–35 лет (предельный ценз может отличаться в разных регионах). Максимальные бонусы предусмотрены для молодых учителей с красным дипломом. Чтобы получать финансовую помощь, необходимо приступить к работе по специальности не позже, чем через три месяца после окончания вуза при условии, что контракт подписан не менее чем на три года.
Как было отмечено выше, сегодня все еще сложно говорить о престижности профессии учителя. Именно с этим и связана инициатива проведения в 2023 Года педагога и наставника в России. Ее цель состоит в повышении статуса учителей, включая и тех, кто занимается наставничеством, а также в создании условий для того, чтобы обеспечить престижность профессии.
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